
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
REMUNERACIONES

ESTAMENTO GRADO
UNIDAD 

MONETARIA
Asig. Profesional Art. 

1 Ley 20.923
Asig. Directivo‐Jefatura

Art. 11 transit. Ley 20.923
SUELDO BASE 
HOMOLOGADO

INCREMENTO 21,5% ASIGNACIÓN MUNICIPAL
BONONIFICACIÓN LEY 

18.717/4
BONIFICACIÓN LEY 

18.566
BONIFICACIÓN 
18.675/10

ASIGNACIÓN LEY 
19.529/1

BONIFICACIÓN LEY 
20.033

ASIGNACIÓN 
RESPONSABILIDAD 
JUDICIAL 30% (1‐A)

ASIGNACIÓN 
INCENTIVO GESTIÓN 
JURIDICCIONAL 20% 

(1‐B)

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

VALOR HORAS 
DIURNAS

VALOR HORAS 
FESTIVAS

VALOR BIENIO

ALCALDE 4 PESOS 472.274 236.137 590.347 126.925 1.785.082 19.411 100.394 220.004 0 2.375.428 0 0 5.217.591 15.628 18.753 11.807
JUEZ DE POLICÍA LOCAL 6 PESOS 420.303 210.152 525.384 112.958 1.296.547 19.411 95.850 251.525 30.620 0 546.580 364.386 3.243.261 11.986 14.384 10.508

DIRECTIVOS 6 PESOS 420.303 210.152 525.384 112.958 1.296.547 19.411 95.850 251.525 30.620 0 0 0 2.332.295 11.986 14.384 10.508
DIRECTIVOS 7 PESOS 383.513 191.757 484.275 104.119 972.315 19.411 71.485 173.444 30.620 0 0 0 1.855.669 9.583 11.499 9.686

DIRECTIVOS/PROFESIONAL 8 PESOS 343.967 171.984 448.367 96.399 746.536 19.411 54.542 132.295 30.620 0 0 0 1.528.170 7.861 9.433 8.967
DIRECTIVOS/PROFESIONAL/JEFATURA 9 PESOS 311.275 155.638 415.113 89.249 573.623 19.411 41.576 100.863 30.620 0 0 0 1.270.455 6.505 7.806 8.302
PROFESIONAL/JEFATURA/TÉCNICO 10 PESOS 281.694 140.847 384.390 82.644 433.596 19.411 31.094 75.379 30.620 0 0 0 1.057.134 5.381 6.458 7.688

JEFATURA/TÉCNICO 11 PESOS 254.930 127.465 355.942 76.528 327.630 19.411 23.145 56.184 30.620 0 0 0 889.460 4.497 5.397 7.119
TÉCNICO/ADMINISTRATIVO 12 PESOS 230.704 115.352 329.573 70.858 241.833 72.237 18.488 47.518 50.588 0 0 0 831.095 3.759 4.511 6.591
TÉCNICO/ADMINISTRATIVO 13 PESOS 305.151 65.607 179.960 70.099 13.341 35.080 50.588 0 0 0 719.826 3.192 3.830 6.103

ADMINISTRATIVO 14 PESOS 282.501 60.738 135.938 69.540 9.863 26.450 50.588 0 0 0 635.618 2.753 3.303 5.650
ADMINISTRATIVO 15 PESOS 261.594 56.243 109.188 59.884 7.718 20.513 50.588 0 0 0 565.728 2.439 2.927 5.232
ADMINISTRATIVO 16 PESOS 242.169 52.066 107.234 63.093 7.497 19.979 50.588 0 0 0 542.626 2.299 2.758 4.843
ADMINISTRATIVO 17 PESOS 224.238 48.211 82.910 58.697 5.376 14.397 50.588 0 0 0 484.417 2.021 2.425 4.485
ADMINISTRATIVO 18 PESOS 207.634 44.641 80.293 58.697 4.860 13.165 50.588 0 0 0 459.878 1.894 2.273 4.153

ESTAMENTO GRADO
UNIDAD 

MONETARIA
SUELDO BASE 
HOMOLOGADO

INCREMENTO 20%
ASIGNACIÓN 
MUNICIPAL

BONONIFICACIÓN LEY 
18.717/4

BONIFICACIÓN LEY 
18.566

BONIFICACIÓN 
18.675/10

ASIGNACIÓN LEY 
19.529/1

BONIFICACIÓN LEY 
20.033

ASIGNACIÓN 
RESPONSABILIDAD 
JUDICIAL 30% (1‐A)

ASIGNACIÓN INCENTIVO 
GESTIÓN JURIDICCIONAL 

20% (1‐B)

TOTAL 
REMUNERACIÓN 

AUXILIAR 14 PESOS 282.501 56.500 135.938 69.540 9.863 26.450 50.588 0 0 0 631.380
AUXILIAR 15 PESOS 261.593 52.319 109.188 59.884 7.718 20.513 50.588 0 0 0 561.803
AUXILIAR 16 PESOS 242.169 48.434 107.234 63.093 7.497 19.979 50.588 0 0 0 538.994
AUXILIAR 17 PESOS 224.239 44.848 82.910 58.697 5.376 14.397 50.588 0 0 0 481.055
AUXILIAR 18 PESOS 207.635 41.527 80.293 58.697 4.860 13.165 50.588 0 0 0 456.765

ESTAMENTO HORAS
UNIDAD 

MONETARIA
SUELDO BASE 
HOMOLOGADO

INCREMENTO DL 3.501
BONIFICACIÓN LEY 
18675 ART. 10

BONONIFICACIÓN LEY 
18.717/4

BONIFICACIÓN LEY 
18.566

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL ART. 65 

LEY 18.482

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL LEY 

15.076 L‐A

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL LEY 

15.076 L‐B

BONIFICACIÓN ART. 39 
DL 3551

TRIENIOS
TOTAL 

REMUNERACIÓN 

MÉDICO PSICOTÉCNICO 22 PESOS 108.716 52.591 76.785 9.708 31.656 210.153 34.789 177.824 228.834 135.895 1.066.951
MÉDICO PSICOTÉCNICO (COD. TRABAJO) 11 PESOS 550.585 0 0 0 0 0 0 0 0 0 550.585

OBSERVACIONES:
Pto.1‐A: Ley 20.008 Artículo 2 Inciso 1º; Asignación de Responsabilidad Inherente al cargo, imponible y tributable, correspondiente al 30% de la suma del Sueldo Base y la Asignación Municipal.
Pto.1‐B: Ley 20.008 Artículo 2 Inciso 2º; Asignación de Incentivo por Gestión Juridiccional, imponible y tributable, la que tendrá como base las calificaciones que efectúe cada Corte de Apelaciones, cuyos tramos son los siguientes:
* 20% de la suma del Sueldo Base y la Asignación Municipal para el treinta y tres porciento de los jueces mejor calificado por la Corte de Apelaciones.
* 10% de la suma del Sueldo Base y la Asignación Municipal para los jueces que se les asignen calificaciones descendientes hasta completar el sesenta y seis porciento de los mejores evaluados por la respectiva Corte de Apelaciones.
* No tendrán derecho aquellos que sean calificados en lista condicional o deficiente.

ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL QUE RIGE A CONTAR DEL 01 DE ENERO DE 2018


