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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfén Franco
2025

CARGO: Profesional de inclusién laboral
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SANTA CRUZ

MES: Abril

Ejecutivo Atencién de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Pblico
Profesional inclusién X
laboral.
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

indicar avance mensual de indicadores de gestidn.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 11
plataforma BNE {evaluaciones funcionales)

N° de andlisis de puesto de trabajo 3
N° de Contacto con Empresas 2
N° Ge Empresas registradas en fa BNE a
N° de Derivaciones 4

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

104 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

40%

Servicio de Orientacidn Laboral (%de avance)

100%

N° de Talleres de Apresto realizados

1(24-04-2025)

-

2. Actividades de Difusién:

Para este ftem debera adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realizé el 23 de abril con la finalidad de difundir taller de apresto laboral a realizarse el 24 de abril
en auditorio de Municipalidad de Santa Cruz 10am
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Frias Laborales: J

Se realizard en el mes de octubre de 2025.

Otras Actividades:

e Participacién en conmemoracion del dia del Autismo comuna de Lolol y evaluacién
funcional. 2 de abril
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Alfredo Romdn Chévez, Alcalde de la comuna de Lolol, junto con el
Honorable Concejo Municipal, Programa de Inclusidn y familia, Centro Comunitario de i
Rehabilitacién y Hospital de Lolol, tiene el cgrado de invitorle ¢ la “Primera conmemaracion
de! dia mundiat del Auzism”, donde se hablara sobre la Ley TEA 27.545.

La actividad se realizord e! dia mi€rcoles 02 de abril 10:00 horas, en Salén Auditérium del
Centro Cultural de Lolol. Ubicado en Los Aromos N° 20, Lolol. Regidn de O'Higgins.

Atentamente.
José Alfredo Romén Chivez
Alcalde Comuna de Lolol.

Lolol, abril de 2025,

e Evaiuaciones funcionaies comuna de Palmiila Martes 8 de abril.

e Viernes 11 se realiza reunién con REDLAC para establecer vinculos y trabajo en red para
derivaciones.

Anélisis de puesto de trabajo en Fundo la Oracidn, Peralillo. Lunes 14 de abril

e lornada de evaluaciones funcionales en Municipalidad de Lolol. Martes 15 de abril

e Reunién de avance Sence sobre evaluaciones funcionales, andlisis de puesto de trabajoy
sugerencias sobre como prestar un mejor servicio y mayor alcance a empresas para
profesionales de inclusion laboral. Miércoles 16.
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@ Taller de apresto laboral realizado en la comuna de Santa Cruz tratando tematicas sobre
informacién de red, confeccién de CV, preparacion para entrevista laboral e informacion
_ sobre servicio de inclusion laboral y Ley 21.015. 24 de abril.

3.- Gestién Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.
Realiza Accién Fecha de accién Medio de Verificacién
SifNO
Participacion 10/04/2025 Se realiza reunién de coordinacién en la comuna de

Reuniones de
coordinacion

Palmilla junto a la red territorial Colchagua li, con la
finalidad de tratar los siguientes temas:
- Presentacién de profesionales OMIL Palmilla que
se integran a trabajar en la Red Territorial.
- Detalles del taller de apresto laboral 2 realizarse el
24 de abril en Santa Cruz.
. Sedefinen compromisos para realizar préximo
encuentro empresarial en Peralillo.
- Seguimiento de actividades comprometidas en el
plan de trabajo 2025. Se realiza en el mes de abril
difusién por RRSS de Red desde OMIL Pumanque y
participacion en programa radial comuna de Santa
Cruz.
. Estado de avance mensual de indicadores de Red
por comuna.
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- Seguimiento a evaluaciones funcionales y analisis
de puesto de trabajo pendientes por red.

- Seguimiento a derivaciones a ejecutivo de
empresas Sence. Se comenta en la mesa de red las
temiticas que son abordadas desde el ejecutivo de
empresas Sence para evaluar la pertinencia
considerando las empresas a derivar.

- Secomparte minuta de buenas précticas de OMIL

para ser revisada en conjunto con profesionales

que se integran en OMIL.

£

Compromisos ¥ Si 10/04/2025 Se define numero de empresas a invitar por OMIL para el

acuerdos préximo encuentro empresarial (29 de mayo 09.30). Se
invita 3 empresas por comuna con un maxime de 5-6
personas. Se puede sumar invitacién a encargados de
oficinas de medio ambiente de las municipalidades que
componen la red.
Tema del encuentro: Ley de reforma de pensiones y Leyes
medioambientales.

Reporte de Si Desde el 1al30 104 colocados a la fecha.

Colocados de abril 2025

Difusién Oferta Desde1al30de | hitps://www.facebook.com ‘OmilSantaCruz,

Programdtica abril 2025

SENCE y Redes o

OMIL

Oficina Municipal _




26/4/25,9:23
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RE: Avance 2025 - Red Colchagua Il

Maria Carolina Valdes Carvacho

Estimada Red:

Junto can saludar y esparando que s encuentren bien, envio estado de avance con corte al 31 de marzo.

Correo de I. Municipalidad de Santa Cruz - RE: Avance 2025 - Red Colchagua Il

Oficina OMIL <omil@munisantacruz.cl>

22 de abril de 2025, 12:20 p.m.

5 ANALISIS
’ CONTACTO  PUBLICACIGN
REGION MUNICIPIO CATEGORIA RED TERRITORIAL wenpioos  TENVADOS o iabos con oFoFEmAs  FUMMUACION  DEPUESTO. COLOCADOS A
A OFERTA FUNCIGNAL OE ENERO
EMPRESAS  DE EMPLEQ
TRABAID
VI del Libertador General Bernardo O'Higgins LoLoL Bdsica Red Territarial Colchagua Il 250 143 122 9 22 5 0 9
Vi del Libertador General Bernardo O'Higgins ~ PALMILLA Intermedia  Red Territorial Colchagua Il 202 123 a9 12 45 0 0 10
VI del Libertador General Bernardo O'Higgins ~ PERALILLO Intermedia  Red Territorial Colchagua I 207 135 66 22 40 [ a 13
VI del Libertador General Bernardo O'Higgins PUMANQUE Intermedia  Red Territorial Colchagua Il 114 40 10 12 28 Q 1] 8
Vi del Libertador General Bernardo O'Higglns ~~ SANTACRUZ  Avanzada  Red Tarritorial Colchagua I L 13 460 412 130 169 23 3 104
Detalle de derivaciones a Ejecutivo empresas SENCE:
COMUNA EJECUTIVO/A OMIL CORREQ EJECUTIVO/A OMIL RUT EMPRESA RAZON SOCIAL EMPRESA
PERALILLO Colchagua Il OMIL@MUNIPERALILLO.CL 89,531.200-2 SOCIEDAD AGRICOLA ¥ GANADERA EL OLIVAR SPA
OMILSANTACRUZ.EMPRESAS@GMAIL.
SANTA CRUZ Colchagua Il cOoM 77.547.546-3 DINOGARAGE SPA
OMILSANTACRUZ EMPRESAS@GMAIL.
SANTA CRUZ Colchagua Il cOoM 77.024.369-6 VIVERO Y PAISAJISMO INDOMITO SPA

Consideraciones:

https:/imail.google.com/mailiu/2/?ik=e10b51d47 p p

d=msg-:1830120397335741807&simpl=msg-1:183012039733574 1807

112
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Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus

funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

-

FIRMA ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025
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