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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: abril 2025

CARGO: Ejecutivo de Atencién de publico.

Ejecutivo Atencidénde | x Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE 82

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 4

N° de Contacto con Empresas 5

N° de Empresas registradas en la BNE 4

N° de Derivaciones 105

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 104 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 1

2. Actividades de Difusién:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:

Se realiza programa radial con el objetivo de invitar a los usuarios que se encuentran en bisqueda de trabajo a
participar del taller laboral en conjunto a fa Red Territorial Colchagua 1, a realizar el dia jueves 24 de abril en
dependencias de la Municipalidad de Santa Cruz.

Dentro de los temas a tratar: Tip para la bsqueda efectiva de empleo, confeccidn de c.v y otros.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:
Coordinacion con Otec por curso de “INFORMACION TURISTICA”

$ Se da inicio al curso de capacitacién con los alumnos inscritos.
$  Se realiza coordinacién con empresas para obtener informacion de ofertas disponibles en la empresa.
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> Se realizan en el mes de abril 12 certificados de licitacién y cumplimiento de las diferentes empresas con
proyectos adjudicados en la comuna.

» Se realiza reunién de coordinacién con programa familia y programa jefas de hogar con la finalidad de
trabajar de manera articulada.

Se realizan visitas a empresas en conjunto a la profesional de inclusion laboral y ejecutiva de empresa con
el objetivo de entregar informacién relevante sobre evaluacién funcional y andlisis de puestos de trabajo.

» Coordinacién con la red Territorial Colchagua ll realizada en la Comuna de Palmilla, donde participaron las
Omil de Peralillo, Pumangue y Lolol) con el fin de realizar un trabajo colaborativo que nos permita poder
cumplir con los objetivos establecidos en el plan de trabajo para el afio 2025, como el taller de apresto
laboral a realizar en Santa Cruz el 24 d

e abril.

> 10 de abril se realizé Asistencia comunicacional Sence y RED COLCHAGUAII.
Durante la sesién, se destacé la importancia de comunicar efectivamente los logros del CNC, enfatizando que este afio
es crucial para demostrar su valor. Cristian Parraguez subrayd la necesidad de adaptarse a los cambios en la oferta de
capacitacién debido a ajustes presupuestarios, instando a seleccionar cursos que respoendan.

FAINUTA COMUNICACIONAL REDES OMIT

1. impertancia del mancjo de RESS de OMIL.
2. periodicidad de publicaciones,
2 Respctoy estandarizacion de norma grafica Sence,
4.  Ejemplos pracncos.
serdos:
1. Actualizar imagenes de perfil con Logo OMIL y fogo de RED yafido (se adj
3. tocluir fogos de.Servicio en publicacién de ofertas laborales. talleres o m3
OMIIL.
3. publicar contenido minimo 3 veces a la semana.
2 Privilegiar desarrollc de graficas prapias, respstando uso de fopos oMLy
actualizados. {excepto merchandising)
£ Cuslguier articule de Marchandising debe utlizar logo OMIL y/o Red. Pro
lopQ . Sen - - - -

Juvenal Osvaldo Arancibia Diaz® =

Daniel Vill,,. TeresitaC... th.‘z:vrena_l Osv_'_; i
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> 22 de abril se realizd Jornada regional dirigida a Ejecutivos/as de atencién a publicoy nuevos/as profesionales
donde se presentaron diversos programas Y subsidios disponibles para mejorar la em pleabilidad y los
programas de capacitacion para 2025, destacando la plataforma Graddate y los requisitos de postulacién.

peto y standanzacién de norma grifica Seace,

MIL y logo de RED vilida (se adi
Las laboraies, Wheres o mi

ntenido minhno 3 veces 3 la semana.
4. Priviegat desarralio de g petando o de loges OMIL Y
actuglitados. |@xepte
5 Cuplquier articulo de Mer Gebe unfirar ioga OMIL y/u Red, Pre!
logo Ses

Javenal Osvaldo Arancibia Diaz ===

Juan Hent wpr. & Maria Carol

ceciliniio | B BeknBarl % Matadelo. % Al i y
: Danjet Vill,, % aC. Juvenal Dsv.. |

Se coordina con encargado de viviendas tuteladas un taller de apresto laboral dirigido a los residentes del
condominio, este fue dirigido por el orientador laboral y terapeuta ocupacional.

En este taller, los profesionales de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL) crientaran a personas mayores
en todo el proceso de busqueda de empleo.

Durante la jornada, el grupo recibid pautas para elaborar un curriculum vitae y prepararse para una entrevista laboral.
Ademas de recibir informacidn sobre la experiencia mayory se les evaluara para una futura intermediacion laboral.

% 23 de abril, se realiza coordinacién con medio radial municipal para la participacién de orientador laboral y
profesional de inclusién laboral para entregar informacién a la comunidad con la finalidad de informar de taller
{aboral a realizar en conjnto con la Red Territorial Colchagua il

% 24 de abril, se realizo taller de apresto laboral con el objetivo de otorgar herramientas que ayuden a mejorar la
empleabilidad a futuros usuarios a través del aumento de conocimientos sobre los procesos de busqueda de trabajo y
seleccién e incorporacion de personal.

Temas tratados:

Confeccién de Curriculum Vitae

Preparacién de Entrevistes Laborales

Blsqueda de Empleo

Ley de inclusién 21.015 y servicios que entrega el profesional de inclusion labora.
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Compromisos y Si 10/04/2025 Proxima reunion de red sera presencial el dia 8 de mayo a las
acuerdos 10:00 am en la comuna de Pumangque, donde se tratarén los
ltimos temas relacionados con encuentro empresarial a
realizar el 29 de mayo en la Comuna de Peralillo.
En cada reunién mensual de Red, cada Omil deberé entregar
el reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Reporte de Si Desde el 12l 30 25 colocados a la fecha.
Colocados de abril 2025
Difusién Oferta Desde 1 al 31 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programdtica abril 2025

SENCE y Redes Si o M l I

Oflcma Mummpal
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa cortalecimiento Omil, afio 2025.

X ENCARGADO OMIL

OMiIL COMUNA SANTA CRUZ, ABRIL 2025.



