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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Soledad Alvarez Avila MES: agosto 2025

CARGO: Ejecutivo de Atencion a Empresas

Ejecutivo Atencién de Ejecutivo Empresas X Orientador Laboral
Publico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 64

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 31

N° de Contacto con Empresas 2

N° de Empresas registradas en la BNE 1

N° de Derivaciones 213

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 300 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50 %

Servicio de Orientacidn Laboral (%de avance) 100 %

N° de Talleres de Apresto realizados Se realizé en el mes de Julio

Segun el informe entregado de Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1355 personas. De
estas, 698 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademads, se han realizado 179 contactos con empresas
y se han publicado 293 ofertas laborales en la plataforma BNE. A la fecha, se han colocado 300 personas
en puestos de trabajo a través de nuestras gestiones.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realizd en el mes de abril y se realizara otro en el mes de octubre con el fin de entregar
informacion de la préxima feria laboral.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

» Hemos establecido contacto con 2 nuevas empresas, ampliando asi nuestra red de
colaboracién:
* Soc Gastrondmica Casona Bistro
* Eventos Correa y Saavedra Ltda
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Seguiremos trabajando para fortalecer estos vinculos y generar nuevas derivaciones laborales.

» Durante este mes, hemos estado realizando consultas constantes a diversas empresas de la
zona con el fin de recopilar informacidn actualizada sobre los cargos disponibles. El objetivo
principal es poder realizar derivaciones efectivas de nuestros usuarios que se encuentran
activamente en blsqueda de empleo. Ademas, nos hemos puesto en contacto con empresas
que han publicado ofertas de trabajo en las distintas paginas de las redes sociales, con la
intencion de establecer una nueva alianza colaborativa,

»  Se realiza seguimiento continuo a los usuarios que han sido derivados a las diferentes
ofertas laborales disponibles. Nuestro objetivo principal es asegurar que podamos
brindar un servicio de calidad tanto a los usuarios como a las empresas de nuestra
comuna. Este seguimiento nos permite evaluar la efectividad de nuestras derivaciones y
realizar ajustes necesarios para mejorar nuestro proceso de colocacién laboral.

» Se realizan publicacién de las ofertas laborales en la plataforma BNE (Bolsa Nacional de
Empleo) y en la pagina de Facebook Omil Santa Cruz. Ademas, estamos realizando la
derivacién de los usuarios postulantes a las distintas ofertas laborales que se encuentran
publicadas en la plataforma, y brindando atencidn personalizada a cada uno de los
usuarios. el objetivo es facilitar el acceso al empleo y apoyar a los usuarios en su
busqueda laboral.

»  Serealizé una reunidn con la empresa Comercial Greenvic Placilla. El objetivo de esta
reunion fue dar continuidad al trabajo colaborativo que hemos desarrollado hasta la fecha,
con el fin de poder derivar a nuestros usuarios que se encuentran en busqueda de empleo
para la temporada 2025-2026. Esto asegurara una mayor eficiencia y vinculacidn de nuestros

>  Sellevd a cabo una reunién con el programa Jefe de Hogar de la I. Municipalidad de Santa
Cruz con el fin de informar a la empresa del programa y el trabajo en conjunto que realiza
con la oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil).
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» Reunidn en el Salén Consejo, Tema a tratar Memo N°50 Procedimientos Administrativos,
creacién CPAT.

» Capacitacion sobre los procedimientos administrativos, creacion CPAT. Con el fin de utilizar
el CPAT para identificar y describir los procedimientos administrativos y otras

tramitaciones.
SPEET e

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accion Fecha de accion Medio de Verificacion

Sl /NO
Participacién 06/08/2025 Se realiza reunidn online entre el ejecutivo de atencién a
Reuniones de empresas de Sence y el encargado de Recursos Humanos
coordinacién Si del Supermercado La Fama. El objetivo principal de este

encuentro fue abordar la necesidad de la empresa de
implementar un curso de capacitacion para gestores de
inclusién laboral y, al mismo tiempo, proporcionar
informacion detallada sobre la franquicia tributaria
asociada.
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07/08/2025

27/08/2025

<o wncon f

Cuenta Publica Participativa gestion 2024 en la comuna de
San Fernando, en esta instancia se dieron a conocer los
principales avances, logros y desafios del servicio durante el
periodo 2024, orientados a fortalecer la empleabilidad y el
acceso al trabajo en la regidon OHiggins, mediante a
programas de capacitacion, intermediacion laboral y
subsidios de empleo.

EERIA LABD) Aaneagus, 26 de noviembie
SENCEQHIG 5 |

Jornada de cierre de semestre, a través de TEAMS.
Temas a tratar:

- Perspectiva de Género SENCE-OMIL

- Cumplimiento de indicadores de gestion.

- Ejecucidn presupuestaria.

- Consideraciones sobre el buen uso de plataforma
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Compromisos y
acuerdos

Si

08/08/2025

Coordinacion de la feria laboral en la Comuna de Santa Cruz.
Fecha establecida: miércoles 16 o jueves 17 de octubre (se
espera repuesta de confirmacion sence). Omil Santa Cruz y
Pumanque encargados de las colaciones. Omil Palmilla
encargado de comprar bolsas con logo red. Omil Lolol
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encargado de Lanyard con credenciales y pins para toda la
red. Se revisara disponibilidad para comprar porta tripticos
de acrilico para apoyar material de difusion. Omil Santa Cruz
tendra a disposicion letreros con nombres de empresas. Al
igual que enviaran invitacién y formulario de participacién
para distribuir a empresas por comuna. Se tendran tripticos
sobre inclusion en stand de red. Toda la red se compromete
a imprimir tripticos para difusién de trabajo red territorial y
de compartir la invitacion a las empresas de la feria laboral.
En cada reuniéon mensual de Red, cada Omil deberd entregar
un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Reporte de Si Desde el 1 al 31
Colocados de agosto 2025 300 colocados a la fecha.
Difusion Oferta Desde 1al31de | https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica g agosto 2025
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

ARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025




