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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco MES: Agosto
2025

CARGO: Profesional de inclusién laboral

Ejecutivo Atencién de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
Profesional inclusion X
laboral.
1. Gestidon Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 8

plataforma BNE (evaluaciones funcionales)

N° de andlisis de puesto de trabajo 1

N° de Contacto con Empresas 0

N° de Empresas registradas en la BNE 0

N° de Derivaciones 1

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 300 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 0

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participaciéon Programas Radiales:

Se realizé el mes de abril y se realizara otro el mes de octubre con el fin de entregar informacién
sobre la feria laboral.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre de 2025.

Otras Actividades:

e Participacidn en jornada de inclusion laboral para personas mayores en la comuna de
Palmilla el dia 5 de agosto con motivo de difundir trabajo de la red y servicios prestados en
beneficio de la busqueda de empleo.
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® Asistencia a cuenta publica participativa de SENCE el dia 7 de agosto en la comuna de San
Fernando.
e Jornada de evaluaciones funcionales en CVT Paniahue los dias 11y 12 de octubre a personas
mayores en busqueda de empleo.
3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.
Realiza Accién Fecha de accién Medio de Verificacién
SI/NO
Participacién 08/08/2025 Se tratan los siguientes temas:
Reuniones de » .
coordinacién si - Preparacion de propuestas de mejora de acuerdo

a retroalimentacién posterior a presentacion de
Red Territorial para nivel regional.

- Coordinacion feria laboral en la comuna de Santa
Cruz para el mes de octubre.

- Coordinacién Actividad de Inclusion Comuna de
Pumanque en el mes de octubre.
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- Talleres de Apresto Laboral por Comuna: Lolol
(mes de agosto) y Pumanque (mes de septiembre).
- Encargado de Redes sociales por Comuna: mes de
agosto lo realizan desde la comuna de Santa Cruz.
- Seguimiento de avance de los Indicadores por cada
comuna.
Compromisos y Si 08/08/2025 Coordinacion de la feria laboral en la Comuna de Santa Cruz.

acuerdos

- Fecha establecida: viernes 17 de octubre.

- Omil Santa Cruz y Pumanque encargados de las
colaciones.

- Omil Pumanque encargado de los galvanos.

- Omil Palmilla encargado de comprar bolsas con
logo red.

- Omil Lolol encargado de Lanyard con credenciales y
pins para toda la red. Se revisara disponibilidad
para comprar porta tripticos de acrilico para apoyar
material de difusion.

- Omil Santa Cruz tendra a disposicion letreros con
nombres de empresas. Al igual que enviardn
invitacion y formulario de participacién para
distribuir a empresas por comuna.

- Setendran tripticos sobre inclusién en stand de red.

- Toda la red se compromete a imprimir tripticos
para difusion de trabajo red territorial y de
compartir la invitaciéon a las empresas de la feria
laboral.

Tras presentacion enviada de la red, cada Omil debe enviar
propuestas de mejora al correo de Omil Pumanque para ser
enviadas. (Plazo maximo hasta el jueves 14 de agosto).

Coordinacion de la actividad de Inclusién en la Comuna de
Pumanque. Queda por confirmar fecha, tematica y publico
objetivo de la actividad.

Se comenta sobre encuesta enviada el dia de hoy por parte
de Sence, para evaluar el desempefio de secretaria y
coordinacién de red. Se enviara una respuesta por comuna,
plazo: miércoles 13 de agosto.

Encargado de realizar publicaciones en redes sociales
durante el mes de agosto: comuna de Santa Cruz.

En reunion se comenta sobre las comunas que realizaran
modificaciones presupuestarias y se coordinan compras en
item de red de acuerdo a los compromisos adquiridos por
cada comuna, considerando las actividades pendientes en
plan de trabajo (lll Actividad de inclusion laboral y Feria
Laboral)

Se comentan las derivaciones al ejecutivo de empresas
sence; donde la comuna de Palmilla expresa que, durante el
primer semestre, el ejecutivo mantuvo mala conexion
durante la reunidn con representante de empresas,
generando dificultades en la continuidad y fluidez de los
temas a abordar durante la reunién en varias ocasiones.
Desde OMIL Lolol se menciona que la derivacién realizada
durante el primer semestre no se concretd, puesto que se ha
mantenido contacto con representante de empresa (Vifia
Santa Cruz) y menciona que atin no ha sido contactado por
ejecutivo empresa Sence.




OMIL

Oficina Municipal

de Informacién Laboral

sence)

MUN/ Clp,
& %,

(%)
§ R

SANTA CRUZ

La comuna de Peralillo expresa que durante el afio 2024 el
ejecutivo ofrecié un subsidio a la nueva contratacién, el cual
posteriormente a eso no volvid a contactarse con la empresa
(considerando que el subsidio no se encuentra vigente y la
empresa mantuvo contacto posterior con OMIL para
consultar sobre este servicio).

Todas las comunas expresan que el ejecutivo demora mucho
tiempo en contactar a las empresas derivadas, no existe una
retroalimentacion oportuna dirigida a las empresas ademas
de no contar con oferta programatica adecuada a
empleadores; puesto que actualmente se ofrece
informacion sobre comité bipartito (cuyo requisito principal
es contar con mds de 15 trabajadores y limita el trabajo que
podemos coordinar con empresas y empleadores con
nimero menor de trabajadores por cada comuna).

Proxima reunién en la comuna de Santa Cruz el 10 de
septiembre.

Reporte de
Colocados

Si

Desde el 1 al 31
de agosto 2025

300 colocados a la fecha.

Difusién Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 31 de
agosto 2025

https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
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FIRMA EJE}./UTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente

sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus

funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

Fl& ENCARGADO(OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025




