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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: Agosto 2025

CARGO: Ejecutivo de Atencidn de publico.

Ejecutivo Atencidn de X Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico

1.- Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE | 116

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 0

N° de Contacto con Empresas 2

N°® de Empresas registradas en la BNE 0

N° de Derivaciones 213

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 300 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%

Servicio de Orientacidn Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 0

Segun el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1209
personas. De estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademas, se han realizado

159 contactos con empresas y se han publicado 262 ofertas laborales en la plataforma BNE, a
la fecha se han colocado 300 personas en puestos de trabajos gestionados por OMIL.

2.- Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacidn tales como enlaces o link, pantallazos,
fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Préxima participacion radial, se realizard en el mes de octubre con el objetivo de promover la feria laboral 2025.
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Otras si 0Oldeagostoal31 | Se realizan en el mes de agosto, 05 certificados para
diferentes, licitaciones tales como; construccién,
Const. Sistema de iluminacién la Judea Santa Cruz
empresa constructora  José Luis Pavez,
Comercializadora y Distribuidora Demasled Spa y 2
certificados de cumplimiento de las licitaciones
adjudicadas: Mejoramiento plaza de juegos 21 de
mayo, construccién espacio multiuso villa el céndor
de Apalta, Conservacién Emergencia Escuela de Isla

. de Yaquil.
si
Reunién convocada por programa jefas de hogar, con
el fin de dar a conocer a empresas locales el programa
. o : Agosto

Reunién Si ; : ; ;
y el trabajo que se realiza en conjunto a omil.

mensual, Red

territorial

Colchaguay

Sence.

Se realiza reunién mensual en la Comuna de Lolol, los
temas abordados durante la jornada fueron:

1. Preparaciéon de propuestas de mejora de
acuerdo a retroalimentacién posterior a
presentacion de Red Territorial para nivel
regional.

2. Coordinacién feria laboral en la comuna de
Santa Cruz para el mes de octubre.

3. Coordinacion Actividad de Inclusién Comuna
de Pumanque en el mes de octubre.

4. Talleres de Apresto Laboral por Comuna: Lolol
(mes de agosto) y Pumanque (mes de
septiembre).

5. Encargado de Redes sociales por Comuna: mes
de agosto lo realizan desde la comuna de Santa
Cruz.

6. Seguimiento de avance de los Indicadores por
cada comuna.
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Compromisos y
acuerdos

agosto

Coordinacion y acuerdos:

de la feria laboral en la Comuna de Santa Cruz.
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Fecha establecida: viernes 17 de octubre
(fecha confirmada por sence).

Omil Santa Cruz y Pumanque encargados de las
colaciones.

Omil Pumanque encargado de los galvanos.
Omil Palmilla encargado de comprar bolsas
con logo red.

Omil Lolol encargado de Lanyard con
credencialesy pins para toda la red. Se revisara
disponibilidad para comprar porta tripticos de
acrilico para apoyar material de difusion.

Omil Santa Cruz tendra a disposicion letreros
con nombres de empresas. Al igual que
enviardn invitacion y formulario de
participacién para distribuir a empresas por
comuna.

Se tendran tripticos sobre inclusién en stand
de red.

Toda la red se compromete a imprimir tripticos para
difusién de trabajo red territorial y de compartir la
invitacion a las empresas de la feria laboral.
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27 de agosto
Reunidén salén concejo y auditérium: tema a tratar
procedimientos administrativos y creaciéon CPAT.
Otros:
Se realiza trabajo administrativo, dando respuesta
diferentes solicitudes tanto internas como externas.

e Se gestiona tramite a usuarios beneficiarios
seguro de cesantia AFC.

e Se realizan publicaciones a los diferentes
medios de redes sociales de las diferentes
ofertas laborales disponibles y programas
disponibles.

e Se comparte informacion a través de correo
electrénico sobre la postulacién de becas
laborales a los diferentes programas de la
direccién de desarrollo comunitario DIDECO.

Jornada de cierre de semestre — Red territorial
Colchagua Il. A través de Teams.
Temas a tratar:

» Cumplimiento de indicadores de gestidn.

» Ejecucién presupuestaria

» Considerar el bue uso de la plataforma Bne

» Perspectiva de género SENCE-OMIL.
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Reporte de Si Desde el 1 al 31 300 colocados a la fecha.
Colocados agosto de 2025
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Difusién Oferta Desde 1 al 31 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica st agosto 2025
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Ferias Laborales:

La feria laboral se realizara el viernes 17 de octubre en conjunto a la Red Territorial 2025 en la comuna de Santa Cruz.
(Espacio calle Claudio Cansino).

FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente

sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

FIRNIA-ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, AGOSTO 2025.




