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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza

CARGO: Ejecutivo de Atencién de publico.

MES: Julio 2025

Ejecutivo Atencién de X Ejecutivo Empresas
Publico

Orientador Laboral

1.- Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE | 89
N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 0
N° de Contacto con Empresas 5
N° de Empresas registradas en la BNE 0
N° de Derivaciones 287

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

300 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%
Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%
N° de Talleres de Apresto realizados 2

Segun el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1209
personas. De estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademas, se han realizado

159 contactos con empresas y se han publicado 262 ofertas laborales en la plataforma BNE. A
la fecha se han colocado 300 personas en puestos de trabajos gestionados por OMIL.

2.- Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link, pantallazos,

fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Préxima participacion radial, se realizard en el mes de octubre con el objetivo de promover la feria laboral 2025.




OMIL

Oficina Municipal
de Informacién Labaral

senc®)

N
< MUNiC/p,
S %
S
5

SANTA CRUZ

Otras

Reunidn
mensual, Red
territorial
Colchaguay
Sence.

si

si

Si

01 de julio al 31

de julio.

02 de julio

07 de julio

Se realizan en el mes de julio, 33 certificados para
diferentes, licitaciones tales proyecto
Maria Victoria Araya,
construcciéon bafios y camarines estadio Joaquin
Mufioz Garcia, extensién red de agua potable,

como;

conservacion escuela

sector Quinahue, mejoramiento piscina municipal. Y
3 certificados de cumplimiento de las diferentes
empresas con proyectos adjudicados.

Se realiza reunién en conjunto a la Red Territorial
Colchagua 2, con la finalidad de definir detalles de la
actividad de inclusion laboral, cuyo objetivo es
fomentar la inclusién de las personas mayores y

reflexionar sobre los desafios que esta conlleva a
realizar el 05 de agosto en la Comuna de Palmilla.
(centro de eventos municipal,
Municipal de Palmilla).

interior estadio

Se realiza reunién mensual en la Comuna de Palmilla,
los temas abordados durante la jornada fueron:

1. Preparacién de presentacion de Red
Territorial para nivel regional.

2. Elaboracién de Informe de avance de red
primer semestre (enviado en junio).

3. Ingreso de plan de trabajo modificado a
Plataforma FOMIL.

4. Coordinacion Actividad de Inclusion Comuna
de Palmilla.

5. Talleres de Apresto Laboral por Comuna:
Peralillo (mes de julio) y Lolol (mes de
agosto).

6. Encargado de Redes sociales por Comuna:
Julio comuna de Lolol.

7. Seguimiento de avance de los Indicadores por
cada comuna.

8. Cierre del semestre.

9. Postulacion a becas laborales.
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Se realiza trabajo administrativo, dando
respuesta diferentes solicitudes tanto internas
como externas.

Se gestiona tramite a usuarios beneficiarios
seguro de cesantia AFC.

Se realizan publicaciones a los diferentes
medios de redes sociales de las diferentes
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ofertas laborales disponibles y programas
disponibles.

e Se coordina Taller de Apresto Laboral
educacional con la encargada de formacion del
instituto politécnico carrera de administracion
de empresa
dirigida a 40 alumnos de ensefianza media de
la comuna Santa Cruz.

e Se comparte informacién a través de correo
electrénico sobre la postulacion de becas
laborales a los diferentes programas de la
direccién de desarrollo comunitario DIDECO.

e Se realiza 5 postulaciones al programa becas
laborales. Este Fondo Concursable que el
Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
(SENCE) utiliza para seleccionar cursos de
capacitacion  solicitados por  Entidades
Requirentes y que seran financiados con
recursos del Programa Becas Laborales.

e Reunion con Dideco y equipo Omil con el
objetivo de establecer y definir nuevas
estrategias de trabajo que nos permitan
ampliar nuestro alcance y llegar a un mayor
nuimero de usuarios en nuestra comuna.

Reporte de
Colocados

Si

Desde el 1 al 31
julio de 2025

300 colocados a la fecha.

Difusion Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 31 de
julio 2025

https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
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Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre en conjunto a la Red Territorial 2025 en la comuna de Santa Cruz.
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.
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OMIL COMUNA SANTA CRUZ, JULIO 2025.



