SANTA CRUZ

Direccidn de Desarrollo Comunitario
Oficina Municipal de Personas Mayores

Informe de desempeiio julio 2025

Cargo: Gestor de Integracién Comunitaria de Personas Mayores

Profesional: Paula Lorca Zufiga.

Dias de ejecucion: Mes de julio 2025.

Horario: de lunes a viernes 8:15 a 13:00 horas.
Lugar: Oficina Municipal de Personas Mayores

Funciones:
Fecha Funciones Producto Avances realizados
01 al 04 de | Realizar Elaborar instrumento | Se mantiene conocimiento de
julio del | Diagndstico de recoleccidon de | las redes sociales
2025. de Redes | informacion social | institucionales, ademas de
Sociales y de | donde se identifiquen | servicios, instituciones vy
Servicios para | las redes sociales | organizaciones, los cuales son
o7 al 11 de | el Adulto | institucionales, y los | continuamente informados y
julio del | Mayor, y asi | distintos servicios a | socializados con la
2025. socializarlo los que puede acceder | comunidad, mediante
con las | el adulto mayor. atencién a publico, visita a
agrupaciones clubes de adulto mayor vy
que forman | Aplicar instrumento | visitas domiciliarias.
este  grupo | de recoleccidn de
etario. informacion social
elaborado referente a
los servicios y redes
sociales
institucionales a los
que pueden acceder el
adulto mayor.
14 al 18 de | Capacitar a las | Diagnosticar las | Se continta asistiendo a
julio del | Personas organizaciones de | reuniones de Clubes de
2025. Mayores de la | Personas Mayores | Adulto Mayor de la comuna,
comuna de | que se encuentran sin | abordando situaciones
Santa Cruz en | personerfa juridica | alusivas a personeria juridica
temdtica vigente. vigente.
relacionada a
la Ejecutar tallertedrico- | Se  mantiene el contacto
actualizacién | practico referente a la | permanente con
de directorio | actualizacién de | representantes de los clubes
vigente. directorio en | de adulto mayor de Santa
organizaciones de | Cruz, favoreciendo el despeje
personas mayores. de dudas y la orientacién
frente a procesos alusivos asu
organizacion.
21 al 25 de | Capacitar  al | Realizar charla | Se realizan las gestiones
julio del | adulto mayor | informativa referente | correspondientes para llevar
2025. de la comuna |a los  beneficios | a cabo actividad tedrica y
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SANTA CRUZ

Direccidon de Desarrollo Comunitario
Oficina Municipal de Personas Mayores

28 al 31 de
julio del
2025.

de Santa Cruz
en tematicas
de beneficios
sociales a los
cuales puedan
acceder.

sociales que pueden
acceder las Personas
Mayores de 60 afios
de la comuna de santa
cruz.

prictica para las personas
mayores de la comuna en
coordinacién con profesional
de centro médico local.

Se participa en reunidn
mensual de la Unién Comunal
del Adulto Mayor, en donde
se lleva a cabo un espacio
formativo acerca de
beneficios sociales para
personas mayores.

En coordinacién con el
departamento  social, se
gestionan beneficios sociales
para usuarios(as) de la Oficina
de Personas Mayores.




O e)
&N,

R
& (7]
S

N o

SANTA CRUZ

Direccién de Desarrollo Comunitario
Oficina Municipal de Personas Mayores

Desempeiio de la profesional como “Gestor de Integracion

Comunitaria de Personas Mayores”.

Durante el mes de julio, la profesional encargada ha mantenido un contacto constante y
fluido con los representantes de los clubes de adultos mayores, a quienes se ha brindado
apoyo en diversas gestiones, solicitudes e inquietudes. Ademds, ha proporcionado
orientacién detallada respecto a los requisitos y procedimientos relacionados con la
subvencién municipal.

En este contexto, la trabajadora social también ha asumido la responsabilidad de gestionar
casos sociales, realizando intervenciones integrales que incluyen visitas domiciliarias, la
elaboracién de informes sociales y la atencién directa solicitada por los usuarios y/o
instituciones, tales como los tribunales.

Es importante destacar que se ha coordinado, en colaboracién con una kinesiéloga del centro
médico de la comuna, una instancia formativa tedrica y practica destinada a la poblacion de
adultos mayores de la comuna de Santa Cruz. Este programa se disefié con el propdsito de
atender las necesidades especificas de este grupo etario, brinddndoles herramientas que
favorezcan su bienestar integral.

Asimismo, se trabajé en la promocién y posterior inscripcién del taller de Inclusién Digital de
SENAMA, que dio inicio en julio. Este taller tiene como objetivo cubrir las necesidades de
formacién sobre la brecha digital de 15 personas de la comuna, apoyando tanto en la fase
previa al inicio del curso como en el desarrollo de las respectivas sesiones.

Finalmente, se participé activamente en las gestiones organizativas para la realizacién del
campeonato comunal de -ay el taller de cueca dirigido a personas mayores, promoviendo
su inclusién i '@‘:en

ctividades culturales de relevancia para la comunidad.
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Direccidn de Desarrollo Comunitario

Evidencia fotografica:




