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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco
2025

CARGO: Profesional de inclusion laboral

MES: Junio

Ejecutivo Atencion de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
Profesional inclusién X
laboral.
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 0
plataforma BNE (evaluaciones funcionales)

N° de andlisis de puesto de trabajo 5
N° de Contacto con Empresas 4
N° de Empresas registradas en la BNE 0
N° de Derivaciones 1

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

300 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

50%

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance)

100%

N° de Talleres de Apresto realizados

El préximo taller se realizaré en el mes de julio

el dia martes 15 de julio

Segun el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1040 personas. De

estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademds, se han realizado 146 contactos con empresas y se
han publicado 225 ofertas laborales en la plataforma BNE.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

sobre la feria laboral.
Mes de junio no corresponde programa radial

Se realiz6 el mes de abril y se realizara otro el mes de

octubre con el fin de entregar informacion

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre de 2025.
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Otras Actividades:
e Se realizan analisis de puesto de trabajo en la comuna de Lolol el dia 3 de junio.
e Asistencia a reunién de coordinacién de red en la comuna de Lolol el dia 4 de junio.
e Se realiza jornada regional de inclusién laboral abordando temas relacionados a las proximas
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actualizaciones de la Ley de inclusién laboral 21.015 a través de Microsoft Teams organizado
por SENCE el dia 5 de junio.
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Reunién con SENCE para modificacién de plan de trabajo anual y revisién de indicadores el
dia viernes 13 de junio. Se mantienen las metas de anélisis de puesto de trabajoy
evaluaciones funcionales para el segundo semestre de acuerdo a lo comprometido a
principio de afio.

Se realizan analisis de puesto de trabajo en comuna de Palmilla el dia lunes 16 de junio.

Se realiza reunién para coordinar elaboracién de informe semestral de red con la respectiva
distribucién de los puntos a tratar por comuna el dfa 19 de junio, comprometiendo fecha de
término el lunes 23 de junio.
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e Se realiza reunién en red para revisién de informe semestral y hacer su entrega
correspondiente a Marfa Carolina el dia lunes 23 de junio.
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e Participacién en jornada de inclusién laboral realizada el dia martes 24 de junio en la
comuna de Lolol tratando temas relacionados al trabajo de OMILy la Red territorial
Colchagua Il, beneficios de la credencial de discapacidad, compatibilidad de pension de

invalidez con el trabajo formal remunerado, oferta programatica de FOSIS y SERCOTEC.

3.- Gestién Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accién Fecha de accién Medio de Verificacién

SI/NO
Participacion 04/06/2025 Se realiza reunion de coordinacién en la comuna de Lolol
Reuniones de tratando los siguientes temas
coordinacion Si - Resumen de asistencias comunales realizadas

desde SENCE.

- Retroalimentacién encuentro empresarial.

- Coordinacién actividad de inclusién comuna de
Lolol.

- Talleres de apresto laboral por comuna.

- Programa radial por comuna.

- Encargado de redes sociales por comuna.

- Seguimiento de avance de los indicadores por cada
comuna.
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Compromisos y Si 04/06/2025 e Retroalimentacién Encuentro Empresarial. Se

acuerdos evalian posibles puntos a mejorar para los
préximos encuentros empresariales: convocatoria
a empresas y seguimiento previo a la asistencia.

e La coordinacion de la actividad de inclusién de
Lolol, se designa a cada OMIL que deben participar
en la invitacion de sus Encargados de Oficina o
Director de Desarrollo Comunitario y Profesional de
Inclusién de su comuna. Ademds, queda pendiente
enviar los correos personales para enviar la
invitacion de la actividad.

e Taller de apresto laboral en comuna de Palmilla el
10 de junio.

e Taller de apresto educacional se estd organizando
en comuna de Peralillo.

e Programa radial sera difundido por Peralillo
respecto al taller de apresto educacional.

e Encargado de Redes sociales a cargo de la comuna
de Palmilla con al menos 3 publicaciones
semanales.

e Se debe revisar modificacién del plan de trabajo de
red, considerando el cambio de confeccién de video
desde el mes de mayo al mes de junio.

e Se coordinan andlisis de puesto de trabajo
pendientes en comuna de Palmilla.

Reporte de Si Desde el 1 al 30 300 colocados a la fecha.
Colocados de junio 2025

Difusién Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmiISantaCrg
Programatica . junio 2025
SENCE y Redes o
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FIRMA EJECUTOR

CHERIE ESTELLES PALMA, Encargada (S) OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

FIRMA ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



