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NOMBRE: Paz Jiménez Plaza

CARGO: Ejecutivo de Atencion de publico.

MES: junio 2025

Ejecutivo Atencidn de X Ejecutivo Empresas
Publico

Orientador Laboral

1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE | 101
N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 4
N° de Contacto con Empresas 5
N° de Empresas registradas en la BNE 0
N° de Derivaciones 105

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

300 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

40%

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance)

100%

N° de Talleres de Apresto realizados

2 — Préximo taller de apresto laboral se llevara
acabo el dia martes 15 de julio en nuestra
Comuna.

Segun el informe proporcionado por Maria Carolina Valdés (Sence) el pasado 13 de junio, la cual nos

retroalimenta los avances logrados a la fecha.

De acuerdo a este informe, hemos tenido contacto y atencién a un total de 1.209 personas que se
acercaron a nuestra oficina en busca de apoyo laboral. Es importante destacar que, de este nimero de
usuarios, 549 personas han sido derivadas activamente a distintas ofertas de empleo identificadas a través

de nuestra red de contactos y la plataforma BNE.

En lo que respecta a nuestra labor de vinculacién con el sector empresarial, hemos concretado 159
contactos con diversas empresas de la zona y otros puntos. Estas gestiones han resultado en la publicacion
de 262 ofertas de trabajo directamente en la plataforma de la Bolsa Nacional de Empleo, ampliando asi
las oportunidades disponibles para nuestros usuarios. Gracias a estas gestiones, 300 personas han sido

colocadas en un puesto de trabajo formal.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link, pantallazos,

fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realiz6 en el mes de abril y la proxima en el mes de octubre con el objetivo de promover la feria laboral.
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Ferias Laborales:
Se realizara en el mes de octubre 2025.
Otras Actividades:
Otras si 01 de junio al 30 | Se realizan en el mes de junio 13 certificados de licitacion
de junio. para proyecto conservacién escuela Isla de yaquil. Y 3 de

cumplimiento de las diferentes empresas con proyectos
adjudicados. Total, certificados: 18.-

Plan de trabajo Jornada de modificacion del Plan de trabajo anual - RED

anual, Red i 13 de junio COLCHAGUA i
territorial
Colchaguay los temas abordados durante la jornada de modificacién del
Sence. Plan de trabajo anual:
Modificacién del Plan de Trabajo Anual:
* Se trataron diversos temas relacionados con Ia
modificacién del Plan de trabajo anual.
* Se destaca la reanudacion de la consulta al Registro Civil y
la necesidad de ingresar datos manualmente.
Revisién de Indicadores:
* Se propuso ajustar la meta de evaluaciones a 30 para el
primer semestre y mantener 25 para el segundo semestre,
Compromisos y con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos.
acuerdos * Ge revisaron las derivaciones pendientes y se acordé

mantener un seguimiento activo para cumplir con las metas.
* Se propuso ajustar las metas de contacto con empresas.

* Se confirma la realizacion de talleres de apresto laboral.

* Algunos talleres educacionales seran reprogramados para
julio.

Participacion en Programas Radiales:

* Se revisé la participacion en programas radiales.

* Se propuso incluir a Peralillo en la planificacién,
aumentando el total de participaciones a siete.-

Plan de Trabajo y Fechas:

* Se acordé mantener las fechas y actividades del plan de
trabajo, realizando ajustes menores.

* Se establecid el plazo para presentar el informe de avance
para el 23 de junio.

Transferencia de Recursos e Informe de Avance:

*Se informé sobre la disponibilidad de transferencias de
recursos y la importancia de presentar las rendiciones a
tiempo.

* Se instd a todos a coordinarse para elaborar el informe de
avance antes de finalizar el semestre.
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19 DE JUNIO

Se realiza reunién para coordinar elaboracién de informe
semestral de red con la respectiva distribucién de los puntos
a tratar por comuna el dia 19 de junio, comprometiendo
fecha de término el lunes 23 de junio.

940 | pabbevir et & B O Ul
Reunidn con red territorial Colchagua Il, con el objetivo de
revisar en conjunto informe de avance primer semestre.

e Se realiza trabajo administrativo, dando respuesta
diferentes solicitudes tanto internas como
externas.

e Se gestiona a usuarios beneficiarios seguro de
cesantia AFC.

e Serealizan publicaciones a los diferentes medios de
redes sociales de las diferentes ofertas laborales
disponibles y programas disponibles.

Reporte de Si Desde el 1 al 30 300 colocados a la fecha.
Colocados junio de 2025
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Difusién Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica ] junio 2025 " R
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FIRMA EJECUTOR

CHERIE ESTELLES PALMA, Encargada OMIL (S), certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

’FIRMA ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, JUNIO 2025.



