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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Soledad Alvarez Avila

CARGO: Ejecutivo de Atencién a Empresas

MES: mayo 2025

Ejecutivo Atencién de
Publico

Ejecutivo Empresas

X Orientador Laboral

1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 38
plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 32
N° de Contacto con Empresas 6
N° de Empresas registradas en la BNE 1
N° de Derivaciones 141

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

172 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

40 %

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance)

100 %

N° de Talleres de Apresto realizados

1 realizado en el mes; el dia 23 de abril con el
programa AFT

Segun el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1040 personas. De
estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademas, se han realizado 146 contactos con empresas

y se han publicado 225 ofertas laborales en la plataforma BNE.

2. Actividades de Difusion:

Para este ftem deber4 adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

informacién de la préxima feria laboral.

Se realizé en el mes de abril y se realizara otro en el mes de octubre con el fin de entregar

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

colaboracion:
* Guillermo Jara Cubillos
* Héctor Alegre Marin
* Sergus Ltda

» Hemos establecido contacto con 6 nuevas empresas, ampliando asi nuestra red de
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* Constructora CSR Spa
* Electro Riego Ltda.
* Marcela Morales Peralta.

Se realiza seguimiento continuo a los usuarios que han sido derivados a las diferentes
ofertas laborales disponibles. Nuestro objetivo principal es asegurar que podamos
brindar un servicio de calidad tanto a los usuarios como a las empresas de nuestra
comuna. Este seguimiento nos permite evaluar la efectividad de nuestras derivacionesy
realizar ajustes necesarios para mejorar nuestro proceso de colocacién laboral.

Se realizan publicacién de las ofertas laborales en la plataforma BNE (Bolsa Nacional de
Empleo) y en la pagina de Facebook Omil Santa Cruz. Ademds, estamos realizando la
derivacién de los usuarios postulantes a las distintas ofertas laborales que se encuentran
publicadas en la plataforma, y brindando atencidn personalizada a cada uno de los
usuarios. el objetivo es facilitar el acceso al empleo y apoyar a los usuarios en su

Seguiremos trabajando para fortalecer estos vinculos y generar nuevas derivaciones laborales.

busqueda laboral.

Coordinacién con la red Territorial Colchagua Il (Palmilla, Peralillo, Pumanque y Lolol) con
el fin de realizar un trabajo colaborativo que nos permita poder cumplir con los objetivos
establecidos en el plan de trabajo para el afio 2025. Como es el encuentro empresarial a

realizar el dia jueves 29 de mayo.

Se realiza invitacién a las empresas de la comuna, como también de las comunas
aledafias a participar del primer encuentro empresarial 2025 a realizar junto a la Red
Territorial Colchagua Il en la comuna de Peralillo, con el objetivo de entregar informacion
sobre Ley Reforma de Pensiones y Leyes Ambientales vigentes. Las empresas confirmadas
son las siguientes: Embalajes Troya, Supermercado la Fama, Tuniche Fruits, Vifia Montes,
Bullmastif security, Clinica Boza, Vifia Viumanent 'y Vifia Luis Felipe Edwards.

Se participa en Encuentro Empresarial coordinado junto a las Omils que componen la Red
Territorial Colchagua Il. El objetivo principal de nuestra asistencia es brindar apoyo en
diversas areas de la actividad como ejecutiva de atencion a empresas de la Oficina Municipal

de Intermediacién laboral (Omil).

3.- Gestién Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accion
Sl / NO

Fecha de accion

Medio de Verificacién

Participacion
Reuniones de
coordinacion

Si

08/05/2025

Reunidn presencial en la comuna de Pumanque con el
objetivo de revisar temas sobre el encuentro empresarial
en el mes de mayo (jueves 29), la actividad de inclusion
laboral en la comuna de Lolol (mes de junio), actividades
programadas de acuerdo al plan de trabajo anual, creacion
de material de difusion (mayo), el préximo taller de apresto
laboral y el estado de avance mensual de los indicadores de
la red territorial Colchagua Il por comuna (personas
atendidas, orientados, derivados, contacto con empresas,
ofertas laborales, colocados, evaluaciones funcionales,
analisis de puestos de trabajo y derivaciones de empresas
con el ejecutivo Sence).
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Reunidn virtual con el objetivo de realizar asistencia técnica

Convenio de acreditaciéon OMIL.

Plataformas (BNE y WEB OMIL)

Seguimiento a programa FOMIL (cumplimiento de
convenio, plazos, indicadores, uso de anexos,

Revisién documental, respaldos servicio de
orientacién, vinculacién e inclusién laboral, entre

Informaciones generales sobre fTEM

Se revisan plazos para confirmacién de empresas
participantes del encuentro empresarial, fecha de propuesta
de participacion por parte de la empresa el dia jueves 15 de

La préxima reunion de red seré presencial en la comuna de

Lolol, donde se acordaran tematicas del taller de apresto
laboral. En cada reuniéon mensual de Red, cada Omil deberd
entregar un reporte en cantidad de derivados, atendidos y

22/05/2025
para tratar los siguientes temas:
entre otros)
otros.
presupuestario.
- Otros
Compromisos y Si
acuerdos
08/05/2025
mayo.
ofertas laborales.
Reporte de Si Desde el 1 al 31
Colocados de mayo 2025 172 colocados a la fecha.
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Difusién Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 31 de
mayo 2025

https://www.facebook.com/OmiISantaCrLg[
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Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cum
funciones, correspondiente al Programa Fortale

Slidod Quonzd.

FIRMA EJECUTOR

actividades anteriormente
pliendo asi satisfactoriamente sus

cimiento Omil, afio 2025.
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FIRMA EN ADO OMIL
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OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



