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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025
NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco MES: Mayo

2025

CARGO: Profesional de inclusion laboral

Ejecutivo Atencion de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Pudblico
Profesional inclusién X
laboral.
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 2

plataforma BNE (evaluaciones funcionales)

N° de analisis de puesto de trabajo 4

N° de Contacto con Empresas 3

N° de Empresas registradas en la BNE 0

N° de Derivaciones - 0

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 172 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 1 (23-05-2025)

Segun el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1040 personas. De
estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademas, se han realizado 146 contactos con empresas y se
han publicado 225 ofertas laborales en la plataforma BNE.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:

Se realizé el mes de abril y se realizara otro el mes de octubre con el fin de entregar informacién
sobre la feria laboral.

Mes de mayo corresponde a la comuna de Lolol

Ferias Laborales:

Se realizaré en el mes de octubre de 2025.
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Otras Actividades:

cabo el 24 de junio en Lolol

de mayo.

e Reunién por zoom el dia 5 de mayo para coordinacion de jornada de inclusidn a llevarse a

e Reunién informativa por zoom el dia 14 de mayo con empresa Goodbvalley para coordinacién
de Analisis de puesto de trabajo y charla educativa a trabajadores.

e Realizacién de evaluaciones funcionales en comuna de Palmilla el dia 9 de mayo.

e Realizacién de Andlisis de puesto de trabajo en comuna de Pumanque el dia 20 de mayo.

e Asistencia técnica con Maria Carolina Valdes Carvacho a través de plataforma zoom el dfa 22

e Taller de Apresto laboral en AFT el dia 23 de mayo.

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accidén Fecha de accién

Medio de Verificacion

Sl / NO
Participacion 08/05/2025 Se realiza reunién de coordinacién en la comuna de
Reuniones de Pumanque tratando los siguientes temas
coordinacién Si - Préximo encuentro empresarial en la comuna de

Peralillo (29 de mayo)

Préxima actividad de inclusién en Lolol (el mes de
junio).

Actividades programadas de acuerdo al plan de
trabajo anual.

Creacién de material de difusi6n (video) mes de
mayo.

Taller de apresto laboral (mes de junio).

Taller de apresto educacional (mes de junio).
Estado de avance mensual de indicadores de red
por comuna.

Participacién programa radial mes de mayo: Lolol.
Junio: Peralillo.

publicaciones en RRSS red mes de mayo: Peralillo.
Junio: Palmilla
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Compromisos y
acuerdos

Si

08/05/2025

e Se define tematica que abordara video de
promocién: Breve contexto del trabajo en Red;
breve descripcién del servicio de intermediacion

_ laboral disponible desde la red (participacién de
Valentina); breve exposicion de las actividades
programadas por la Red para este 2025 (seincluiran
fotografias referenciales de las actividades
realizadas en 2024).

e Se establece fecha de respuesta para participacion
de empresas hasta el 15 de mayo.

e Fecha parainformar el nimero de participantes por
comuna (enviar al correo OMIL Peralillo) entre el 16
y 19 de mayo.

e Préxima reunién miércoles 04 de junio desde las
10.00hrs en comuna de Lolol

Reporte de
Colocados

Si

Desde el 1 al 30
de mayo 2025

132 colocados a la fecha.

Difusion Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 30 de
mayo 2025

https://www.facebook.com/OmiISantaC@[
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Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente

sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus

funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



