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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: Mayo 2025

CARGO: Ejecutivo de Atencién de publico.

Ejecutivo Atencion de X Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE | 78

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 4

N° de Contacto con Empresas 5

N° de Empresas registradas en la BNE 0

N° de Derivaciones 105

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 104 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 40%

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 2

Reporte entregado por Maria Carolina Valdés de Sence, a la fecha hemos atendido a un total de 1040
personas. De estas, 549 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademds, se han realizado 146 contactos
con empresas y se han publicado 225 ofertas laborales en la plataforma BNE.

Es importante destacar que, a la fecha, el avance de las gestionesy los objetivos de la Oficina Municipal
de Informacion Laboral (OMIL) de Santa Cruz se encuentra en cumplimiento de los plazos y las metas
establecidas. Esta situacion es favorable, ya que nos permite asegurar la continuidad y la efectividad de
los servicios que ofrecemos a la comunidad en materia de intermediacién laboral y apoyo a la
empleabilidad en nuestra comuna.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realizé en el mes de abril y la préxima en el mes de octubre con el objetivo de promover la feria laboral.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.
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Otras Actividades:

Otras si Mes de mayo Se realizan en el mes de mayo 15 certificados de licitacion
y cumplimiento de las diferentes empresas con proyectos
adjudicados.

Compromisos y Si 08/05/2025

acuerdos Se realiza reunién en la comuna de Pumanque, donde se
trataron temas relacionados con encuentro empresarial a
realizar el 29 de mayo en la Comuna de Peralillo.

En cada reunién mensual de Red, cada Omil debera entregar
el reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.

Asistencia si 22/05/2025 el jueves 22 de mayo se llevd a cabo la primera asistencia

técnica. técnica del primer semestre. En dicha instancia, se trataron

los siguientes temas relevantes para la gestion de la Oficina
OMIL:

Convenio de acreditacion OMIL: Se abordaron aspectos
importantes relacionados con el proceso y los requisitos del
convenio de acreditacién.

Plataformas (BNE y WEB OMIL):Se revisé el funcionamiento
y las dltimas novedades de la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE) y la plataforma WEB OMIL.

Seguimiento a programa FOMIL: Se realizé un seguimiento
detallado del programa FOMIL, incluyendo el cumplimiento
del convenio, los plazos establecidos, los indicadores de
gestion, el correcto uso de los anexos, entre otros aspectos
relevantes.

Revision documental: Se efectué una revision de la
documentacién y los respaldos correspondientes a los
servicios de orientacién, vinculacién e inclusidn laboral que
ofrece la oficina.

Informaciones generales sobre {TEM presupuestario: Se
proporciond informacion general y se aclararon dudas con
respecto al item presupuestario asignado a la oficina.
Otros: Se abordaron temas adicionales de interés general
para los asistentes.
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reunirnos con aquellos
siguiente:
Empleo (BNE).

en la plataforma de la BNE.

*Trabajos disponibles.

El jueves 29 de mayo realizamos una visita a las
dependencias de viviendas tuteladas, visita coordinada
con el encargado. El propdsito de esta visita es

residentes que estén

interesados en oportunidades laborales.

Durante este encuentro, nuestro equipo informo lo
* Explicar los beneficios que ofrece la Bolsa Nacional de
* Orientarlos detalladamente en el proceso de registro
* Brindarles apoyo y guia en la busqueda de empleo.

* Responder a todas las preguntas e inquietudes que
puedan surgir en relacion a la bisqueda de trabajo.

Reporte de
Colocados

Si

Desde el 1al31
mayo de 2025

172 colocados a la fecha.

Difusién Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al31de

https://www.facebook.com/OmiISantaCrLg
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Gabriela Mora Meneses,

sefialadas por la

funciones, corres

FIRMA EJECUTOR

Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente

profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus

pondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, MAYO 2025.




