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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco MES: Octubre 2025

CARGO: Profesional de inclusion laboral

Ejecutivo Atencion de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
Profesional inclusién x
laboral.
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 1
plataforma BNE (evaluaciones funcionales)
N° de andlisis de puesto de trabajo 3
N° de Contacto con Empresas 0
N° de Empresas registradas en la BNE 0
N° de Derivaciones 1
N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 397 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%
Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%
N° de Talleres de Apresto realizados 0

2. Actividades de Difusion:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:

Se realizé el dia martes 14 de octubre con la finalidad de difundir informacion respecto a la feria
laboral el dia 17 de octubre. Se realiza llamado a las personas a preparar CV con anterioridad, se
informan horarios y rubro de las empresas a participar.
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Ferias Laborales:

Se realiza feria laboral el 17 de octubre en la comuna de Santa Cruz en conjunto con la Red Territorial
Colchagua Il con la finalidad de generar oportunidades laborales a personas delacomunay
alrededores. Participacion en entrega de CV y actualizacién de datos a postulantes.

Otras Actividades:

e Reunidn de red el 6 de octubre en comuna de Peralillo.
e Participacion de apoyo en corrida el dia 19 de octubre. Dia internacional del Cancer de
mama

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accidn Fecha de accion Medio de Verificacion
Sl /NO
Participacion 06/10/2025 Se tratan los siguientes temas:
Reuniones de
coordinacién si e Revisién de acta anterior y acuerdos
e Pendientes para proxima Feria Laboral
e Pendientes para proxima jornada de inclusion
laboral
e Seguimiento a indicadores por comuna
e Seguimiento a indicadores de inclusién por Red;
APT y EF
e Seguimiento a derivaciones a ejecutivo de
empresas SENCE
Compromisos y Si 06/10/2025 SOBRE FERIA LABORAL:
acuerdos -De acuerdo a la participacién y convocatoria de empresas
para la feria laboral, cada OMIL se compromete a cubrir los
espacios en stand en caso de que no participen en su
totalidad los representantes.
-Hay comunas que deben enviar logos pendientes de
empresas convocadas a la feria.
-Se realizara contacto con Vifia Sutil para convocar a feria
-Se agregara stand por oficina de discapacidad y oficina de
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migracion

-Se realizara seguimiento de pendén de red

-Se invitara a stand de feria a representantes de Sercotec
-Se debe enviar libreto para revision de contraparte
comunicacional Sence

-Se deben enviar fotos de profesionales OMIL para la
confeccién de credenciales para la red

DERIVACIONES A PROFESIONAL DE INCLUSION

-Sobre evaluaciones funcionales, a la fecha como red
tenemos 19 de 25 ya realizadas. Las evaluaciones
pendientes se realizaran en las comunas de Peralillo,
Palmilla y Pumanque.

-Sobre APT, a la fecha como red tenemos 10 de 15
realizadas y los andlisis pendientes se estaran agendando
durante el mes de noviembre, considerando las actividades
ya agendadas como red en el mes de octubre.

-Se realizara participacion radial desde OMIL Santa Cruzy
OMIL Peralillo.

-Las RR.SS de red estaran a cargo de OMIL Peralillo durante
el mes de octubre.

Proxima reunidn miércoles 12 de noviembre a las 10:00 en
la comuna de Pumanque.

Reporte de
Colocados

Si

Desde el 1al 31
de octubre 2025

397 colocados a la fecha.

Difusion Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 31 de
octubre 2025
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RIMA EJECUTOR

Paulina Morales Gomez, Encargada OMIL(s), certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



