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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Soledad Alvarez Avila MES: septiembre 2025

CARGO: Ejecutivo de Atencion a Empresas

Ejecutivo Atencion de Ejecutivo Empresas X Orientador Laboral
Publico
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 52

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 24

N° de Contacto con Empresas 3

N° de Empresas registradas en la BNE 1

N° de Derivaciones 162

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 360 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50 %

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100 %

N° de Talleres de Apresto realizados Se realiz6 en el mes de Julio

Segtn el informe entregado de Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 1.771 personas. De
estas, 931 han sido derivadas a ofertas laborales. 874 orientados. Ademas, se han realizado 205
contactos con empresas y se han publicado 376 ofertas laborales en la plataforma BNE. A la fecha, se han
colocado 360 personas en puestos de trabajo a través de nuestras gestiones.

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:
Se realizé en el mes de abril y se realizara otro en el mes de septiembre y octubre con el fin de
entregar informacién de la préxima feria laboral.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

» Hemos establecido contacto con 3 nuevas empresas, ampliando asi nuestra red de
colaboracién:
* De Prados
* Agricola El Cédndor
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* Panaderia Ledn Spa
Seguiremos trabajando para fortalecer estos vinculos y generar nuevas derivaciones laborales.

>

Durante este mes, hemos estado realizando consultas constantes a diversas empresas de la
zona con el fin de recopilar informacién actualizada sobre los cargos disponibles. El objetivo
principal es poder realizar derivaciones efectivas de nuestros usuarios que se encuentran
activamente en bisqueda de empleo. Ademas, nos hemos puesto en contacto con empresas
que han publicado ofertas de trabajo en las distintas paginas de las redes sociales, con la
intencion de establecer una nueva alianza colaborativa.

Se realiza seguimiento continuo a los usuarios que han sido derivados a las diferentes
ofertas laborales disponibles. Nuestro objetivo principal es asegurar que podamos
brindar un servicio de calidad tanto a los usuarios como a las empresas de nuestra
comuna. Este seguimiento nos permite evaluar la efectividad de nuestras derivaciones 'y
realizar ajustes necesarios para mejorar nuestro proceso de colocacion laboral.

Se realizan publicacién de las ofertas laborales en la plataforma BNE (Bolsa Nacional de
Empleo) y en la p4gina de Facebook Omil Santa Cruz. Ademas, estamos realizando la
derivacion de los usuarios postulantes a las distintas ofertas laborales que se encuentran
publicadas en la plataforma, y brindando atencién personalizada a cada uno de los
usuarios. el objetivo es facilitar el acceso al empleo y apoyar a los usuarios en su
busqueda laboral.

Se realizd una reunion con la empresa Talentfinder consultora especializada en
reclutamiento en el rubro agroindustrial. El objetivo de esta reunidn fue realizar una
colaboracién para difundir las ofertas laborales en la comuna y poder generar una alianza
para futuras ferias laborales

g8 g -]
~Talentfinder

Apoyo y colaboracién en la actividad del dia del Nifio organizada por el municipio. Esta
actividad se realizado el pasado domingo 07 de septiembre en el Mega Parque Paniahue,
Santa Cruz

Se realiza invitacién por correo a las distintas empresas con que colaboramos durante el afio
a participar de la Feria Laboral 2025. Estos correos incluyen la invitacién formal, asi como la
ficha de inscripcion necesaria.

Apoyo en gestionar un espacio para el reclutamiento masivo para la empresa Packing
Tuniche Fruits.
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3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
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Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accidn
SI/NO

Fecha de accion

Medio de Verificacion

Participacion
Reuniones de
coordinacion

Si

01/09/2025

Se realiza reunidn online acerca de la asistencia
comunicacional. El objetivo fue alinear esfuerzos y
protocolos.

Los puntos clave tratados fueron:

Alineacién de esfuerzos y protocolos: Coordinar y
estandarizar procesos para ceremonias y mejorar
la visibilidad del servicio.

Rol del SENCE y colaboracién municipal: Resaltar la
funcion del SENCE en los territorios, colaborar con
municipios, seguir normativas graficas y coordinar
actividades.

Gestion de permisos y formatos de invitacion:
Estandarizar permisos y formatos de invitacién
para ferias laborales, siendo el formato del SENCE
exclusivo.

Uso del logo y documentacién de respaldo: Usar
correctamente el logo OMIL y presentar la
documentacion para rendiciones, evitando
observaciones.

Coordinacion de invitaciones a eventos: Coordinar
invitaciones, especialmente en contexto electoral.
Minutas y formatos de invitacion: Se acordd enviar
minutas y formatos de invitacién para futuras
actividades.
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10/09/2025

Se realiza reunién mensual correspondiente al me de

septiembre junto a la red territorial Colchagua II.

Temas tratados:

- Coordinacidn feria laboral en la comuna de Santa Cruz

para el mes de octubre.

- Coordinacién Actividad de Inclusiéon Comuna de

Pumanque en el mes de octubre.

- Talleres de Apresto Laboral educacional por Comuna:

Pumanque (mes de septiembre).

- Encargado de Redes sociales por Comuna: mes de

septiembre lo realizan desde la comuna de Pumanque.
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Compromisos y Si

acuerdos
10/09/2025

Coordinacion de la feria laboral en la Comuna de Santa Cruz.
En cada reunion mensual de Red, cada Omil deberd entregar
un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.

Reporte de Si Desde el 1 al 30
Colocados de septiembre
2025

360 colocados a la fecha.

Difusion Oferta Desde 1 al 30 de
Programatica . septiembre 2025
SENCE y Redes sl

https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

FIRMA ENCIX{GADO OMIL

/

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



