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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco
Septiembre 2025

CARGO: Profesional de inclusion laboral
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MES:

Ejecutivo Atencion de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
Profesional inclusidon X
laboral.
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 4
plataforma BNE (evaluaciones funcionales)

N° de andlisis de puesto de trabajo 2
N° de Contacto con Empresas 0
N° de Empresas registradas en la BNE 0
N° de Derivaciones 1

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

360 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%
Servicio de Orientacidn Laboral (%de avance) 100%
N° de Talleres de Apresto realizados 0

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realizé el dia martes 23 de septiembre para difundir reclutamiento masivo de empresa Tuniche a

realizarse el 26 de septiembre en casino municipal.
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Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre de 2025.

Otras Actividades:

Se realiza charla en vifia Montgras sobre discapacidad y lenguaje inclusivo a trabajadores de
la planta el dia 24 de septiembre.

Se realizan andlisis de puesto de trabajo en la comuna de Pumanque el dia 25 de

septiembre.

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accién
SI/NO

Fecha de accién

Medio de Verificacion

Participacion
Reuniones de
coordinacion

Si

10/09/2025

Se tratan los siguientes temas:

1. Presentacion del equipo y profesional orientadora
laboral de la comuna de Pumanque que se integra al
trabajo en red.

2. Retroalimentacidn reunidn regional donde asisti6 la
coordinadora y la secretaria de la red.

3. Revision de acta anterior y compromisos acordados.

4. Se entregan copias de estados de avances de indicadores
actualizados por comuna de acuerdo al reporte revisado en
reunion con sence hasta junio 2025.

5. Se entregan copias a cada comuna del cronograma
actualizado de las actividades programadas para el segundo
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semestre.

6. Coordinacion feria laboral en la comuna de Santa Cruz
para el mes de octubre.

7. Coordinacidn Actividad de Inclusién Comuna de
Pumanque en el mes de octubre.

8. Talleres de Apresto Laboral educacional por Comuna:
Pumanque (mes de septiembre).

9. Encargado de Redes sociales por Comuna: mes de
septiembre lo realizan desde la comuna de Pumanque.

10. Participacion en el programa radial: mes de septiembre
lo realizaran desde la comuna de Santa Cruz.

11. Se comenta sobre lo revisado en reunidn online de
becas laborales.

12. Seguimiento de avance mensual de los Indicadores por
cada comuna.

Compromisos y
acuerdos

Si

10/09/2025

e Coordinacidn de la feria laboral en la Comuna de
Santa Cruz.

Fecha establecida: viernes 17 de octubre confirmada.
Omil Santa Cruz y Pumanque encargados de las colaciones.
Omil Pumanque encargada de los galvanos.
Omil Lolol encargada de adquirir Lanyard con credenciales y
pins para toda la red. Plazo para enviar fotos de cada
profesional: lunes 15 de septiembre. -
Omil Palmilla se compromete a invitar 4 empresas para la
feria laboral.
Omil Pumanque se compromete a invitar a 2 empresas y a
la AFC para la feria laboral.
Omil Peralillo se compromete a invitar 3 empresas para la
feria laboral.
Omil Lolol se compromete a invitar a Conaf, escuela
especial de Nerquihue y 1 empresa (ademas de llevar 2
computadores y una impresora para apoyar en la impresion
de curriculum).
Se tendran tripticos sobre inclusion en stand de red.
Toda la red se compromete a invitar las empresas para la
feria laboral (fecha maxima para confirmar participantes 03
de octubre) a la espera de que la comuna de Santa Cruz
envié la invitacion.

® Coordinacion de la actividad de Inclusién en la
Comuna de Pumanque.

Fecha: miércoles 29 de octubre en la comuna de Pumanque
(por confirmar Sence).
Temdtica: por confirmar (expondran la terapeuta
ocupacional de la comuna de Santa Cruz y la orientadora
laboral de la Comuna de Palmilla).
Toda la red se compromete a invitar a los encargados de
oficinas de personas mayores de cada comuna para el dia
de la actividad. La comuna de Lolol se compromete a llevar
material de difusion para regalar en la actividad.

e Se requiere incluir una carpeta en drive de red
territorial, copia de
todas las ppt utilizadas en talleres y actividades
desarrolladas por la
red, para ser utilizadas como insumos en proximas
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actividades.
® Encargado del programa radial durante el mes de
septiembre : comuna de Santa Cruz para difundir
Feria Laboral
e Prdéxima Reunidn: En la comuna de Peralillo el dia
lunes 06 de octubre de 2025.
Reporte de Si Desde el 1 al 30 360 colocados a la fecha.
Colocados de septiembre
2025
Difusién Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica - septiembre 2025
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Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.
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FIRMA ENLARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



