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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza

CARGO: Ejecutivo de Atencién de publico.
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SANTA CRUZ

MES: septiembre 2025

Ejecutivo Atencion de X Ejecutivo Empresas
Publico

Orientador Laboral

1.- Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en plataforma BNE | 79

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 0

N° de Contacto con Empresas 2

N° de Empresas registradas en la BNE 0

N° de Derivaciones 162
N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 360
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 50%
Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%
N° de Talleres de Apresto realizados 0

Seglin el reporte de Sence, comparto nuestras estadisticas a la fecha:

* Personas atendidas: 1.771

* Derivaciones a ofertas laborales: 931
* Orientadores laborales: 874

* Contactos con empresas: 205

* Ofertas laborales en BNE: 376

* Colocaciones laborales: 360

2.- Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link, pantallazos,

fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realiza participacion radial en conjunto a terapeuta ocupacional informando las diferentes actividades a
realizar por Omil Santa Cruz y Red territorial Colchagua Il. Dentro de ellas hacer la invitacién a los vecinos a la
entrevista masiva a realizar con empresa Tuniche el jueves 25 de septiembre en casino Municipal. (09:00 a

12:30)
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Otras si 01 septiembre Se realiza reunién convocada por la unidad de
comunicaciones Juvenal Arancibia con el objetivo de
recalcar la importancia de respetar normas graficas.
Ademds, se suma a esta reunién Marfa Carolina
Valdés y Lia Gonzdlez.
Se realiza reunion mensual en la Comuna de Santa
Cruz.
Reunién
mensual, Red i 10 _— Temas tratados:
territorial ! septiembre
Colchaguay 1. Presentacion del equipo y profesional orientadora
Sence. laboral de la comuna de Pumanque que se integra al

trabajo en red.

2. Retroalimentacidn reunién regional donde asistié la
coordinadora vy la secretaria de la red.

3. Revisién de acta anterior y compromisos acordados.

5. Se entregan copias a cada comuna del cronograma
actualizado de las actividades programadas para el
segundo semestre.

6. Coordinacion feria laboral en la comuna de Santa
Cruz para el mes de octubre.

7. Coordinacion Actividad de Inclusion Comuna de
Pumanque en el mes de octubre.

8.Talleres de Apresto Laboral educacional por Comuna:
Pumanque (mes de septiembre).

9. Encargado de Redes sociales por Comuna: mes de
septiembre lo realizan desde la comuna de Pumanque.
10. Participacion en el programa radial: mes de
septiembre lo realizaran desde la comuna de Santa
Cruz.

11. Seguimiento de avance mensual de los
Indicadores por cada comuna.
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Coordinaciéon y acuerdos:

Acuerdos Responsables: coordinacién de la feria
laboral en la Comuna de Santa Cruz. Fecha establecida:
viernes 17 de octubre 2025.

Omil Santa Cruz y Pumanque encargados de las
colaciones.

Omil Pumanque encargada de los galvanos.

Omil Lolol encargada de adquirir Lanyard con
credenciales y pins para toda la Red Territorial
Colchagua Il.

Coordinacién de la actividad de Inclusién en la Comuna
de Pumanque.

Fecha: miércoles 29 de octubre

Temdtica: por confirmar (expondran la terapeuta
ocupacional de la comuna de Santa Cruz y la
orientadora laboral de la Comuna de Palmilla).

Toda la red se compromete a invitar a los encargados
de oficinas de personas mayores de cada comuna para
el dia de la actividad.

Compromisos y
acuerdos
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Otros:
Se realiza trabajo administrativo, dando respuesta
diferentes solicitudes tanto internas como externas.
Se gestiona tramite a usuarios beneficiarios seguro de
cesantia AFC.
Se realizan publicaciones a los diferentes medios de
redes sociales de las diferentes ofertas laborales
disponibles y programas disponibles.
Convenio de suministro:
Se solicita a través del convenio de suministro los
Términos de referencia Materiales de oficina OMIL
Términos de referencia de Galvanos
Términos de referencia colaciones empresas
participantes de la feria laboral.
Impresion de letreros (stand) de empresas
participantes.
Se realizan en el mes de septiembre, 3 certificados
para diferentes, y 5 certificados de cumplimiento de
licitaciones adjudicadas.
Se realiza entrevista masiva con empresa TUNICHE la
cual tuve una gran convocatoria.
25 septiembre
Difusion Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica S septiembre 2025 ;
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Feria Laboral:

La Feria laboral se realizard el viernes 17 de octubre en conjunto a la Red Territorial 2025 en la comuna de Santa Cruz
desde las 09.30 a 14:00 hrs.
(Espacio calle Claudio Cancino).

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

FIRMA ENC/ARGADA OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025.




