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SANTA CRUZ, 19 de agosto del 2024

En el marco del Plan de Auditorias del afio
2024, la Direccién de Control contemplé, una Auditoria a la Pagina de Trasparencia
Activa a las remuneraciones del personal de las areas de Gestion, Educacion y
Salud.

NORMATIVA

La auditoria se enmarca en realizar una
revision al cumplimiento de la Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacién Publica,
la Resolucién Exenta N°500 de fecha 4 de enero del 2023, que aprueba nuevo texto
de la Instruccién General Del Consejo Para La Transparencia, Sobre Transparencia
Activa y Deroga Expresamente Las Instrucciones Generales N°3, N°4, N°7, N°8,
N°9 Y N°11, de este consejo. Y el Reglamento de Procedimiento Interno de
Transparencia de la Municipalidad de Santa Cruz, aprobado por Decreto Alcaldicio
N°2370 de fecha 05 de noviembre de 2014.

OBJETIVO

La auditoria tiene como finalidad verificar si
la publicacion de la informacién sefalada en el Art. N°7. de la Ley N°20.285 y del
Art. N°17 al N°27 de la Resolucion Exenta N°500 de fecha 4 de enero del 2023, que
Aprueba Nuevo Texto de la Instruccion General Del Consejo Para La Transparencia,
Sobre Transparencia Activa y Deroga Expresamente Las Instrucciones Generales
N°3, N°4, N°7, N°8, N°9 y N°11, de este consejo, de la pagina Web Municipal, se
encuentre en tiempo y forma al mes de julio del 2024.



METODOLOGIA

El examen se practicé de acuerdo con las
disposiciones contenidas en al articulo 18 de la ley N°10.336 la cual dispone que,
las Unidades de Control y Auditoria Interna quedan sujetos a la dependencia técnica
de la Contraloria General de la Republica; lo dispuesto en el articulo 29 de la ley
N°18.695, que encomienda a la unidad encargada del control realizar la auditoria
operativa interna de la municipalidad, representar al alcalde los actos que estime
ilegales, colaborar directamente con el concejo municipal para el ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras, entre otras funciones; los procedimientos de control
aprobados mediante resolucién exenta N°1.485, de 1996, que Aprueba Normas de
Control Interno de la Contraloria General, y la Resolucion Exenta N°2.120, de
octubre de 2022, que aprueba el Sistema de Auditoria Interna, SAl y establece su
implementacion en las citadas unidades.

UNIVERSO Y MUESTRA

El universo auditado comprende a la pagina
de Transparencia Activa de la Municipalidad de Santa Cruz, al 31 de julio del 2024,
en los siguientes aspectos:

a.- Publicacion de la Planta de personal,
Personal a Contrata, Personal a Honorarios y Personal Cédigo del Trabajo, con las
correspondientes remuneraciones de las areas de Gestion, Educacion y Salud.

Cabe senalar que la actualizaciéon de la
Pagina de Transparencia Municipal, esta radicada en la Direccién de Administracion
Municipal, a través del Departamento de Informatica, de acuerdo a lo sefialado en
el punto 2.4 letra r) Mantener actualizada la pagina de transparencia del Reglamento
de Organizacién Interna de la Municipalidad de Santa Cruz N°13, actualizado segun
con fecha 27 de septiembre del 2023.

El total de la muestra para el examen;
consiste en la revision de la informaciéon publicada al 12 de agosto del 2024, y
verificada el dia 19 de agosto del 2024 con un 100% de la muestra por concepto de:
Personal de Planta, Personal a Contrata, Personal a Honorarios y Personal Cédigo
del Trabajo de las areas de Gestion, Educacion y Salud, con sus remuneraciones
correspondientes.



RESULTADO DE LA AUDITORIA

El resultado de la auditoria practicada fue
verificado mediante los siguientes links:

» Personal Planta - Gestion Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-gestion/personal-de-planta-gestion/personal-de-planta-ano-2024
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Uttima actualizacion, Lunes 19 de Agosto de 2024
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» Personal Contrata - Gestién Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-gestion/personal-a-contrata-gestion/personal-contrata-ano-2024
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» Personal Honorarios - Gestion Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-gestion/personal-a-honorarios-gestion/personal-honorarios-ano-
2024
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Uttima actualizacion, Lunes 19 de Agosto de 2024
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» Personal Cédigo del Trabajo - Gestion Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-gestion/personal-sujeto-al-codigo-del-trabajo-gestion/personal-
sujeto-al-codigo-del-trabajo-ano-2024
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Ultima actuaiizacion, Lunes 19 de Agosto de 2024

Personal sujeto al Codigo del Trabajo - Afo 2024
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» Personal Planta — Educacién Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-de-educacion/personal-de-planta-educacion/personal-de-planta-

ano-2024
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» Personal Contrata — Educacién Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-de-educacion/personal-a-contrata/personal-a-contrata-ano-2024
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» Personal Honorarios — Educacién Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-de-educacion/personas-naturales-contratadas-a-
honorarios/personas-naturales-contratadas-a-honorarios-ano-2024
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> Personal Cédigo del Trabajo — Educacion Municipal:
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remuneraciones/departamento-de-educacion/personal-sujeto-al-codigo-del-trabajo/personal-sujeto-
al-codigo-del-trabajo-ano-2024
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» Personal Planta — Salud Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-salud/personal-de-planta/personal-de-planta-ano-2024
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» Personal Contrata — Salud Municipal:
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» Personal Honorarios — Salud Municipal:

http://transparencia.municipalidadsantacruz.cl/index.php/home/personal-y-
remuneraciones/departamento-salud/personas-naturales-contratadas-a-honorarios/personas-
naturales-contratadas-a-honorarios-ano-2024
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I. CONTROLES GENERALES.

ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

Del analisis y el levantamiento de la
informacion obtenida de la muestra, se sefiala que, al 19 de agosto del 2024, la
informacion que esta publicada en la Pagina de Transparencia Activa de la
Municipalidad de Santa Cruz no esta actualizada. Revelando los siguientes
hallazgos:

a) Se observa la ausencia de
seguimiento por parte de la Direccion responsable de la publicacién de la
informacion correspondiente en la pagina de transparencia activa. Vulnerando lo
sefalado en el art. 7°y 11 letra h, j de la ley N°20.285, lo establecido en el Art. N°25
y N°26 de la Resolucion N°500 del Consejo de la Transparencia, y lo sefialado en
el Art. N°11 Reglamento de Procedimiento Interno de Transparencia de la
Municipalidad de Santa Cruz.

b) Asimismo, se evidencia una falta de
control permanente sobre el eventual incumplimiento de las unidades municipales,
responsables de la sistematizacion de la informacidn para su publicacion, tanto en
tiempo como en forma.

c) Esto se corrobora, ante la ausencia de la
publicacién de la informacién relacionada a:

e Gestion Municipal - Personal Honorarios, mes de julio del 2024.

e Gestion Municipal - Personal Codigo del Trabajo, mes de julio del 2024.
e Educacién Municipal - Personal Honorarios, meses mayo-julio del 2024.
e Salud Municipal — Personal Honorarios, mes de julio del 2024.

d) En lo que respecta al resto de la
informacion publicada, esta se encontraba actualizada al momento de la revision.

e) En cuanto a los informes de tareas
realizadas por parte del personal contratado bajo la modalidad honorarios. La
informacién permanece incompleta. No se adjuntan los informes para los siguientes
funcionarios, los cuales se detallan en la tabla de resumen:
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AREA: GESTION MUNICIPAL

MES NOMBRE FUNCIONARIO OBSERVACION
Isabel Aguilera No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Abril Priscila Contreras Castro No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Matias Lizama Guerrero No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Patricio Orellana Araya No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Nicolas Plaza Gaete No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Mayo | Oscar Salas Morales No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Lucia Sepulveda Cornejo No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Junio | Oscar Salas Morales No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.

AREA: DIRECCION DE SALUD

MES NOMBRE FUNCIONARIO OBSERVACION
Emilia Chehade Rivera No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Febrero | Indira Nufiez Rodriguez No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Javiera Seguel Gonzalez No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
José Estrada Patifio No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
— Dante Ganora Huidobro No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Katherine Torres Fuster No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Manuel Valenzuela Leiva No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
— Claudina Rodriguez Valenzuela | No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Héctor Zagal Acufa No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Issis Duarte Duarte No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Junio | Dante Ganora Huidobro No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.
Noraima Rodriguez Morales No adjunta Informe de las funciones desarrolladas.

Articulo 11°.- FORMALIDADES Y PLAZOS

La Unidad municipal que estara a cargo de
canalizar la informacion de transparencia activa sera la oficina de Informatica y
Transparencia, la que estara facultada para solicitar todos los antecedentes a las
demas Unidades y Funcionarios Municipales, los que deberan entregarse de
acuerdo a los siguientes plazos:

Informaciéon fija o permanente que no
requiere actualizacion mensual: Los primeros 5 dias de cada mes.

Informaciéon que debe actualizarse
mensualmente: Dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente a aquel que
correspondan las modificaciones.
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CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES

En relacion a la Publicacién de Informacién
de Personal de Planta, Personal a Contrata, Honorarios y Personal Cédigo del
Trabajo de las areas de Gestion, Educacion y Salud, junto con las correspondientes
remuneraciones, se sefala que la informacioén que esta publicada en la pagina de
transparencia activa, conforme a los procedimientos estipulados en la normativa
vigente, proyecta que la némina publicada de funcionarios y sus respectivas

remuneraciones al mes de julio del 2024 no esta actualizada en su totalidad.

Dicha informacién debié estar publicada
dentro de los primeros 10 dias del mes de agosto, es decir, al dia Lunes 12 de
agosto del 2024. Lo cual, fue verificado por la Direccion de Control mediante una

revision al sitio web de transparencia municipal en dia Lunes 19 de agosto del 2024.

Lo anterior, vulnera lo sefalado en el art. 7°
y 11° letra h, j de la ley N°20.285, lo establecido en el Art. N°25 y N°26 de la
Resoluciéon N°500 del Consejo de la Transparencia; y lo sefialado en el art. 11° del
Reglamento de Procedimiento Interno de Transparencia de la Municipalidad de

Santa Cruz.

En este contexto, los directores y jefes
responsables, deben monitorear el cumplimiento de las tareas y responsabilidades
asignadas para cumplir con las funciones y metas establecidas, y tomar medidas
correctivas de ser necesario. Con el fin de garantizar la eficiencia y legalidad de la

gestion publica.

Cabe mencionar que este tipo de
irregularidades, ademas fueron expuestas en el “Informe Final de Auditoria a la
Pagina de Transparencia de la Municipalidad de Santa Cruz” al mes de abril del

2024. Situacién que a la fecha no sido regularizada ni ha presentado mejoras.
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Es dable hacer presente los principios de
eficiencia y eficacia a que hace referencia al art 3° inciso segundo, de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del
Estado, deben cumplirse conjuntamente con las disposiciones legales que rigen
sobre la materia, de manera de dar estricto cumplimiento al principio de legalidad
que rige el desempefio de los cargos publicos, situacion que en la especie, no

ocurre.
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