ACTA DE TRASPASO DE GESTION

En Santa Cruz, a 06 de diciembre de 2024, y dando cumplimiento a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, se procede a levantar acta que contiene consolidado de
informacion correspondiente al periodo alcaldicio 2021-2024, y que da cuenta de Ia
marcha y funcionamiento de la Municipalidad de Santa Cruz de acuerdo al siguiente
detalle:

CONTENIDO ACTA DE TRASPASO

a) El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacion financiera,
indicando la forma en que la previsién de ingresos y gastos se ha cumplido
efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las

corporaciones municipales cuando corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo,
asi como los estados de avance de los programas de mediane y largo plazo, las

metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

c) La gestién anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica
vigente, dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal

de seguridad publica;

d) La gestién anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta

especialmente del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros;

e) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el
periodo y aquellos en ejecucion, sefialando especificamente las fuentes de su

financiamiento;

f) Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea
parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la
Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria
General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas

con la administracion municipal;




g) Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi como

la constitucion de corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese

tipo de entidades;
h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de
educacién y salud, cuando estos sean de administracion municipal, tales como el
numero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los
alumnos en las evaluaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de
Educacion: de la situacién previsional del personal vinculado a las areas de
educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a

nivel comunal;
j) El estado de la aplicacién de la politica de recursos humanos;

k) Todo hecho relevante de la administracion municipal que deba ser conocido por

la comunidad local, y

) Una relacién detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de
los aportes recibidos para la ejecucion del plan de inversiones en infraestructura de
movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, la asignacién de aportes en dinero a obras especificas, las obras
ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacién de obras
para el afio siguiente y las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos, obras
y medidas por concepto de aportes al espacio pUblico recepcionadas y garantizadas
y las incluidas en los permisos aprobados, consignando, ademas, las garantias a
que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones que

obren en su poder y la situacién de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.
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