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REPUBLICA DE CHILE
I MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ

Concejo Municipal
FGR/nro

CERTIFICADO N° 608

El Secretario Municipal de la |. Municipalidad de Santa Cruz que suscribe, certifica
que en Sesion Extraordinaria 52° de fecha 23 de agosto de 2019, el Concejo Municipal se
pronuncioé sobre lo siguiente:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la Fijacion de Planta del Personal

Municipal de la_Municipalidad de Santa Cruz y su Reglamento respectivo. El

Concejo Municipal se pronuncia de la siguiente forma:

Sr. William Arévalo : Aprueba
Sra. Irma Green : Aprueba
Sr. Luis Pina . Aprueba

Sra. Rossana Gonzalez  : Aprueba, considerando el alcance de la modificacion
del Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, que considera un delta mayor.

Sr. Luis Mella - Aprueba, con observaciones del Director de Control.
Sr. Carlos Cisterna : Aprueba, rectificando Certificado de Disponibilidad
donde se rebaja un grado.

Parte integrante del presente acuerdo documentos mencionados
anteriormente. Ademas se incluye Planilla para el Calculo sobre Proyeccion del

Gasto en Personal Aplicando Descuentos Gestién Municipal,
i

En Santa Cruz, a 23 dias del mes de agosto del afio dos mil rﬂi;ci% eve.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SANTA CRUZ
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
Depto. Recursos Humanos
GWAC/PAAC/FMAGR/CRZA/crza

REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Modificase la Planta de personal de la llustre Municipalidad de Santa Cruz, establecida mediante
el DFL N°309 de 1994, del entonces Ministerio del Interior y sus modificaciones, en la forma y condiciones
que se establece en los siguientes articulos.

Articulo 2°: Para los efectos de establecer el grado asignado al cargo de Alcalde dentro de la Planta
municipal, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 49 bis de la Ley N°18.695, y de acuerdo a lo
establecido en el decreto N°1.675, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de febrero de 2017, que
establece las categorias de los municipios del pais, por lo que corresponde mantener el actual grado del
cargo de Alcalde en grado 4°.

TITULO II: MODIFICACION DE LA PLANTA MUNICIPAL

Articulo 3°: La situacion actual de la planta de personal de la llustre Municipalidad de Santa Cruz contempla
los siguientes cargos y grados:

Numero
Escalafon Cargo Grado de
Cargos

Alcaldes Alcalde 4 1
Directivos Juez de Policia Local 6 1
Directivos Administrador Municipal 6 1
Directivos Secretario Municipal 6 1
Directivos Directora de Desarrollo Comunitario 6 1
Directivos Secretario Comunal de Planificacion 6 1
Directivos Directora de Administracion y Finanzas 6 1
Directivos Director de Control 6 1
Directivos Director de Obras 7 1
Directivos Genéricos 8 2
Directivos Directora de Seguridad Publica 8 1
Directivos Genéricos 9 2
Profesionales Genéricos 8 2
Profesionales Secretario Abogado Juzgado de Pélicia Local 8 1
Profesionales Genérico 9 1
Profesionales Genérico 10 3
Profesionales Profesionales Ley N°15.076 22 hrs./s.
Jefaturas Genérico 9
Jefaturas Genérico 10
Jefaturas Genérico 1
Técnicos Genérico 9
Técnicos Genérico 10
Técnicos Genérico "
Técnicos Genérico 12
Técnicos Genérico 14
Administrativos | Genérico 1"




Administrativos | Genérico 12 4
Administrativos | Genérico 13 6
Administrativos | Genérico 14 1
Administrativos | Genérico 18 1
Auxiliares Genérico 13 6
Auxiliares Genérico 14 2
Auxiliares Genérico 16 4
Auxiliares Genérico 17 3
Auxiliares Genérico 18 1
Auxiliares Genérico 19 1

Articulo 4°: La llu

stre Municipalidad de Santa Cruz actualmente cuenta con el siguiente cargo en extincion:

Escalafon

Cargo

Grado

Numero
de
Cargos

Profesional

Profesional
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Articulo 5°: Créanse los siguientes cargos que a continuacion se sefialan:

Numero
Escalafon Cargo Grado de
Cargos
Directivos Director de Obras Municipales 6 1
Directivos Director de Transito 8 1
Directivos Director de Recursos Humanos 9 1
Directivos Director de Aseo y Medio Ambiente 9 1
Profesionales Genérico 9 1
Profesionales Genérico 10 1
Profesionales Genérico 1" 1
Profesionales Genérico 11 1
Profesionales Genérico 11 1
Profesionales Genérico 11 1
Profesionales Genérico 1" 1
Profesionales Genérico 12 1
Profesionales Genérico 12 1
Profesionales Genérico 12 1
Profesionales Genérico 12 1
Jefaturas Genérico 9 1
Jefaturas Genérico 1 1
Jefaturas Genérico 11 1
Jefaturas Genérico 11 1
Técnicos Genérico 11 1
Técnicos Genérico 11 1
Tecnicos Genérico 1 1
Técnicos Genérico " 1
Técnicos Genérico " 1
Técnicos Genérico 11 1
Administrativos | Genérico 15 1
Administrativos | Genérico 15 1
Administrativos | Genérico 15 1
Administrativos | Genérico 16 1
Administrativos | Genérico 16 1
Auxiliares Genérico 18 1
Auxiliares Genérico 18 1
Articulo 6°: Eliminense los siguientes cargos que a continuacion se sefialan:
Namero
Escalafon Cargo Grado de
Cargos
Directivos Director de Obras Municipales 7 1
Directivos Genérico 1
Técnicos Geneérico 12 2
Administrativos | Genérico 13 4
Auxiliares Genérico 16 1
Auxiliares Genérico 17 2
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Articulo 7°: Fijese la nueva Planta de Personal de |a Municipalidad de Santa Cruz como sigue:

Namero
Escalafon Cargo Grado de
Cargos
Alcaldes Alcalde 4 1
Directivos Juez de Policia Local 6 1
Directivos Administrador Municipal 6 1
Directivos Secretario Municipal 6 1
Directivos Directora de Desarrollo Comunitario 6 1
Directivos Secretario Comunal de Planificacion 6 1
Directivos Directora de Administracion y Finanzas 6 1
Directivos Director de Control 6 1
Directivos Director de Obras 6 1
Directivos Genéricos 8 1
Directivos Director de Transito 8 1
Directivos Directora de Seguridad Publica 8 1
Directivos Genericos 9 2
Directivos Director de Recursos Humanos 9 1
Directivos Director de Aseo y Medio Ambiente 9 1
Profesionales Genéricos 8 2
Profesionales Secretario Abogado Juzgado de Pélicia Local 8 1
Profesionales Genérico 9 2
Profesionales Genérico 10 4
Profesionales Genérico 11 5
Profesionales Genérico 12 4
Profesionales Profesionales Ley N°15.076 22 hrs./s.
Jefaturas Genérico 9 1
Jefaturas Genérico 9 1
Jefaturas Genérico 10 2
Jefaturas Genérico 11 5
Técnicos Genérico 9 1
Técnicos Genérico 10 1
Técnicos Genérico 11 7
Técnicos Genérico 12 1
Técnicos Genérico 14 1
Administrativos | Genérico 1" 2
Administrativos | Genérico 12 4
Administrativos | Genérico 13 2
Administrativos | Genérico 14 1
Administrativos | Genérico 15 3
Administrativos | Genérico 16 2
Administrativos | Genérico 18 1
Auxiliares Genérico 13 6
Auxiliares Genérico 14 2
Auxiliares Genérico 16 3
Auxiliares Genérico 17 1
Auxiliares Genérico 18 3
Auxiliares Genérico 19 1
5 SECE
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Articulo 8°: Establécese los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los siguientes cargos:

Escalafon Cargo Grado Requisito Especifico
Titulo de Arquitecto, Ingeniero Civil,
Directivos Director de Obras 6 Ingeniero Constructor Civil 0
Constructor Civil
Ingeniero en Transito, Ingeniero en
Directi Director de Transito y Transporte Transporte, Ingeniero de Ejecucion en
irectivos . 8 ) . S
Publico Transito e Ingeniero de Ejecucion en
Transporte
Directivos Director de Recursos Humanos 9 Thulo de Ingerero en Recursos
Humanos
S . ; . Titulo de Ingeniero de Ejecucion en
Directivos Director de Aseo y Medio Ambiente 9 ; ;
Medio Ambiente
Profesional Arquitecto 1 Titulo de Arquitecto
Profesional Profesional 1 Médico Veterinario
Profesional Profesional 12 Titulo Profesional del Area de las Artes
Profesional Profesional 12 Titulo Profesional de Area de Turismo
Profesional Profesional 12 Titulo Profesional de Area Informatica
Ingeniero en Prevencion de Riegos o
Profesional Profesional 12 Profesional con Pos Titulo o Diplomado
en el Area de Prevencion de Riesgos.
Jefaturas Jobs dieliforinitics 9 Titulo de Ingeniero‘dle Ejecucion en
Informatica
Jefatura Jefe de Inspeccion y Cobranza " Titulo Profesional o Técnico del Area
Jefatura Jefe de Adquisiciones 1 Titulo Profesional o Técnico del Area
Jefatura Jefe de Deportes 1 Titulo Profesional o Técnico del Area
Jefatura Jefe de RRPP y Comunicaciones 11 Titulo Profesional o Técnico del Area
Jefatura Jefe de Movilizacion 12 Titulo Profesional o Técnico del Area
Técnico Técnico (Obras) 12 Titulo Técnico del Area

Articulo 9°: Entiéndase incorporado al presente Reglamento los acuerdos del Comité Bipartito que constan
en las actas adjuntas, para este proceso de encasillamiento.

Articulo 10°: Remitase copia del presente Reglamento a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo del Ministerio del Interior, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 49 bis, niimero 8 de
la Ley N° 18.695.

Articulo 11°: Remitase el presente Reglamento a la Contraloria General de la Replblica para Toma de
Razén.

El presente reglamento entrara en vigencia con posterioridad a la Toma de Razon de la Contraloria General
de la Republica y publicado en el Diario Oficial.

La vigencia se hara efectiva el afio siguiente a su publicacién en el Diario Oficial.

Articulo 12°: El municipio tendré un plazo de 180 dias para encasillar al personal de Planta y Contrata, desde
la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento.

Articulo 13°: A contar de la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento, derdguese el DFL N°309
de 1994, de la planta de personal regido por la Ley N° 18.883 de la Municipalidad de Santa Cruz.




