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Acta N° 2

Tema de la reunién: Garantizar i
funcionamiento de la mesa y contar con
Protocolos activos y asegurar la provisién de
las prestaciones gencrales y garantizadas del
subsistema Chile Crece Contige (ley 20.379)
Fecha de Reunién: 22/05/2024

Reunién convocada por: Oficina Local de la Nifiez

Asistentes:

Instltuclén v/n

‘Nombre Institucién v/o

LeE R E : Departamento
- Fernanda Rojas y EDUCADORA DE
. Andrea Fierro PARVULOS CESFAM
" Julia Olea JARDIN NIDO DE
: ANGELES

' Marcela Gutiérrez IARDIN MONTESSORE

Laura Hermosilla JARDIN VALLE DE LUZ

; i © Javiera Flores GESTORA ASUNTOS DE
; ASUNTOS DE JUVENTUD
f‘.tNFAN e el .
i RSH Consuelo Arenas PROGRAMA
f i : PREVENCION
VIOLENCIAA DE
: GENERO
FAE DEM SANFTA Tamara Reyes y DISCAPACIDAD
; CRUZ s " Maria Paz
. Gonzélez _
- Pola Encina ENCARGADA PADB
. Moreno ; :
* . Tracy Castro COLEGIC DE
LENGUAJE PADRE PIO
- Jaqueline Aros ,CARABINEROS .
U Maria Fernanda PROGRAMA 4 A 7
. . lLeiva T i
; .. Rebeca Trivifio JARDIN SUENOS DE
3 MIGRACIDN ; ? COLORES
j-;OFICINA DE !.A ' Nadia Araya ENCARGADO DE
MUJER . : PROMOCION DE LA
g SALUD

 MUNICIPALIDAD. -

. Juan Carlos Galaz

Mombra

" Melisa Cortes

Maritza Nufiez
Maria José Fiores

Maria José Veliz
Valentina Riu

MNathalie Cabezas y Maria Paz
tobos

Brenda Mufioz

Daniela Cubillos
Natalia Arancibia
Pedro Sandoval
Camila Millacaris
Karen Olea

Patricio Vidal

Capacitacién
con teméatica
de LIDE-
RAZGO.

cina Local de la Nifiez.

- Selee acta anterior.

- objetivo 1.Se recuerda a los integrantes la importan-

Saludo de hié_nv-éﬁi_da de la Coo na.dora de.la Ofi-

-Coordinadora

-Gestora Territorial

cia del funcionamiento de la Mesa, de mantener ac-
tualizado las actas y lista de asistencia siendo esta l-
tima importante para realizar sesién de algunos acto-
res claves y el incumplimiento y la falta de justifica-
cidn serd informada a jefaturas.

- Presentacién de profesionales de FAE, misidn, princi-
pales hitos de la fundacién DEM.
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- Directora Suefios de Colores, vuelven a comentar las
brechas y las necesidades en Nancagua existe una ofi-
cina referente a salud.

- 2representantes de jardines. solicitan reuniones
presenciales.

- Sedatermino ala mesa.

;Otroainciuir.. | - Seacuerda enviar el catdiogo de servicios y benefi- |-
i acuerdos detallados cios, lista de asistencia, acta de reunion y registro

' en la sesién ; fotografico. 3 Ty :

! i - Seacuerda realizar una reunién extraordinaria con |

la comisién ltocal de promocidn en el mes de junio.

Proxima Reunién: En el mes de junio,
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Garantias y Proteccién Integrat

- Familias &e'ééogida externas. La UDAF y 'iégbrdéﬁim
mas FAE, presentan la concientizacién dirigida a la
poblacién. dentro de sus ejes de evaluacién y capaci-
tacién y fidelidad.

- Se establecié estrategias para ver como apoyamos al
FAE, se sugiere que por parte de actores ligados a
educacion dar a conocer el FAE, en charlas, reuniones
de apoderados, (vulneracién en la esfera de la sexua-
lidad, expuestos en consumo de drogas, traumas
complejos, nifios gue han sido expuestos a vulnera-
ciones extremas). Se genera un ambiente de conver-
sacion respecto al programa de familias y las faltas de
familias. Se efecttian consultas y dudas respecto al
tema. periodos de postulacién todo el afio. (de las fa-
milias de acogida)

- Laencargada de la Oficina de la Mujer se compro-
mete para incluir al programa familia FAE, para ferias
de entrega de informacién. municipio en terreno,
préxima invitacion, Nadia de Oficina de la Mujer, in-
vita a los programas a participar el municipio en te-
frenc.

- Se menciona por parte de integrantes de la Mesa
sensibilizar a los jueces de familias respecto al pro-
grama FAE, educadora de parvulos refiere ver vulne-
racién todos los dias.

- Don Joaquin Arriagada da unas palabras a los inte-
grantes de la mesa respecto a las funciones de la
OLN.

- Seagradece a las nuevas instituciones gue se inte-
gran, jardines infantiles del area privada y colegio de
Lenguaje Padre Pio

- seavanza con el siguiente objetivo sobre los protoco-
ios, que la OLN cuenta a la fecha con los siguientes
programas y oficinas SUF, OMIL, RSH, DAEM, se men-
ciona que se realizaran nuevos protocolos y que se
realizan reuniones.

- se solicita realizar una vinculacién directa con el en-
cargado de SUF perteneciente al departamento social
para solicitud de beneficios por parte de los progra-
mas. realizar una ficha de derivacién.

- Componente CHCC.

- Paola Garay aborda la comision que se debe confor-
mar. se solicita elegir 1 representantes se suma pre-
vencidn de violencia de género, un jardin del drea pri-
vada, Oficina Discapacidad se suma la Oficina de mi-
gracion a la comisidn, teniendo un total de 13 acto-
res.
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