& sontacruz

INFORME DE COMETIDO MENSUAL
ESTAMENTO HONORARIO

El presente documento detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
AGOSTO en el afio 2024, de la funcionaria en calidad de Prestacidn de servicios
honorarios. En modalidad presencial y terreno.

Nombre: Brenda Mufioz Duque

Rut: [

Programa: Oficina de Discapacidad e Inclusion

Cargo: Gestora en asuntos de discapacidad e inclusidén, Socidloga.

FUNCIONES PRODUCTOS AVANCE (tarea, | Avance %/
verificador y N° de|FECHA DE
acciones) EJECUCION

1.Realizar Asesorias Atenciones de acuerdo a|100% agosto

orientaciones individuales, de | demanda espontanea, | de acuerdo a

individuales y | acuerdo a la | registro de atenciones N° | demanda

colectivas a | demanda total espontanea
usuarios para | espontanea, sobre

acceder de | acceso a | Generacién de contenido vy

manera oportuna | beneficios de la | material para la derivacién de

a Fondos | credencial de | usuarios para acceder a

concursables vy | discapacidad. beneficios

programas  del

Servicio Nacional | Implementacion Reunion de induccion | 05 de agosto

de Discapacidad |del sistema de|programa de atencion vy |100%

atencion y registro | registro de usuarios de la

de usuarios, | Oficina en sistema Gestidn

Gestion Social | Social Local, GSL.

Local, GSL.
Desarrollo del curso de|Desde el 16
Capacitacion Abreviada | de agosto
Operador/a GSL Atencion de | 40%
PUblico.

Disefio del | Reuniones de coordinacion | 01 de agosto

Proyecto: con equipo del Gore sobre la | 08 de agosto

"Promoviendo la
inclusiéon con
ayudas técnicas”
Fondo FNDR del
Gobierno Regional
de O "Higgins

postulacion y caracteristicas
del financiamiento.

Disefio y redaccion del
programa de actividades. De
acuerdo al Anexo N°1

Varias fechas
100%

Coordinacion con Programas
sociales y de la Direccidn de
salud para la convocatoria de
usuarios y la derivacion de

Varias fechas
100%




casos que requieran ayudas
técnicas

Orientaciones a los usuarios
para la postulacion de Ayudas
Técnicas. Entrega de
formularios y asesorias sobre
postulacién.

Desde el 16
de agosto
hasta el 26 de
agosto, 100%

Proceso de cotizacién vy
planificacion de compras.
Cuadro presupuestario Anexo
n°l

Desde el 19
de agosto
hasta el 26 de
agosto, 100%

Recepcidon de formularios con
indicacion de profesional de
la salud, para la postulacién

Desde el 19
de agosto
hasta el 26 de
agosto 100%

Inscripcidn de beneficiarios,
con indicacion de profesional
de salud. Registro vy
sistematizacion de casos 65
usuarios inscritos.

Revisados 90 usuarios que
podrian calificar.

19 al 26 de
agosto
100%

Postulaciones

programa de
Ayudas Técnicas
de SENADIS, para
usuarios del
Subsistema de
Seguridades y
Oportunidades

Coordinacién con Programa
Familias, Yy Programa
Vinculos, para reforzar la
entrega de formularios por
parte de los usuarios del
Subsistema.

Varias fechas
100%

Orientaciones a los usuarios
para la postulacion de Ayudas
Técnicas. Entrega de
formularios y asesorias sobre
postulacion.

Varias fechas
100%

Ingreso de formularios a
plataforma SENADIS

Finaliza
proceso
postulacion
16 de agosto.
100%

de

Confeccion reporte y
sistematizacion de los casos
postulados vy envio de reporte
al Programa Familia

Desde el 16
de agosto.

100%

Registro de
personas con
discapacidad
(catastro)

Actualizacion del registro, de
acuerdo a atencion
presencial.

Todo el mes,
de acuerdo a
No de
atenciones.
100%




Disefio de material de

difusion

100%
Varias fechas

Disefio de registro (catastro).
Ficha con datos que se
solicitan a usuarios de la
Oficina

100%
Varias fechas

2. Disefio vy | Disefio de | Disefio vy planificacion de | 100%

ejecucion de | contenido para | contenido Varias fechas

estrategia redes sociales vy

comunicacional campanas coordinacion con | Varias fechas

de promocién de | publicitarias departamento de | 100%

la inclusion social comunicaciones

de personas con

discapacidad difusion de publicaciones | Varias fechas
redes sociales, grupos de | 100%
mensajeria instantanea

3. Coordinacién y | Programas de | Jornada cuidadoras de | Varias fechas

ejecucion de | eventos y | personas con discapacidad. | 100%

eventos de | conmemoraciones | Dia internacional de las

conmemoracion
y promocién de
la inclusién de

de la oficina de
discapacidad e
inclusion

personas cuidadoras

Programa Teletén

Varias fechas

personas con 100%

discapacidad vy

de personas Programa conmemoracion | Varias fechas

cuidadoras dia 100%

4. Realizar | Coordinaciéon con | Reunién  de  planificacién | 26 de agosto

talleres de | agentes claves | Programa Pie Liceo Santa

promocién de | Establecimientos Cruz

derechos de

personas con | Jornadas de | Plan de trabajo Liceo Santa | 26 al 30 de

discapacidad en | capacitacion Cruz agosto

contextos abiertas a la 100%

escolares comunidad Coordinacidn del equipo para | 27 de agosto
generar contenido de las | 20%
jornadas

5. Promover | participacion Planificacion estratégica de la | 05 de agosto

estrategias de | activa en mesas | Oficina de discapacidad e | 100%

inclusién social y
buen trato hacia
personas con
discapacidad, .en
espacios de
trabajo
municipal.

de trabajo, listas
de asistencia actas
Y planes de
trabajo con cada
area

inclusion.
Presupuesto anual 2025

Mesas de trabajo en areas
estratégicas para la inclusion.
Charla sobre normativa de
trénsito y alcances para las
personas con discapacidad

20 de agosto
100%

Mesa interinstitucional
Oficina local de la Nifiez.
Redaccion de protocolos e
informacién solicitada

21 de agosto
100%




Consejo local de desarrollo de | 20 de agosto

Salud 100%
Seminario “Promocion, | 21 de agosto
prevencion y factores | 100%

protectores de Salud para
Personas con Discapacidad” A
través de la red MIDI, en la
comuna de Peralillo

Participacion en actividad de |21 y 28 de
intervencion territorial en | agosto
Apalta, la cual tiene como | 100%
objetivo acercar servicios
municipales al territorio

Se extiende-el presente documento para realizar la cancelacion de honorarios
correspondiente al mes de AGOSTO de 2024, adjuntando boleta N° 94

Se adjunta registros fotograficos, verificadores, listas de asistencia y acta de
reuniones.
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