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NOMBRE: Soledad Alvarez Avila MES: diciembre 2024

CARGO: Ejecutiva empresas

Ejecutivo Atencidn de X Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 35

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 35

N° de Contacto con Empresas 5

N°® de Empresas registradas en la BNE 3

N° de Derivaciones 300

N°® de Colocaciones (avance mensual por comuna) 445 colocados a la fecha.
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 100%

Servicio de Orientacion Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 1

- Atencion a usuarios/as

Programado Realizado
3600 3879

A nivel comunal de una meta de 1500, el avance es de 2010, es decir, el equivalente a un 100%.
- Derivaciones a ofertas laborales

Segln el total de atendidos, el 50% corresponde a 1005 derivados y el avance OMIL es de 1333, equivalente
a un 100%.
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- Gestion de empresas

SANTA CRUZ

Contacto con empresas
Programado Realizado
313 363
Publicacidon de ofertas laborales
Programado Realizado
1120 1041

A nivel comunal la meta de 160 contactos con empresas el avance es de 206 es decir, el equivalente a mas

de un 100% y de una meta de 475 ofertas laborales el avance es de 536, un 100%.

- Colocados

A nivel comunal de una meta de 340, el avance es de 445 es decir, el equivalente a un 131%.

- Derivaciones al ejecutivo empresas Sence

A nivel comunal se han realizado 06 derivaciones, el que equivale a un 100%.

A continuacion, se presenta un detalle de las empresas derivadas:

Y V YV ¥V V V

76.064.429-3 Sociedad Comercializadora de articulos de cuero C&A Ltda.
77.445.277-k Explotacién de bienes inmuebles, hoteles, moteles, cabafia de turismo.
77.335.750-1 Supermercado Mayorista La Fama.
77.958.995-1 Sucursales Panaderia Santander Spa.
77.349.320-0 Comercial Amara Hermanos y Compaiiia Ltda.
77.938.202-8 Sociedad Emconab Ltda.
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2. Actividades de Difusién:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,
pantallazos, fotos.

ghttps://www.elrancaguino.cl/2024/12/13/cierre-convenio-fomil-de—sence-mas-a-mil-
puestos-de-tra bajos-fueron-ocupados-gracias-a-la-gestion-de-Ias-3Z-Oficinas—omil-en-la-
region/rafias etc.
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Mas 8 mil puestos de trabajos fueron ocupados gracias
a la gestién de las 32 oficinas OMIL en la 16n

&

Otras Actividades:

Dia Lunes 16 y martes 17 de diciembre se realiza apoyo a la oficina infancia con entregar regalos en
jardines ubicados en la comuna de Santa Cruz.
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Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accidn
SI/NO

Fecha de accién

Maedio de Verificacion

Participacion
Reuniones de
coordinacion

Si

05/12/2024

11/12/2024

Se realiza reunién presencial en la comuna de Lolol junto a la
red territorial Colchagua II, con la finalidad de ver los
indicadores mensuales (personas atendidas, ofertas
laborales, contacto con empresas, derivados, derivacion de
empresas a Ejecutivo E. Sence, analisis de puesto de trabajo

y evaluacion funcional) y revisar el informe de cierre del plan
de la red junto al informe de verificadores.

Jornada regional de cierre anual del convenio Fomil 2024,
con el objetivo de presentar los resultados generales del
estudio de caracterizacion usuaria Omil, cierre
presupuestario Fomil 2024, resultados Fomil,
reconocimiento a redes territoriales y a profesional Omil
destacado de su red, entre otros.
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Taller de apresto laboral informativo dirigido a usuarios del
programa Familia, con la finalidad de entregar tips de
confeccidn CV y entrevista laborales.
12/12/2024
Compromisos y Si 05/12/2024 En cada reunién mensual de Red, cada Omil deberd entregar
acuerdos un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Préxima reunién de Red por definir lugar a realizar.
Reporte de Si Desdeel1al31 445 colocados a nivel comunal a la fecha.
Colocados de diciembre

2024
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REDES SOCIALES
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@ Omil Santa Crux
o GLIDCORD
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Se requiere contratar O
Funciones: operar y mantener linea de etiquetado,
verificando su correcto funcionamiento.

Experiencia 1 afio demostrable en cargos
Farmacia ubicada en la comuna de Lolol, requiere i similares.

contratar Auxiliar de Farmacia con acreditacion al dia.

Se requiero contratar Asistente da Pdrviio para |
reemplazo, de preferencia con residencia en la
comuna de Santa Cruz.

Para realizar funciones en importante vida ubicada
€n la comuna.
Interesados debe enviar su cv a los sigulentes

comeos: loloLinversiones@gmail.com con copia a
postulaciones.omilsantacruz@gmail.com

unlclpalldadahmiacricl E1Mont Sanis s T munirantocnit

Vifia ubicada en la comuna requiere contratar Asl g de
Produccion, experiencia demostrable en cargos de misma
responsabilidad:

Proyecto fotoveltaico por iniclar en la zona de Santa Cruz y sus
alrededores, requiera centratar porsonal en los sigulentes
cargos:

Se requiere contratar Vendedora de belleza experto
en piel, Full Time.

Para realizar funciones en local ubicado en la |
comuna.

|
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= Planificar y coordinar el proceso Integro de compras y
abastecimiento a Bodoga de insumos (revisar
requerimientos, ingreso OC a Kupay, gestion con
proveedores, recepeién de materia seca, otc.) con el fin
do garantizar y asegurar un adecuade stock do insumos
necasarlos para la continuidad operacional.

- Gestionar e ingresar Fichas de clientes a Kupay,
reuniendo toda la informacion que sea necesaria para
dar cumplimionto a los requerimiontos do Ies cliontes.

Lz SN

= Pravencionista de riesgos
= Pooneta

- Supervisor Eléctrico

- Instalador eléctrico.

INTERESADOS PRESENTARSE EN LA OFICINA OWIL PARA MAYOR INFORMACION.
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Un importante trabajo desarrollado por el equipo de la oficina Municipal de
intermediacidn laboral OMIL Santa Cruz y la red territorial Colchagua Il.

mu')r contentos,
estamos muy.conformes con el desempeno

']

La Red Territorial Colchagua Il junto a OMIL Santa Cruz, nos detallan el trabajo que
realizan para lograr la inclusién laboral; a través de la narracién de experiencias de los

propios usuarios y empresas, que han contratado a personas con discapacidad y personas
mayores.
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Ximene Mella Urra
Fatos: Nica Carrasco
ENCE O'Higgins reahzé ¢n
San Vicente, el clerre anual
e trabyjo y evaluacion de
desempiio del  Programa
Fortalecimiento OMIL (FOMIL), un
comienio Suscrits con 32 de los 33
municipios de la regidan en L imple-
amentacion de las Olicinas Munici-
paies de Informacién Laboral. En el
encuentro, parliciparon represen-
Tantes de la Seremia del Trabajo v
Previuén Social, de ky Unidad de
Empico de SENCE, del Observatorio
Laboral de O'Higgins y profesiona
los de diversas municipalidades.
Al respecia, el Seremi del Tiabajo
¥ Previsién Social, Jaime Chamorro
Galdames, .describlé a diches ofl-
cinas como el printer contacto que
las personas tienen con la labor de
SENCE, basada en capacitar para e}
empleo y.avanzar en intermediaciin
Toboral. "Gracas 4 elles tenemus
olerta de empleos ¢on pertinencia
local en cada comuna, que no so-
Tamenre e5 provechosa para los ve-
cinos y vecinas sino tambidn. par
las empresas locales que buscan
clertos perfiles de trabajo, asf ellos
aumentan st productividad y me-
joran su planta funcionaria. Y pare
©30 hay algunas que desarrolln la
Ley de Inclusion Laboral en los te-
writorios madiante los gestoces de
Inclusicn, o también cuentan con un
cjecutivo de empresas que efeciia
una Intermediacion especializada®,
explicdla autoridad.

Asimismo, calilicd que lalabor con- |

linuwa v permanenie de las OMIL
esle aio “ha'sido ejemplar e impe-
cable, Un ejemplo de aguello son
las feriay laborales que despliegon
con SENCE, en las cuales ofrecieron
mis de 17.000 puestos en mds de 21
eventos, algunas con modalidades
inéditas donde se podfa postular
presencial o digitalmenica un pues-
1o de trabajo™.

En lanto, Marcela Contreras To-
mes, Directon subrogante de SEN-
CE O'Higgins. detalld que en esta

Cierre convenio FOMIL de Sence:

Mas 8 mil puestos de trabajos fueron ocupados gracias
a la gestion de las 32 oficinas OMIL en la regién

Cristhin rmmgmmkummhmynmmﬁ_m Empress o
SENCL; AMarcels Contreras Tocres, directoc ($) regianal de SENCE ¥ laime Chamarro,
Servml del Trabajo y Previakin Soclal,

Ademds, duranie el presente afio se
traspasaron mds de mil miflones de pesos por
medio del convenio, lo que se transformé en

cerca de 35 mil personas atendidas.

oportunidad se hace un' balance
respecto a los metas de cada una
de las OMIL establecidas, en la
orientacién laboral o en el imero
de colocados en el afo con miras
hacia cudles son los desatios del

.Ee VI

2025, “Las OMIL tienen una labor
imporianie ¥ nos-entregan  infor
macion acerca de 13 perlinencia de
Tos oficios, pasa hacer las capacita-
cionesenel lermtorio, Y sus equipos
son cadda dia mds prolesionalizados

Tambein e realled un baluce de L gestidn de Lx OMIL suncriias a

convenio durante 2024,

Masia Ceistina Herndndcr, analista.
cualitativa del Observatorio Regional de
O'Higgms.

y comprometidos con la kibor de
SENCE, basada en: la empleabili-
dad, lainclusidn y ol pénero™, expli-
<4 apradeciendo a todos el rrabajo
realizado y esperando que el 2025
sea lan lructilero cona este. Y. por
dltimo; records que el trabajo de
SENCE ¢on ks OMIL tiene que ver
con una transferencia de recursos
medignte convenios bianuales, lo
que da mayorcontinuidad a los pro-
ces0s 3 Lravés de un Tinanciamiento
mas estable. "Por £350 ya estamos
planificando «f trabajo a realizar
durante 20257,

Cnstian Parraguez Zoiiiga, encarga-
do de ls Umdad de Empleo v Ca-
pacitacién en Empresa de SENCE
CHiggins, sbords ks conclusiones
y desafios futuros. Explicd que los
convenios FOMIL realizan un tras-
Paso de recursos que esie afio su-
perd 103 1,000 millones de pesos.
“Hoy repasamos los resuitados v a
novembre, tenemos mds Jde 35.000
usuarios awndidos, de Jos cuales
casi 8,000 va esidn con un puesta
de trahajo, Por lo tanto, las metas se
hancumplidocon creces yen basea
€50 Vamos a planilicar el 2025 De
igual forma, nos visita ¢l Observa-
torio Lsboral de O'Higgins con su
estudio comunal que nos parmite

como SENCE, ser mds pertinente al
momentc de destinar capacitacio-
nes y las necesidades kiborales en
cada renitorio™, especifics.

USUARIOS OMIL

Maria Cristina Herndndez, ¢5 ana-
lisra cvalitativa del Observatorio
Regional de O'Higgios y fue la en-
cargada de presentar los resullados
de un‘estudio que buscé caracleri-
zar & los usuarios de estas OMIL,
asl como también a Las empresas
yue demandan trabajadores. Se-
gln la especialista, esto es pare
del vinculo de asistencia tdenica y
cooperaclon con SENCE, y nos ha-
bla del tipo de usuarios medionte
encuestas. “Asi vemos que las aten-
ciones gue hacen ilegan en prome-
dio 2 35 personas semanales con
un premedio similar de porcenlaje
entre hombres ¥ mujeres. Si lo ve
mosen cuanto a edades, donde mds
Se concentia es en el grups de me-
diana edad, do los 35 .45 anos, Y
en cuanto al segmento socioccons:
mico este s& asocka a la Educacion
Media y' va subjendo la ‘cantidad
de usuarios asociados a la educs-
cidn Wcnica prolesional”, reveld
sobra dicho estudio el cual ayuda
4 fomentar los convenios can las
Municipalidades, ver cuiles son los
requerimieniox que licnen o cudles
son los espacios donde mejorar loy
perfiles de las personas que van a
pedir empleo.

El estudio suma ol revelacitn, una
baja de competencias en el drea di-
gital y lecnolégice. “por lo que hay
UN ESPUCio para apunlar y orienLae
1as préximas capacitaciones. Tam-
bién hay habilidades asociadas a lo
socioenocional (habilidades blan-
das) y debilidades asociadas a la
comunicacion efectiva en espacios
de trabajo. Finalmente, durante el
encuentro, cady red teritorial mos-
d su geshidn o cada una de s
provincias: SENCE en tanto. hizo un
reconacimiento a estas y a diversos
profesionales OMIL destacados.
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Dideco, certifico que las actividades anteriormente sefialadas por el
profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus funciones,

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2024



