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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2024
NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: diciembre 2024
CARGO: Ejecutivo de atencion de publico
Ejecutivo Atencidn de X Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Ptblico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 95

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 35

N°® de Contacto con Empresas 5

N° de Empresas registradas en la BNE 3

N° de Derivaciones 300

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 445 colocados a la fecha.
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 100%

Servicio de Orientacidn Laboral (%de avance) 100%

N° de Talleres de Apresto realizados 1

- Atencién a usuarios/as

Programado Realizado
3600 3879

A nivel comunal de una meta de 1500, el avance es de 2010, es decir, el equivalente a un 100%.

- Derivaciones a ofertas laborales

Segun el total de atendidos, el 50% corresponde a 1005 derivados y el avance OMIL es de 1333, equivalente
a un 100%.
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- Gestion de empresas

Contacto con empresas
Programado Realizado
313 363

Publicacidn de ofertas laborales
Programado Realizado

1120 1041

A nivel comunal la meta de 160 contactos con empresas el avance es de 206 es decir, el equivalente a mas

de un 100% y de una meta de 475 ofertas laborales el avance es de 536, un 100%.

- Colocados

A nivel comunal de una meta de 340, el avance es de 445 es decir, el equivalente a un 131%.

- Derivaciones al ejecutivo empresas Sence

A nivel comunal se han realizado 06 derivaciones, el que equivale a un 100%.

A continuacién, se presenta un detalle de las empresas derivadas:

76.064.429-3 Sociedad Comercializadora de articulos de cuero C&A Ltda.
77.445.277-k Explotacion de bienes inmuebles, hoteles, moteles, cabafia de turismo.
77.335.750-1 Supermercado Mayorista La Fama.

77.958.995-1 Sucursales Panaderia Santander Spa.

77.349.320-0 Comercial Amara Hermanos y Compafiia Ltda.

77.938.202-8 Sociedad Emconab Ltda.
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2. Actividades de Difusién:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotos.

ghttps://www.elrancaguino.cl/2024/12/13/cierre-convenio-fomil-de-sence-mas-8-mil-
puestos-de-trabajos-fueron-ocupados-gracias-a-la-gestion-de-las-32-oficinas-omil-en-la-
region/rafias etc.

@

[
Miis 8 mil puestos de Lrabajos Tueron ocupados gracias
ala gestién las 32 oficinas O n la ién

Otras Actividades:

Dia Lunes 16 y martes 17 de diciembre se realiza apoyo a la oficina infancia con entregar regalos en
jardines ubicados en la comuna de Santa Cruz.
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Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacidon en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accidén
SI/NO

Fecha de accién

Medio de Verificacién

Participacién
Reuniones de
coordinacién

Si

05/12/2024

11/12/2024

Se realiza reunién presencial en la comuna de Lolol junto ala
red territorial Colchagua I1, con la finalidad de ver los
indicadores mensuales (personas atendidas, ofertas
laborales, contacto con empresas, derivados, derivacion de
empresas a Ejecutivo E. Sence, analisis de puesto de trabajo
y evaluacion funcional) y revisar el informe de cierre del plan
de la red junto al informe de verificadores.

Jornada regional de cierre anual del convenio Fomil 2024,
con el objetivo de presentar los resultados generales del
estudio de caracterizacion usuaria Omil, cierre
presupuestario Fomil 2024, resultados Fomil,
reconocimiento a redes territoriales y a profesional Omil
destacado de su red, entre otros.
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Taller de apresto laboral informativo dirigido a usuarios del
programa Familia, con la finalidad de entregar tips de
confeccidn CV y entrevista laborales.
12/12/2024
Compromisos y Si 05/12/2024 En cada reunién mensual de Red, cada Omil deberd entregar
acuerdos un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Préxima reunién de Red por definir lugar a realizar.
Reporte de Si Desde el 1al 31 445 colocados a nivel comunal a la fecha.
Colocados de diciembre

2024
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Farmacia ubicada en la comuna de Lolol, requiere
contratar & r de Farmacia con acreditacion al dia.

Interesados  debe enviar su ¢v a los sigulentes
correos: lololinversiones@gmail.com con copia a
postulaciones.omilsantacruz@gmail.com

Se requiere contratar Vendedoera de belleza experto
en piel, Full Time.

Para realizar funciones en local ubicado en la
comuna.

REDES SOCIALES

verificando su correcto funcionamiento.
Experiencia 1 afic demostrable en cargos
similares.

Para realizar funciones en importante viia ubicada
en la comuna,

Proyecto fotovoltaico por iniciar en la zona de Santa Cruz y sus
alrededores, requiare contratar personal an los siguicntes
cargos

- Prevancionista de riesgos
- Peonota

= Supervisor Eléctrico

- Instaladar eléctrico.

R evermmilgabdssnseriiel| G M Sami s, et

SANTA CRUZ

Se requiere contratar lo para

reemplazo, de preferencia con residencia en la |
comuna de Santa Cruz.

R e menldpaligsdsanioazel 1Mol S0 O B vARESRAE

Vinia ubicada en la comuna requiere contratar Asistente

Produccion, experiencia demostrable en cargos de misma

responsabilidad:

= Planificar y coordinar el proceso integro de compras y
abastecimiento a Bodoga de insumos (revisar
requerimientos, ingreso OC a Kupay, gostidn con
proveedores, racepcién de matoria seca, etc.) con el fin
do garantizar y asegurar un adocuado stock de insumos
necasarios para la continuidad operacional.

- Gestionar e ingresar Fichas de clientes a Kupay,
reuniendo toda la informacién que sea necesaria para
dar cumplimlento a los requerimiontos do los cliontes.

INTERESACOS PRESENTAXSE B LA OHOINA OMIL BARA MAYOR INFORMAGOH

Tivcmimuniopaiadisataarizd | 1M Sonts CA | G mis s
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Un importante trabajo desarrollado por el equipo de la oficina Municipal de
intermediacion laboral OMIL Santa Cruz y la red territorial Colchagua II.

i
- | muy contentos,
estamos muy:conformes con el desempefio

La Red Territorial Colchagua Il junto a OMIL Santa Cruz, nos detallan el trabajo que
realizan para lograr la inclusion laboral; a través de la narracién de experiencias de los

propios usuarios y empresas, que han contratado a personas con discapacidad y personas
mayores.
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ENCE O'Higgins realizo en

San Vicente, ol clerre anual

de trabajo y evaluacidn de
desempeflo del Programa
Fortalecimiento OMIL {FOMIL), un
convenio suscrito con 32 de los 33

Cierre convenio FOMIL de Sence:

Mas 8 mil puestos de trabajos fueron ocupados gracias
a la gestion de las 32 oficinas OMIL en la region

municipios de [a regidn en L imple-

mentacion de las Oficinas Murici-
pales-de Informacién Laboral. En el
encueniro, participaron represen-
tantes de 11 Seremid del Trabajo y
Prevision Social, de b’ Unidad de
Empleo de SENCE, da Observatorio
Laboral de O'Higgins y profesiona-
les de diversas municipalidades.

Al respeclo, ¢f Seremi del Trabajo
¥ Prevision Social. laime Chamormo
Galdames, describld a dichas ofl-
cinas como’ ¢l primer conlaclo que
las personas tienen con 1a labor de
SENCE, basada en capacitar para el
empleo y avanzar en intermediacisn
Tabotal. “Gracias 4 ellas  tenernos
olerta de cmpleos con pertinencia
local en cada ¢omuny, gue oo so-
lamente es provechosa para los ve-
cinps y veainas sino. también para
las empresas locales que buscan
clertas perfiles de wrabajo, asfellos
aumentan su productividad y me-
joran su planta funcionana. Y pasd
50 bay algunas que desarrollan [a
Ley de Inclusion Laboral en los te-
milorios mediante 10s gestoces de
Inclusitn, o también cuentan con un
ejecutivo de empresas que efectia
um intermediacion especializada®,
explicd la autoridad.

Asimisma calilicd que la labor con:
linva y permanente de las OMIL
este amo “ha sido cjemplar e impe-
cahle. Un ejemplo de aquello son
las fenas labotales quie despliegun
con SENCE, o las cuales ofredicron
mis de 17.000 puestos en mds de 21
eventos, algunas con madalidades
inéditas donde se podfa postular
presencial o digitalmente a un pues:
10 de trabajo™

En tanto, Marcela Coatreras To-
wres, Directora subrogante do SEN-
CE O'Higgins, detallo que en esta

Cristion
SENCL; Contreras Torres, dinsctora
Seremi del Trabajo y Previsidn Soclal

Parragues, encarpade de- L Unidad de Emplee ¥ Capaci(aciin on Empre o
Marceln Chamarro,

(5) vegional de SENCE y Jaime

Ademds, durante el presenie afio se
traspasaron mas de mif millones de pesos por
medio del convenio, lo que se transforma en

cerca de 35 mil personas atendidas.

oportunidad se hace un balance
respecto o las metas de cada una
de las OMIL establecidas, en |3
orentacién lahoml o en ol Mimero
de colocados en el afo con miras
hacia cudles son los desafios del

2025. “Las OMIL tienen una Lsbor
imporiante ¥ nos entregan infor-
macién acerca de 13 pertinencia de
los oficios, para hacer las capacita-
clones encel ierritorio, Y sus equipos
son tada dia mds prolesionalizados

o ‘_43 |

Tambife se realled un balance de b gestiin de bis OMIL suncritas 3
convealo duranie 2024,

Maria Cristina Herndndez, analibta
tualitaliva del Observatorio Regional de
Q'Higging.

y ‘comprometidos cen la libor de
SENCE, basada en la empleabili-
dad, lamclusian’y el género™, expli-
b agradeciendd a todos el rrabajo
realizado y esperando que el 2025
sea (an lructilero Como esie. Y.por
ultimo, recordé gue el trabajo de
SENCE con las OMIL lienc que ver
con una transferencia de recursos
mediante comvenios: bianuales, lo
que da mayor continuidad'a los pro-
cesos 2 través de un financlamiento
mas estable. ~Por 050 ya estamos
planificando el trabsjo a realizar
durante 20257,

Cristian Parrapuez ZGiliga, encarga-
do.de la Unidad de Empleo y Ca-
pacitacidn. en Empresa de SENCE
O'Higgins, aboida las conclusiones
y desaffos futuros. Explics que los
convenios FOMIL realizan un tras-

- paso de recursos que este afo su-

perd los 1.000 mitlones de pesos.
“Hoy repasamos los resultados v a
noviembre, tenemos mds de 35,000
usuarios atendidos. de Jos cuales
casl B.000 va estin con un puesta
de trabajo. Por loTanto, las metasse
hancumplido concracesy en basea
€50 vamos a planificar e 2025, De
igual forma, nos visita el Observa-
torie Laboral de O'Higging con su.
estudio comunal que nos permite

como SENCE, ser mads pertinente ul
momento de destinar capacitacio-
0es y las necesidades laborales en
cada temitorio”, especificd.

USUARIOS OMIL

Marla Cristina Herndndez, es ana-
lista cwalitativa del Qbservatorio
Regional de O'Higgins v foe la en
cargada de presentar los resultados
de un estudio que buscd caracrer
Zar 4 Joy usuarios de estas OMIL,
asl como también a Ls empresas
que demandan trabajadores. Se-
gln la espedialista, esto es parie
del vinculo de asistencia 1écnica y
cooporacion oon SENCE, y nos ha-
bla del tipo de usuarios medionle
encuestas. “Asl vemos que 1as aten-
ciones que hacen llegan en prome-
dio 2 35 personds semanales  con
un promedio similar de porcentaje
entre: hombres v mujeres. Si o ve-
mosen alanto.a.edades. donde mis
se concenlies en el grupo de me-
diana‘edad, de los 35 a 45 afios. Y
en cuanto al segmenld socioecuns-
mico este se asocia a la Educacion
Media y va sublendo la cantidad
de usuarios asociados a la cduce-
cidn téenica profesional”,. reveld
sobre dicho estudio o coal ayuda
3 fomentar los convenios con las
Municipalidades, ver cudles son los
requerimientos que tienen o cuuiles
son los espacios donde mejorar los
perfiles de las personas que van a
pedic empleo,

El estudio suma ol ra revelacidn, una
baja de competencias en el drea di-
gital y lecnelégica, “por loique hay
Un BSPUCIc para dpuntar y-orientar
las préximas capacitaciones. Tam-
bién hay habilidades asociadas a lo
socioemocionsl (habilidades blan-
das) v debilidades 3socladis 4 la
comunicacion efecliva en espacios
de trabajo. Finalmente, durante ¢l
encuentro, cada red erritorial mos-
16 su gostién on cada una de las

‘provincias. SENCE en tanto. hizo un

feconocimiento 2 estas v a diversos
profesionales OMIL destacados.
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Gabriela Mora Meneses, Dideco, certifico que las actividades anteriormente sefialadas por el
profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus funciones,

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2024



