Q santa cruz

INFORME DE COMETIDO MENSUAL
ESTAMENTO HONORARIO

El presente documento detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
diciembre en el afio 2024, de la funcionaria en calidad de prestacién de servicios
honorarios. En modalidad presencial y terreno.

Nombre: Maria José Menares Ramirez

Rut: I

Programa: Oficina de Discapacidad e Inclusién
Cargo: Promotora de asuntos de Discapacidad e Inclusion, Terapeuta Ocupacional.

FUNCIONES

PRODUCTOS

AVANCE (tarea,
verificador y N°¢ de
acciones)

Avance %/
FECHA ) DE
EJECUCION

i i1 Asesorar,
orientar v
promover la
tramitacion de la
evaluacion y
certificacion de
discapacidad.

3 B Atenciones de
demanda  espontdnea
para orientar sobre
evaluacién de

discapacidad.

Atenciones de acuerdo a
demanda espontanea:

de
de

- Tramitacién
credencial
discapacidad.

- Préstamo
ayudas técnicas.

- Beneficios
credencial
discapacidad.

de

de
de

100%
durante el
mes de
diciembre.

1.2 Material gréfico con
contenido

Confeccién de material de
difusién y publicacion de
actividades de taller de
autonomia e
independencia para
cuidadoras de personas
con discapacidad.

100%
durante
primera
semana
diciembre.

de

Confeccidén de material de
difusiéon, decoracion vy
libreto para finalizacién
de proyecto FNDR 8% de
agrupacién APANDIS.

100%
durante la
segunda
semana
diciembre.

de

Confeccién y entrega de
presente a integrantes de
personas con
discapacidad de la feria
de fomento productivo,

con el motivo de
conmemoracién dia
internacional de los

derechos de las personas
con discapacidad.

100%
completado.
05/12




1.3 Recepcién de | A la espera de aceptacion | 0%
respaldo clinico de COMPIN. diciembre.
1.4 Capacitacion vy | A la espera de aceptacion | 0%
certificacion de | de COMPIN. diciembre.
aplicacion de IVADEC
1.5 Registro y monitoreo | Entrega de asesoria y | 100%
de expedientes con | recoleccién de registros y | diciembre.
solicitud de credencial de | €XPedientes.
disEapRsitad, Revision de proceso de | 100%
gestién y registro de la | diciembre,
documentacion
solicitada.
2. Favorecer los | 2.1 Contenido relativo a | Reunion  de  asesoria | 100%
procesos de | la busqueda de empleo. sobre como gestionar | 12/12/2024
intermediacion credencial de
laboral de personas discapacidad, para
con discapacidad e recursos humanos de
. vina MontGrass mediante
implementar £ =
: contacto telefénico.
acciones enfocadas
en la promocién,
fortalecimiento vy
generacion de
redes locales de
intermediacién
laboral inclusiva.
Ademas, elfla Reunién de coordinacién | 100%
profesional deberd con _CONAF,  para | diciembre
orientar a aquellas | 2.2 Realizar | Nabilitacion de puesto de | 10/12/2024
empresas que | intermediaciones con las oprero o s
deban personas con dlscapaCIq?d,
; capacitacion sobre
implementar la Ley | discapacidad, certificado de exencién de
Ne© 21.015 organizaciones sociales, | cotizar, mediante
u otra institucién que | contacto telefdnico.
requiera esta
informacién.
Colaboracién en actividad | 13/12/2024
de cierre de proyecto
FNDR 8% APANDIS.
Reunién de seguimiento | 23/12/2024
laboral y ajustes
razonable con usuario
con discapacidad.
2.3 Utilizacién de las
Pautas de Intermediacién | Confeccién de pauta de | 100%

Laboral elaboradas por la

evaluacién especifica ara
oficina de discapacidad.




Red Incluye (Manual Primera
andlisis de puesto de semana de
trabajo, Manual _ : dlCleombre
seguimiento laboral y Qonfecmon de |nforr_‘ne 100%
Bl iyl B Bl tipo de perfil de usuarios | Segunda
) : evaluados para | semana  de
usuarios en bisqueda de | jntermediacién laboral. diciembre.
empleo.
2.4 Talleres de apresto
|ab0ra|para personas con Taller de aptonomfa e | 100%
discapacidad y |nc_lependenC|a ~ para 09/12/2024
. cuidadores y cuidadoras
SpFupRElonES aue | ge personas con
trabajen en el dmbito de discapacidad
la inclusién laboral.
3. Desarrollo de 341 Actividades de | Entrega de flayer sobre el | 100%
habilidades y promocion del empleo de | Servicio de evaluacién | 04/12
funcional a oficina de

conocimientos
para la vida laboral
de personas con
discapacidad.
Sobre inclusion
laboral de
personas con
discapacidad

personas con
discapacidad: actividades
como  generacion de
material de  difusién
alusivo al empleo de
personas con
discapacidad.

departamento social para
difusién a usuarios que la
requieran.




-Verificadores:

Taller de cuidadoras.

Queridos padres y cuidadores: 'é 5 -b' 4

Tencnos ¢l ageado de invitarlos a una importante instancia de
o lisacitn de aio de T fimdacion Colehngon,

Tizremes un taller solo pura ustedes lox

= der sumn fiportancin pars el avance
Jovenes ¥ para la contimiidad v avance de
westio objetivo prineipal que e In inchasion Iaboral,

Te esperamos este hines 09 de diciembre, en sala de I parroqnia
a lias 16:15 Lovas,

{Te esperamos!

Invitacion a taller

Cierre FNDR 8% APANDIS.

EVALUACION DE BERSONA &

Frcha cvaluacidn;

ANTECEQENTES DEL EVAWADOR

Hombre del prafeamnat:

roferan

G comace  Gawlanatenes

:
i
H

Corres rissirin o

Cieoliridad:

T de discapacdas;

et wrenen

Regisira o Giscapcidad (1

L sCuat? 1

Evaluacidn para personas con
discapacidad.




Formato de informe de perfil de
personas con discapacidad en blsqueda

r%. de empleo.

DEEMPLID

BERFIL FUNCIONAL DF PLRSONA

Fecha de nfasme:

ANTECEDENTES DEL ENALIADOR
I T Mo i e B

[z ErTTTETT
|

« coniacio finiElons/caries

crrdnics) -
e e Sk g Sty Gy

ANTECEDINTES GENERALES DEL USUARIQ
[ombam; T ]
[ |
[ Fecha de pasmicnta:

| Gwreczidn: |

Se extiende el presente documento para realizar la cancelacion de honorarios
correspondiente al mes de diciembre de 2024, adjuntando boleta N° 56, registros

fotograficos, verificadores, listas de asistencia y acta de reuniones.

OSE MENARES RAMIREZ
OFICINA DE DISCAPACIDAD
I. MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

- GAE MORA MENESES
— DIDECO
I. MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

Santa Cruz 31 de diciembre, 2024.
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