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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2024
NOMBRE: Maria José Menares Ramirez
MES: diciembre 2024
CARGO: Profesional de inclusién Laboral.
Ejecutivo Ejecutivo Profesional de inclusion X
Atencidon de Empresas laboral
Publico

1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.

Indicar avance mensual de indicadores de gestién.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en | 14
lataforma BNE
N° de Contacto con Empresas 3
N° de Derivaciones 4
N° de seguimiento laboral 10
N2 de colocados 1
Analisis de puesto de trabajo 1
Evaluaciones Funcionales. 3

- Anivel de red el avance es de 100%.
- Anivel comunal se han realizado 30 andlisis de puesto de trabajo y 40
evaluaciones funcionales.
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realizadas por las Redes Territoriales.
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Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones

Realiza
Accion SI /
NO

Fechade
accion

Medio de Verificacion

Participacio
n Reuniones
de

coordinacién

Si

05/12/2024

11/12/2024

Se realiza reunién presencial en la comuna de
Lolol junto a la red territorial Colchagua I, con
la finalidad de ver los indicadores mensuales
(personas atendidas, ofertas laborales,
contacto con empresas, derivados, derivacion
de empresas a Ejecutivo E. Sence, analisis de
puesto de trabajo y evaluacion funcional) y
revisar el informe de cierre del plan de la red
junto al informe de verificadores.

Jornada regional de cierre anual del convenio
Fomil 2024, con el objetivo de presentar los
resultados generales del estudio de
caracterizacion usuaria Omil, cierre
presupuestario Fomil 2024, resultados Fomil,
reconocimiento a redes territorialesy a
profesional Omil destacado de su red, entre
otros.
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02/12/2024 Taller para cuidadores Y cui‘dadora:<: de jovenes
y adultos de personas con discapacidad para
fomentar la independencia y autonimia en el
area aboral de PCD.
Compromiso Si 05/12/2024 | En cada reunién mensual de Red, cada Omil
sy acuerdos debera entregar un reporte en cantidad de
derivados, atendidos y ofertas laborales.
Reporte de Si Desdeel1al | 1 colocado en el mes de diciembre en CONAF,
Colocados 30de comuna de Santa cruz.
Diciembre
2024
Reporte de si Desde el 1al | Serealiza 3 evaluaciones funcionales dos en la
evaluaciones 30de comuna de santa cruz y uno en la comuna de
funcionales diciembre20 | Pumanque.
24
Reporte de Si Desde el 1al | Serealiza analisis de puesto de trabajo de
analisis de 30de Operario de digitalizacién en empresa
puesto de diciembre20 | Goodvalley.
trabajo 24
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Difusion Desde 1 al 31 www.facebook.com/OmilSantaCruz
Oferta Si de diciembre | o e a—a
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Dideco, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente

sus funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omi

1, afio 2024.




