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INFORME DE COMETIDO MENSUAL
ESTAMENTO HONORARIO

El presente documento detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
JULIO en el afio 2024, de la funcionaria en calidad de Prestacién de servicios
honorarios. En modalidad presencial y terreno.

Nombre: Brenda Mufioz Duque

Rut:

Programa: Oficina de Discapacidad e Inclusidn

Cargo: Gestora en asuntos de discapacidad e inclusion, Socidloga.

FUNCIONES PRODUCTOS AVANCE (tarea, | Avance %/
verificador y N° de|FECHA DE
i acciones) EJECUCION
1.Realizar Asesorias Atenciones de acuerdo a|100% junio
orientaciones individuales, de | demanda espontanea, | de acuerdo a
individuales y |acuerdo a la|registro de atenciones N° | demanda
colectivas a | demanda total espontanea
usuarios para | espontanea, sobre
acceder de | acceso a | Generacidon de contenido y
manera oportuna | beneficios de la | material para la derivacién de
a Fondos | credencial de | usuarios para acceder a
concursables vy | discapacidad. beneficios
programas del
Servicio Nacional | Capacitacion Asistencia a capacitaciéon de | 3 de julio
de Discapacidad | relativa a | COMPIN, sobre el sistema de | 100%
tramitacion de | calificacién y certificacién de
credencial de | discapacidad en red
discapacidad
Disefio de la | Disefio y redaccidn del | Varias fechas
implementacion programa de actividades. De | 40%
del Proyecto: | acuerdo al Formulario Folio

Crearte Inclusivo
Inclusivo. FONAPI.
Folio N° 102509

N°© 102509

Proceso de cotizacion y
planificacion de compras

Varias fechas
40%

Postulaciones

programa de
Ayudas Técnicas
de SENADIS, para

usuarios del
Subsisterna de
Seguridades ¥
Oportunidades

Coordinacién con Programa
Familias, % Programa
Vinculos, para convocatoria
de usuarios del Subsistema.

Durante julio
100%

Orientaciones a los usuarios
para la postulacién de Ayudas
Técnicas. Entrega de
formularios y asesorias sobre
postulacion.

Durante julio
100%




Recepcion de formularios
para la postulacion

Durante julio
100%

Registro de | Actualizacién del registro, de | Todo el mes,
personas con | acuerdo a atencién | de acuerdo a
discapacidad presencial. Ne de
(catastro) atenciones.
100%
Disefio de material de | 100%
difusién Varias fechas
Disefio de registro (catastro). | 100%
Ficha con datos que se | Varias fechas
solicitan a usuarios de la
Oficina
1 Disefio v | Disefio de | Disefio y planificacién de | 100%
ejecucién de | contenido para | contenido Varias fechas
estrategia redes sociales y
comunicacional campafias coordinacion con | Varias fechas
de promocién de | publicitarias departamento de | 100%
la inclusién social comunicaciones
de personas con
discapacidad difusion de publicaciones | Varias fechas
redes sociales, grupos de | 100%
mensajeria instantdnea
3. Coordinacién y | Operativo Coordinacién con Registro | Varias fechas
ejecucion de | personas Social de Hogares para|100%
eventos de | cuidadoras disefio de contenido
conmemoracién
y promocién de Logistica, implementos vy |Desde el 16
la inclusién de material. Convocatoria y | de julio hasta
personas con difusién de la jornada el 30 de julio
discapacidad vy
de personas Charla % operativo: | 30 de julio
cuidadoras Cuidadoras de personas con
discapacidad. Presentacion
sobre el sistema nacional de
cuidados.
Programas de | Jornada cuidadoras de | Semana del
eventos y | personas con discapacidad. | 09 de julio
conmemoraciones | Dia internacional de las|20%
de la oficina de | personas cuidadoras
discapacidad e | Programa Teleton Semana del
inclusién 16 de julio
20%
Programa conmemoracion | Semana  del
dia 22 de julio
20%
5. Promover | participacion Planificacién estratégica de la

estrategias de
inclusion social y
buen trato hacia

activa en mesas
de trabajo, listas
de asistencia actas

Oficina de discapacidad e
inclusién.
Presupuesto anual 2025

30,31 de julio
10%




personas

con[y planes de

discapacidad, en |trabajo con cada

espacios
trabajo
municipal.

de | érea

Mesas de trabajo en dreas
estratégicas para la inclusion.
Participaciéon en Diagndstico
sobre accesibilidad universal
regional. Senadis Rancagua

23 de julio
100%

Mesa intersectorial Personas
mayores

100%

Participacion en jornada de
presentacidn de la estrategia
regional de turismo
sostenible

19 de julio
100%

Ficha IDA. Evaluacién de
accesibilidad universal de
espacios municipales

Varias fechas
100%

Mesa interinstitucional
Oficina local de la Nifiez.
Redaccién de protocolos e
informacién solicitada

Varias fechas
70%

Comision de Promocion de
Nifiez OLN

24 de julio
100%

Se extiende el presente documento para realizar la cancelacién de honorarios
correspondiente al mes de JULIO de 2024, adjuntando boleta N°93

Se adjunta registros fotograficos, verificadores, listas de asistencia y acta de
reuniones.
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1. POSTULACION PROGRAMA DE AYUDAS TECNICAS 2024 SUB
SISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
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