P santaciuz

INFORME DE COMETIDO MENSUAL
ESTAMENTO HONORARIO

El presente documento detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
JUNIO en el afio 2024, de la funcionaria en calidad de Prestacién de servicios
honorarios. En modalidad presencial y terreno.

Nombre: Brenda Mufioz Dugue
Rut: I

Programa: Oficina de Discapacidad e Inclusién
Cargo: Gestora en asuntos de discapacidad e inclusién, Socidloga.

FUNCIONES

PRODUCTOS

Oportunidades

Técnicas. Entrega de
formularios y asesorias sobre
postulacion.

AVANCE (tarea, | Avance %/
verificador y N° de|FECHA DE
acciones) EJECUCION
1.Realizar Asesorfas Atenciones de acuerdo a|100% junio
orientaciones individuales, de | demanda espontanea, | de acuerdo a
individuales v |acuerdo a la|registro de atenciones N°|demanda
| colectivas a | demanda total espontanea
usuarios para | espontanea, sobre
acceder de | acceso a | Generacidn de contenido y
manera oportuna | beneficios de la | material para la derivacién de
a Fondos | credencial de | usuarios para acceder a
concursables vy | discapacidad. beneficios
programas - -del-| =
Servicio Nacional | Postulacién a | Subsanacién de forma, en |Desde el 18
| de Discapacidad | Fondo Nacional de | postulacién a plataforma, | junio al 21 de
Proyectos Fondos.gob.cl. junio. 100%
Inclusivo. FONAPI. | Formulario Folio N°® 102509
Proyecto: Crearte
Inclusivo. Ajuste de los Anexos N°6 | Desde el 18
Folio N° 102509 Formato de curriculum. Y |junio al 21 de
copia de credenciales de |junio. 100%
beneficiarios.
Postulaciones Coordinacién con Programa | Durante junio
programa de | Familias, ¥ Programa | 100%
Ayudas Técnicas | Vinculos, para convocatoria
de SENADIS, para | de usuarios del Subsistema,
usuarios del
Subsistema de | Orientaciones a los usuarios | Durante junio
Seguridades Y | para la postulacién de Ayudas | 100%

Recepcién de formularios
para la postulacién

Durante junio
| 100%




discapacidad, en
espacios de

trabajo con cada
area

estratégicas para la inclusion.

Registro de | Actualizacién del registro, de | Todo el mes,
personas con | acuerdo a atencion | de acuerdo a
discapacidad presencial. N° de
'| (catastro) atenciones.
100%
Disefioc de material de|100%
difusién Varias fechas
Disefio de registro (catastro). | 100%
Ficha con datos que se| Varias fechas
solicitan a usuarios de la
Oficina
2. Disefio vy | Disefio de | Disefio y planificacion de | 100%
ejecucion de | contenido para | contenido Varias fechas
estrategia redes sociales y
comunicacional campafias coordinacién con | Varias fechas
de promocién de | publicitarias departamento de | 100%
la inclusién social comunicaciones
de personas con
discapacidad difusién de publicaciones | Varias fechas
T ’ * redes sociales, grupos de | 100%
mensajerfa instantdnea
3. Coordinacién y | Conversatorio Coordinacién con centro de | 12 de junio
ejecucion de | sobre Autismo atenciéon temprana de NNA | 100%
eventos de con autismo.
conmemoracién .| Apoyo. en  eje | Varias ceremonias de cierre | -05 de junio,
y promocién de | transversal de | de proyectos que tienen | Escuela
la inclusién de | proyectos del | como eje la inclusion social | Especial.
personas con | FNDR 8% de personas con | -24 de junio
discapacidad vy discapacidad. En las que se | Fundacion
de personas promueve la participacién de | Colchagua
cuidadoras personas con discapacidad y | -26 de Junio
ik la inclusién, ademds de|Jlvv
relevar espacios que cuenten | Empleados
con accesibilidad universal. publicos
-27 de junio
FNDR
Municipal
- 28 de junio
APANDIS.
4, Realizar | Jornadas de | Ajustes  del disefio y|100%
talleres de | capacitacion planificacion de contenido.
promocion de | abiertas a la | Reuniones con agentes
derechos de | comunidad claves para el desarrollo de
persocnas con redes
discapacidad ~en’
contextos Plan de trabajo colegios 90%
escolares
5. Promover | participacion planificacidn estratégica de la | 100%
estrategias de | activa en mesas | Oficina de discapacidad e
inclusién social y | de trabajo, listas | inclusién
buen trato hacia | de asistencia actas
personas con |y planes de | Mesas de trabajo en &reas | 100%




trabajo
municipal.

Mesa intersectorial Personas
mayores

24 de junio
100%

Campafia del buen trato de
personas mayores, caminata.

28 de junio
100%

Feria por la inclusién

100%

Ficha IDA. Evaluacién de
accesibilidad universal de
espacios municipales

Varias fechas
100%

Mesa interinstitucional
Oficina local de la Nifiez.
Redaccién de protocolos e
informacion solicitada

Varias fechas
70%

Comisiéon de Promocién de
Nifiez OLN

27 de mayo
100%

Se extiende el presente documento para realizar la cancelaciéon de honorarios
c_orrgspondTentg al mes de JUNIO de 2024, adjuntando boleta N°92
Se adjunta registros fotograficos, verificadores, listas de asistencia y acta de

reuniones.

JIN ARR
DIDECO

_ 01 de JULIO, 2024.




1. POSTULACION PROGRAMA DE AYUDAS TECNICAS 2024 SUB
SISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FORMULARIC DE INDICACION N4
DE ATUDAS TECNICAS CON RESPALDG FROFESIONAL
ako 2026
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APRUEBA  BASES  TECMICAS Y
ADMINISTRATIVAS ks LLAMA A RUT Creador 18744001 Lugar Ongen: Adminstrader | Gerneads: 31-05-2024 1344
CONVOCATORIA PUBLICA DE FONDOS « RESUMEN POSTULACION

CONCURSABLES SENADIS, ANO 2024. EN DRI

RESOLUCION EXENTA, 1. DATOS DEL FROVECTO §
SANTIAGO., Nainpie Gol Proyerts: s

VISTOS: Fechadr amanon de Poshilactn

Lo dispuesto en el D.FL N*115653, de 2001, del Ministerio Secrotaria General de la FatinonGank

;.. Presdenci, que fijé el taxte refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N°12 575, Organica 2. DATOS DEL CONCURSO
- Consfituciond! de Bases: Genzrales dé la Administracion det Estade: i Ley NE19.800, que
ostablece Bases de los Procodimentos Adminstratives que Rigen los Actos de Jos Crganos de Cancurao Fonaos Cancumabics SENADIS 2002 1 2004 1 Fonapy 1
la Administracién del Estado; la Ley N*21 640, de Presupuestos del Sector Piblice, para el afio Fecha o chamm fet Conaurs 31050004 140000

2024; Iz Ley N'20.422, que Establece Nomas sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Persenas con Discapacidad; el Decreto Supremo N26, de 12 de octubre de 2022, dol
Ministeno de Dasamolo Socal v Familia; ia Rescluadn N°7, de 2019, sobra Exencion dal Tranvte
da Toma d2 Razon y la Rosolucdn N'14, de 2022, que determina los montos en Unidndes
Tebuarius Mensuales, 3 partir de les cuales los aclos que se individunlizan quedardn sujstos 3
toma de razdn y pstablece contrales de reemplazo cuande comesponda, ambas de ka Contraloria
Genzral de 1a Repdblca: los antecedentes adjuntos; y

3, RESPONSABLE

Tige de Persaa STy

ILUSTRE MUNCIPALIDAD DE TANTA CRUZ
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Regién ael Libertadar General Remards OTHipging.
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W® Les gustaa brendamunozduque y otras -
E -84 personas
munisantacruz HITO DE CIERRE PROYECTO TALLERES
GOBIERNO REGIONAL : INCLUSIVOS
REGION = FHISGINE 3

: . i i En dependencias de la Municipalidad de Santa Cruz, se "
Proyecto Finemcinda con Fondes del FROR H realizo el hito de cierre del plan “Desarrollo mi Proyecto de
Comenitario del Goblerno Regiomnal dal Litsrtadar
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4. Turno de emergencia




5. FICHA IDA
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ESCUELA ESPECIAL
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CENTRO COLIBRI, HABLEMCS DE AUTISMO

CONVERSATORIG
HABLEMOS DE T4
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FUNDACION COLCHAGUA
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- CAPACITACION “"COMPETENCIAS EMOCIONALES Y DE COMUNICACION EN LA
* ATENCION A°PERSONAS CON ENFOQUE INCLUSIVO “REDLAC







	BRENDA MUÑOZ_Página_01
	BRENDA MUÑOZ_Página_02
	BRENDA MUÑOZ_Página_03
	BRENDA MUÑOZ_Página_04
	BRENDA MUÑOZ_Página_05
	BRENDA MUÑOZ_Página_06
	BRENDA MUÑOZ_Página_07
	BRENDA MUÑOZ_Página_08
	BRENDA MUÑOZ_Página_09
	BRENDA MUÑOZ_Página_10
	BRENDA MUÑOZ_Página_11
	BRENDA MUÑOZ_Página_12

