Informe de desempenio junio 2024

Cargo: Gestor de Integracion Organizacional de Adulto Mayor
Trabajadora Social: Diana Fernanda Paredes Ramirez.
Dias de ejecucion: Mes de junio 2024.

Horario: de lunes a viernes 8:15 a 18:15 horas

Lugar: Oficina Municipal de Personas Mayores

Funciones:
Fecha Funciones Producto Avance realizado
Desde el | Capacitar a las | Dos talleres | Asesoria y apoyo en rendicion de
03 al 14 de | Personas Mayores de | tedricos - practicos | proyecto FNDR 8% Club de
junio. la comuna de Santa | dirigidos 2 | adulto mayor Nueva Vida.
Cruz, vy a las| Agrupaciones de
f}rgamzacxones que Persona_sl Mayores Asesoria, seguimiento y apoyo
integran a este grupo | en relacién a Fondo s o
- L . en rendicion de subvencidn de
etario en postulacién | Nacional del Adulto
a proyectos sociales | Mayor. ucam santa cruz.
en beneficio del
adulto mayor. Asesorias
individuales v
grupales dirigidas a
las Personas
Mayores de Ia
comuna de Santa
Cruz en relacion a
los distintos
proyectos sociales
que pueden
acceder.
Desde el | Potenciar el liderazgo | Realizar taller | Participacion en mesa de trabajo en
17al21de | vy resolucion de | tedrico - practico | post del buen trato hacia las
junio conflicto dirigido al | destinado a las | personas mayores.
Adulto Mayor | personas mayores
organizado de la | de 60 afios | Taller de autocuidado para clubes
comuna de Santa | referente a | de adulto mayor asociados a la
Cruz. habilidades unién comunal de adulto mayor de
sociales. la comuna de santa cruz.
Realizar 1 taller de
liderazgo destinado
al adulto mayor
organizado de |la
comuna de Santa
Cruz.
Realizar 1 taller de
resolucion de
conflicto destinado
al adulto mayor
organizado de Ia
comuna de Santa
Cruz.
Desde el | Realizar Diagnéstico | Elaborar Gestionary planificar visitas a clubes
24 al 28 de | Participativo con | instrumento de | de adulto mayor en reunion UCAM,
junio. agrupaciones de | recoleccidn de | para aplicar instrumento de
Personas Mayores | informacién social | recoleccién de datos.
para identificar las | destinada a los | Clubes visitados:
necesidades y | clubes de adulto | Costuritas y reciclaje
problematicas que | mayor con el | Los Afios Hermosos
aguejan a la | objetivo de
nrganizacion. identificar las




principales
problematicas v
necesidades.

Aplicar instrumento
de recoleccion de
informacion social
dirigido al adulto
mayor organizado
de la comuna de
Santa Cruz.

Desempeiio de |a Trabajadora Social como Gestora de Integracién Organizacional de

Adulto Mayor

Durante este mes de junio la profesional de apoyo ha otorgado un eficiente
acompafiamiento en todas las mltiples tareas que en la Oficina Municipal de personas
mayores se desarrollan y también directamente con los usuarios.

Dentro del mes de junio la profesional realizo las siguientes funciones:

>

La profesional ejecutd, asesoria y ayuda en rendicién de proyecto FNDR 8% para el
club de adulto mayor Nueva Vida.

La profesional participd de reuniones semanales de la directiva de la Unién
comunal de adulto mayor del mes de junio.

Asesoria y seguimiento en rendicion de subvencién de ucam santa cruz.
Planificacion y ejecucidn de taller de autocuidado para socios de la Unidén Comunal
de Adulto Mayor correspondientes a presidentes de clubes, donde se ejecutd visita
a vifia santa cruz.

La profesional planifico y ejecuto, junto con la encargada de oficina municipal de
personas mayores, visitas a clubes con la finalidad de aplicar instrumento de
recoleccion de informacion.

Clubes visitados fueron los siguientes:

- Costuritas y reciclajes

- Los Afios Hermosos

Se destaca que la profesional participé en emergencias por temporal ocurrido en el
mes de junio, en el cual concurrid a turno de albergue, a la entrega de productos
de emergencia, y en la aplicacién de FIBE.
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