Informe de desempeno marzo 2024

Cargo: Gestor de Integracién Organizacional de Adulto Mayor
Trabajadora Social: Diana Fernanda Paredes Ramirez.
Dias de ejecucion: Mes de marzo 2024.

Horario: de lunes a viernes 8:15 a 18:15 horas
Lugar: Oficina Municipal de Personas Mayores

Funciones:
Fecha Funciones Producto Avance realizado
Desde el 01 de | Capacitar a las | Dos talleres tedricos - | Asesoria a junta de
marzo al 15 de | Personas Mayores de | practicos dirigidos a | vecinos  Empleados
marzo. la comuna de Santa | Agrupacicnes de | Publicos sobre
Cruz, y a las | Personas Mayores en | beneficios de
organizaciones que | relacion a Fondo | participar en un club
integran a este grupo | Nacional del Adulto | de adulto mayor, vy a
etario en postulacién | Mayor. los programas que
a proyectos sociales pueden optar.
en beneficio del | Asesorias individuales
adulto mayor. y grupales dirigidas a | Asesorias y
las Personas Mayores | postulacion a
de la comuna de Santa | personas mayores
Cruz en relacién a los | sobre programa casas
distintos  proyectos | solares.
sociales que pueden
acceder. Planificacion de taller
practico sobre Fondo
Nacional de Adulto
Mayor Herndn Zapata
Farias para el dia 11
de abril para directiva
de UCAM.
Coordinacién de
asesoria para club
Costuritas y reciclajes
sobre postulacién a
Fondo de
fortalecimiento
organizacional (FFOIP)
para el dia 03 de abril.
Desde el 18 de | Potenciar el liderazgo | Realizar taller tedrico - | Planificar y ejecutar
marzo al 22 de |y resolucion  de | practico destinado a | taller resolucién de
marzo. conflicto dirigido al | las personas mayores | conflicto para los
Adulto Mayor | de 60 afios referente a | siguientes clubes de
organizado de la | habilidades sociales. adulto mayor:
comuna de Santa Agrupaciéon Mauricio
Cruz. Realizar 1 taller de | Rugenda
liderazgo destinado al | Unién Comunal de
adulto mayor | Adulto Mayor
organizado de la
comuna de Santa
Cruz.
Realizar 1 taller de
resolucion de
conflicto destinado al
adulto mayor
organizado de la
comuna de Santa
Cruz.




Desde el 25 de | Realizar Diagnostico | Elaborar instrumento | Gestionar y planificar
marzo al 28 de | Participativo con | de recoleccién de | visitas a clubes de
marzo. agrupaciones de | informacién  social | adulto  mayor en
Personas Mayores | destinada a los clubes | reunion UCAM, para
para identificar las | de adulto mayor con | aplicar instrumento
necesidades y | el objetivo de | de recoleccién de
problematicas que | identificar las | datos.
aquejan a la | principales
organizacion. problematicas y
necesidades.
Aplicar instrumento
de recoleccién de
informacién social
dirigido al adulto
mayor organizado de
la comuna de Santa
Cruz,

Desempefio de la Trabajadora Social como Gestora de Integracién Organizacional de

Adulto Mayor

Durante este mes de marzo la profesional de apoyo ha otorgado un importante trabajo

administrativo, técnico y social. Entregando un eficiente acompafiamiento en todas las

multiples tareas que en la Oficina Municipal de personas mayores se desarrollan y

también directamente con los usuarios.

Dentro del mes de marzo la profesional realizo las siguientes funciones:

>

>

La profesional ejecuto, asesoria a junta de vecinos Empleados Publicos, sobre
beneficios casa solar y beneficios de la oficina de personas mayores.

La profesional participa en capacitacién sobre Fondo Fortalecimiento
organizacional, y coordina con Club de adulto mayor Costuritas y reciclajes
asesoria para postular al fondo mencionado, quedando establecido para el 03 de
abril.

Participacion en mesa intersectorial del adulto mayor.

Gestionar taller de fondo nacional de adulto mayor Hernan Zapata Farias para el
dia 11 de abril para directiva de UCAM.

Planificar taller de resolucién de conflicto para clubes de adulto mayor, se lleva a
cabo con Agrupacidn Mauricio Rugenda y presidentes de la Unién Comunal de
Adulto Mayor.

Entregas asesorias individuales y grupales a directiva de clubes de adulto mayor,
con el fin de entregar informacion respecto a programa casa solares, con el fin de
realizar postulacién al programa antes mencionado, ademas de coordinar junto
con las directivas para reuniones de planificacién y apoyo en actividades.

A lo anterior, la profesional coordino en conjunto con directivas de clubes de
adulto mayor asociados a la Unidon Comunal de Adultos Mayores reuniones para
poder aplicar instrumento de recopilacién de datos (diagnéstico).

Maria Difgna Aguilérq_.:i\norén
Encargada Oficina Municipal de Persona Mayores
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iana Paredes Ramirez

Gestora de integracién organizacional




