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NOMBRE: JENNIFER PAMELA SOLIS ESPINOZA.

INFORME MENSUAL DE GESTION.

MES: MARZO 2024

RENUNCIA VOLUNTARIA

atencion del Centro de la Mujer.

Inicio de planificacion de acciones a realizar en el
plan de intervencion integral a mujeres ingresadas y
en lista de espera del centro.

N° Funciones Productos Fecha Actividades Avance
1 Contribuir en el ambito local a disminuir |4 al 8 de marzo | Recopilar datos y antecedentes para el inicio 0%
.. la violencia contra las mujeres en su de 2024 proceso de diagnostico y planificacion del Centro
Participar en el proceso de . . , : - : 5 -
; B i g diversidad, a través de acciones de para afio 2024, estimando datos de afios anteriores.
diagnostico y planificacion del A i o
. L. atencidn, proteccion y prevencion.
Centro, asi como la elaboracion y ,
; i e Dias de descanso con goce de
ejecucion. g5
honorarios
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de Analisis de datos y antecedentes para la elaboracion 0%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024 |y ejecucion del proyecto 2024.
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA 18 al 22 de Busqueda de datos y antecedentes para el proceso 0%
marzo de 2024 | de desarrollo y disefio de intervenciones de usuarias
del centro.
25al 29 de Busqueda de datos y antecedentes para el desarrollo 0%
marzo de 2024 | del diagnodstico segin la capacidad actual de




@ santacruz

ILUSTRE MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ
REPUBLICA DE CHILE

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

Participar en el proceso de disefio | Colaboracidn estratégica para formular | 4 al 8 de marzo 0%
de intervenciones grupales en|intervenciones grupales. de 2024
conjunto con Trabajadora Social y e Dias de descanso con goce de Reunion con Trabajadora Social y Abogada, para
2 | con Abogada. honorarios revisar casos de usuarias y su complejidad.
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de 0%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024 | Reunion con Trabajadora Social y Abogada, para
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA revisar casos de usuarias y su complejidad.
18 al 22 de 0%
marzo de 2024 | Definir con las profesionales el modelo de
intervencion para trabajar con las usuarias segun la
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA complejidad de sus casos.
25 al 29 de 0%
marzo de 2024 | Preparar intervenciones grupales, segun la
RENUNCIA VOLUNTARIA necesidad manifiesta de las usuarias.
Coordinacion y derivacion a redes que 4 al 8 de marzo 0%
permitan generar una respuesta de 2024
Mantener trabajo con redes|interinstitucional oportunay asistida en Identificar oferta externa e interna actual de
comunitarias, locales y | el territorio. sernamkG de programas vigentes para responder a
coordinacion intersectorial que e Dias de descanso con goce de necesidades expresas y urgentes de usuarias
3 |favorezca la atencion de mujeres. honararios ingresadas.
11 al 15 de 0%
Dias administrativos con goce de marzo de 2024 | Recopilar informacidn de contactos y ofertas de cada
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 programa en conjunto con el equipo del centro para
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA derivaciones futuras.
18 al 22 de 0%
marzo de 2024 | Gestionar casos internos que requieren derivacion y
coordinacion urgente a dispositivos y redes
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA disponibles con reuniones intersectoriales.
25 al 29 de 0%
marzo de 2024 | Realizar seguimiento y acompafiamiento de casos
RENUNCIA VOLUNTARIA derivados
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Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA

marzo de 2024

entregar orientacion, informacion y contencién.

Participar de las reuniones de 4 al 8 de marzo 0%
4 |equipo del centro de la mujer y | Participar en las reuniones de de 2024
colaborar con el andlisis de casos | coordinacién con centro de la mujer. Asistencia a reuniones técnicas de coordinacion del
complejos de violencia contra la e Dias de descanso con goce de centro de la mujer, participando en los analisis de
mujer. honorarios casos complejos.
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de 0%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024
Asistencia a reuniones técnicas de coordinacion del
centro de la mujer, participando en los analisis de
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA casos complejos.
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA 18 al 22 de Asistencia a reuniones técnicas de coordinacion del 0%
marzo de 2024 | centro de la mujer, participando en los andlisis de
casos complejos.
RENUNCIA VOLUNTARIA 25al 29 de 0%
marzo de 2024 | Asistencia a reuniones técnicas de coordinacion del
centro de la mujer, participando en los analisis de
casos complejos.
Realizar acciones de primera 4 al 8 de marzo | Realizar primera acogida a mujeres consultantes, 0%
acogida, orientacion de 2024 entregar orientacién, informacién y contencién.
informacién a mujeres | Entregar orientacion e informacidn a las
consultantes y gestionar | mujeres consultantes.
derivaciones a Centros, Casas de e Dias de descanso con goce de
5 |acogida u otros dispositivos. honorarios
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de Realizar primera acogida a mujeres consultantes, 0%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024 | entregar orientacion, informacién y contencién.
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA
18 al 22 de Realizar primera acogida a mujeres consultantes, 0%
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Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA

25 al 29 de Realizar primera acogida a mujeres consultantes, 0%
RENUNCIA VOLUNTARIA marzo de 2024 | entregar orientacion, informacion y contencion.
Generar atencidn a cada usuaria, 4 al 8 de marzo |Entregar orientacion e informacion a todas las 0%
Brindar atencion a mujeres, | considerando sus necesidades de 2024 mujeres que llegan por demanda espontanea o por
considerando un abordaje | manifiestas. derivacion de alguna institucion, que viven o han
integral, diagndstico, y plan de e Dias de descanso con goce de vivido violencia de género, para la adecuada
intervencion  trabajando  en honorarios atencion y contencion.
conjunto con Trabajadora Social y
6 |Abogada.
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de Brindar atencién, contencién, proteccion vy 0%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024 | reparacidon a mujeres que viven violencia de pareja o
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA ex pareja, potenciando sus habilidades personales,
de autoestima, autonomia y creando consciencia del
nivel de riesgo, a través de la intervencion individual.
18 al 22 de Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al 0%
marzo de 2024 | Centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA o han vivido violencia de género.
25 al 29 de Realizar seguimiento a las mujeres que han sido 0%
marzo de 2024 |atendidas y han egresado del dispositivo, para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel
de riesgo en la que se encuentran.
Mantener un sistema de registro | Ingresar datos de usuarias participantes |4 al 8 de marzo | Se ingresa informacion personal de las usuarias a 0%
organizado de las atenciones|a ficha disefiada por SERNAMEG. de 2024 Planilla de registro actualizada 2024.
7 |sociales segun ficha disefiada por e Dias de descanso con goce de
SERNAMEG. honorarios
Dias administrativos con goce de 11 al 15 de Se ingresa informacion personal de las usuarias a 20%
honorarios hasta MEDIODIA del 13/03 marzo de 2024 | Planilla de registro actualizada 2024.
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18 al 22 de Se ingresa informacion personal de las usuarias a 0%
Desde 14/03 RENUNCIA VOLUNTARIA marzo de 2024 | Planilla de registro actualizada 2024.
25 al 29 de Se ingresa informacion personal de las usuarias a 0%

RENUNCIA VOLUNTARIA

marzo de 2024 | Planilla de registro actualizada 2024.
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