INFORME MES DE MARZO 2024

Mediante el presente documento, se indica que Natalia Nicole Carvajal Mufioz Cédula de

identidad | ouicn se desempefia en el Centro de la Mujer amparada dicha funcion
bajo Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

Se procede a informar las actividades y Productos realizadas el mes de marzo de 2024.

FUNCIONES SEMANA ACTIVIDAD AVANCE
- Dirigir el proceso de | Del 1 al 31 de | *Entregar informacicn, realizar Desarrollada al
planificacion, marzo reuniones técnicas, establecer 100%
presupuesto y procesos para la ejecucion del
ejecucidn de las programa.
acciones gue Reunidon Dideco vy directora de
desarrollara el equipo personas, situaciones del
del Centro, de acuerdo dispositivo (13-03)
a las Orientaciones *Reuniones técnicas con el Dideco
Técnicas. y Directora de Gestion de personas
para revisar situacion del
dispositivo (18-03 y 27-03)
-Mantener Del 1 al 31 de | *1reunidn de supervision (21-03) 100 % de
coordinacion con Iz | marzo *1 Reunion regional de avance
Direccion Regianal. coordinadores {19-03)
*Conversacion regular para aclarar
dudas, comunicacion activa
- Velar por la miradz | Del 1 al 31 de | *Revisidn activa de los procesos de | 100 %  de
integral en los planes | marzo intervencion de las profesionales, | avance
de intervencién y en la para cumplir con los estandares
evaluacién de éstos, requeridos por SERNAMEG Y lo
asi como la aplicacion establecido en la Orientaciones
de los  enfogues, Técnicas.
principios y estrategias *Revision de carpetas de usuarias
transversales en el con salida del dispositivo realizado
abordaje en VCM. por TS.
*Revision de carpetas que dejo la
Psicologa sin  entregar y sin
informacion  respecto a2 las
participantes.
*Realizacion derivaciones a la red
externa de participantes segun sus
necesidades.
- Llevar el control de la | Del 1 al 31 de | *Cumplir con lo establecido en el | 100% de
gestion del Centro, | marzo cronograma v flujo de caja, y a su | avance
velando por el fiel vez con todo lo solicitado por parte
cumplimiento de las de SERNAMEG, para tener una
acciones planificadas atencion de calided para las
en el proyecto participantes y tener una buena
comunal o provincial ejecucion del programa segun las
segun corresponda. orientaciones técnicas.
*Realizacion de Compras segun
Flujo de Caja.
Realizacion de actividades segun
anexos.
-Establecery mantener | Del 1 al 31 de | *Reuniones y comunicacién activa | 100 % de
coordinaciones con los | marza con los coordinadores y | avance




otros dispositivos de profesionales de otros dispositivos

SERNAMEG, con para los analisis de diferentes casos

especial énfasis en y temas abordar en comun.

aquellas que involucra *Reunion Regional de Coordinadora

al Programa HEVPA. sobre Flujo de atenciones en los
dispositivos.

*Coordinacion con dispositivos para
la derivacion de participantes (CDM
Nancagua 26-03 y CARI 26-03)

- Colaborar en la|Del 1 al 31 de | Prestar apoyo al equipo de | 0% de avance,

ejecucion del trabzjo | marzo prevencion, cuando este lo|aun no se
preventivo 0 el requiera. trabaja en
Programa de prevencion, ya
Prevencion segun que el
corresponda. programa aun

no se habilita
en la comuna.

Permisos 12 de marzo

Administrativos {medio dia,
jornada de la
tarde)

25 de marzo (dia

completo)
Charlas y | Todos los viernes | *Charla  Violencia de Genero,
Czpacitaciones de 9:30 hrs Ginecolagica y obstétrica (15-03)

*Charla "Alcances Ley sobre el
Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (22-03)
*Coaching (14-03)

Coordinadora Centro de la Mujer
Santa Cruz.
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