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NOMBRE: Soledad Alvarez Avila
MES: mayo 2024
CARGO: Ejecutivo de Atencién a Empresas
Ejecutivo Atencidn de Ejecutivo Empresas X Orientador Laboral
Publico
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.
Indicar avance mensual de indicadores de gestién.
N°® de Atenciones realizadas e inscritos en 30
plataforma BNE
N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 37
N° de Contacto con Empresas 15
N° de Empresas registradas en la BNE 8
N° de Derivaciones 267
N*® de Colocaciones (avance mensual por comuna) 73 colocados (Reporte enviado por Sence con
corte a febrero)
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 0
Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 0
N° de Talleres de Apresto realizados 0

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

No Aplica

Participacion Programas de T.V:
No Aplica

Participacion en Prensa Escrita:
No Aplica

Encuentro con Empresas:
No Aplica




Oficina Municipal
de Informacién Laboral

senca)

SANTA CRUZ

Encuentro con Organizaciones Funcionales o Territoriales:

No Aplica

Seminario

No Aplica

Ferias Laborales:

No Aplica

Otras Actividades:

23 de mayo a la Escuela de Rincon de Yaquil.

Gobierno en terreno entregando informacién de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral el dia

3. Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes

Territoriales.

Realiza Accion
SI/NO

Fecha de accién

Medio de Verificacion

Participacién 03/05/2024
Reuniones de
coordinacion Si

07/05/2024

Se realiza visita a Vifia Montes junto a la profesional de inclusion
laboral con el objetivo de realizar dos analisis de puesto de
trabajo.

Se realiza reunion mensual presencial junto a la Red en la comuna
de Pumanque con el objetivo de coardinar |a actividad de
inclusion laboral y el avance en los resportes (atendidos, contacto
con empresas, ofertas laborales y derivacion con el E. de
empresas Sence).
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Se realiza taller de apresto virtual liderado por la Orientadora

Laboral de la comuna de Palmilla; entregando una serie de

consejos y claves para poder elaborar un curriculo atractivo y

también como destacar en una entrevista de trabajo, entre

muchos otros consejos.

[aat | 5encd®
TALLER DE APRESTO LABORAL
o RED TERRITORIAL COLCHAGUA 1l

Compromisos y Si En cada reunion mensual de Red, cada Omil debera entregar
acuerdos un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas

laborales.
Reporte de Si 73 colocados (Reporte enviado por Sence con corte a
Colocados febrero
Difusion Oferta https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica § e R :
SENCE y Redes ! - @ o

:
Omil Santa Cruz
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Actividades Red Si

Territorial.

Se realizara actividad de inclusién laboral el dia jueves 30
junto a las comunas que componen la Red en la comuna de
Lolol.
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Joaquin Arriagada Mujica, Dideco, certifico que las actividades anterigrmente sefialadas por
el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactopiamenfe sus funciones,

correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2024

/FIRMA ENCARGADO OMIL
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