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Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

Oficina Municipal L L
de Informaci6n Laboral
sencd SANTA CRUZ
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2024
NOMBRE: Maria José Menares Ramfrez
MES: Noviembre 2024
CARGO: Profesional de inclusién laboral,
Ejecutivo Ejecutivo Orientador Laboral Profesional de X
Atencién de Empresas inclusién laboral
Piblico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.

N° de Atenciones realizadas einscritos en 41
plataforma BNE

N* de Ofertas laborales ingresadas a BNE 36
N° de Contacto con Empresas 8
N° de Empresas registradas en la BNE 3
N° de Derivaciones 440

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

445 colocados a la fecha.

Seguimiento Personas/Empresas 2
Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 0
N°® de Talleres de Apresto realizades (Inclusién). 2
Analisis de puestos de trabajo 6

Evaluaciones funcionales
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2. Actividades de Difusidn:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:
No aplica.

Participacién Programas de TV:
No Aplica

Participacidn en Prensa Escrita:
No Aplica

Encuentro con Empresas:

Viernes 8 de noviembre: se realiza el segundo encuentro empresarial 2024 con el objetivo de
informar sobre |a Ley Karin y la nueva ley deinclusién laboral 21.690, en la comuna de Peralillo.
Participando mas de 20 empresas e instituciones.
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Encuentro con Organizaciones Funcionales o Territoriales:

Encuentro con fundacion colchagua para ceordinacion y planificacion de futuros talleres de
apresto laboral.

Coordinacién detaller con fundacién Colchagua y Conaf, sobre mantencién de viveros.

Seminario
No Aplica

Ferias Laborales:

Jueves 21 de noviembre: se realiza la feria Laboral 2024 junto a la Red Territorial Colchagua Il.
Objetivo: vincular a las personas que buscan insertarse en el mundo laboral, servir como
plataforma para los usuarios en general y a las empresas que desean otorgar cobertura a vacantes.
Participan mas de 20 empresas tanto de la comuna, como de las comunas que componen la Red

Otras Actividades:
11/11/2024

Serealiza reunion con fundacién Colchagua para coordinacién de taller sobre independencia y
autonomia en el drea laboral de personas con discapacidad intelectual.

18/11/2024

Serealiza taller de actualizacidn de ley deinclusidn laboral 21.690, a trabajadores de recursos
humanos y a equipo de inclusidn de Vifia Montes.
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20/11/2024

Reunidn de seguimiento de implementacién de oficina de discapacidad en comuna de Lolol.

25/11/2024

Taller de bisqueda de nuevos intereses laborales, en drea de manejo de vivero para fundacion
Co\chagua en Cl)njuﬂt() a Conaf selleva a ca bu en vivero de Palmilla.
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Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las
Redes Territoriales.

Realiza Accion

si/no

Fecha de accién

Medio de Verificacion

Participacion
Reuniones de
coordinacién

Si

08/11/2024

13/11/2024

19/11/2024

20/11/2024

Serealiza el segundo encuentro empresarial 2024 con el
objetivo de informar sobre la Ley Kariny |a nueva ley de
inclusion laboral 21.690, en la comuna de Peralilla.
Participan més de 20 empresas e instituciones.

Serealiza reunién online junto a la red territorial
Colchagua 11, con la finalidad de ver los indicadores
mensuales (personas atendidas, ofertas laborales,
contacto con empresas, derivados, derivacién de empresas
a Ejecutivo E. Sence, analisis de puesto de trabajoy
evaluacién funcional)

Ademds de ver los Ultimos detalles dela Feria Laboral
2024.

Evaluacién funcional y analisis de puesto detrabajo en
comuna de Lolol.

Aplicacidn de evaluaciones funcionales y anélisis de
puesto de trabajo en comuna de Peralillo.
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Aplicacion de evaluaciones funcionales y andlisis de

22{1/2028 puesto de trabajo en comuna de Pumanque. .
Compromisos y Si 13/11/2024 En cada reunién mensual de Red, cada Omil deberd
acuerdos entregar un reporte en cantidad de derivados, atendidos y
ofertas |aborales.
Reporte de Si Desde el 1 al 30 445 colocados a la fecha.
Colocados de noviembre
2024
Difusion Oferta Desde 1al30de | https://wwwiacebook.com/OmilSantaCru;
Programidtica ) noviembre 2024
SENCE y Redes i

Omil Santa Cruz

Joaquin Arriagada Muijica, Dideco, certifico que |as actividades anteriormente sefialadas
por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus funciones,
correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afic 2024.

FIRMA ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2024
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