NUNIcy,
& %4

OMIL
sencd) SANTA CRUZ
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2024
NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: octubre 2024

CARGO: Ejecutivo de atencién de publico

Ejecutivo Atencién de | x Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2024.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N°® de Atenciones realizadas e inscritos en 77

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 45

N® de Contacto con Empresas 3

N°® de Empresas registradas en |la BNE 3

N° de Derivaciones 440

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 445 colocados a la fecha.
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 0

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 0

N° de Talleres de Apresto realizados 1

2. Actividades de Difusidn:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o lin k,
pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

No Aplica

Participacion Programas de T.V:
No Aplica
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Participacidn en Prensa Escrita:
No Aplica

Encuentro con Empresas:
A realizar el dia viernes 08 de noviembre.

Encuentro con Organizaciones Funcionales o Territoriales:
No Aplica

Seminario
No Aplica

Ferias Laborales:

A realizar en el dia jueves 21 de noviembre.

Otras Actividades:

- Miércoles 2 de octubre Empresa Tuniche Fruits junto a Omil Santa Cruz realizaron
reclutamiento masivo en dependencias de la I. Municipalidad de Santa Cruz con la finalidad
de informar las ofertas disponibles y posteriormente seleccionar al nuevo personal.
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- Martes 22 de octubre Empresa Agrovic junto a Omil Santa Cruz realizaron reclutamiento

masivo para entregar la informacién sobre las vacantes disponibles en la temporada de
cerezas

Jueves 24 de octubre se realiza derivacion de empresas a Ejecutivo de Atencion a Empresas
SENCE con el objetivo de entregar la oferta programatica (beneficios para las empresas
como tambien oara sus trabajadores).

Supermercado El Trebol

Panaderia Santander

Empresa Emconab
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3.

Gestiéon Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las
Redes Territoriales.

Realiza Accién
SI/NO

Fecha de accién

Medio de Verificacién

Participacién
Reuniones de
coordinacién

Si

11/10/2024

17/10/2024

Se realiza reunion junto a la Red Territorial Colchagua Il en
la comuna de Santa Cruz.
Temas a tratar:

- Taller de Apresto Laboral.

- Encuentro Empresarial el dia viernes 08 de
noviembre.

- Feria Laboral que se realizar el dia jueves 21 de
noviembre en la comuna de Santa Cruz.

- Reporte mensual del mes de septiembre (personas
atnedidas, ofertas laborales, contacto con
empresas, derivados, derivacion de empresas a
Ejecutivo E. Sence, analisis de puesto de trabajoy
evaluacion funcional.

Participacion en el dialogo participativo en la comuna de
Rancagua con el objetivo de conocer los términos sobre los
“Comités bipartitos de capacitacién”
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17/10/2024

Reunidn, liderada por la srta Cristina Bustaman

centré en la importancia de las capacitaciones para las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPIMES).

S Hayinvitados experando pars unirno Ves la ala de espern
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24/10/2024 Taller de Apresto Laboral junto a la Red Territorial
Colchagua Il sobre el proceso de incorporacion de personas
al mundo laboral, como funciona la seleccion desde la
perspectiva de las empresas.
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Compromisos y Si 26/09/2024 En cada reunién mensual de Red, cada Omil deber3 entregar
acuerdos un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Reporte de Si Desdeel1al 31 445 colocados a la fecha.
Colocados de octubre 2024
Difusion Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica . septiembre 2024
SENCE y Redes Si
2 ot
Actividades Red
Territorial.
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24/10/2024 Taller de Apresto Laboral junto a la Red Territorial
Colchagua Il sobre el proceso de incorporacion de personas
al mundo laboral, como funciona la seleccién desde la
perspectiva de las empresas.
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OMIL esta presentando.
Carl émis
Compromisos y Si 26/09/2024 En cada reunién mensual de Red, cada Omil deber3 entregar
acuerdos un reporte en cantidad de derivados, atendidos y ofertas
laborales.
Reporte de Si Desde el 1 al 31 445 colocados a la fecha.
Colocados de octubre 2024
Difusion Oferta Desde 1 al 30 de https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programatica i septiembre 2024
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SENCE y Redes

Omil Santa Cruz
LB mil amigon.
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FIRMA EJECUTOR

Joaquin Arriagada Mujica, Dideco, certifico que las actividades anterj rme:nte sefialadas
por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus funciones,
correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2024.

/
FlRﬂI’A ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2024
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