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INFORME DE COMETIDO MENSUAL
ESTAMENTO HONORARIO

El presente documento detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
Octubre en el afio 2024, de la funcionaria en calidad de Prestacidn de servicios
honorarios. En modalidad presencial y terreno.

Nombre: Maria José Menares Ramirez

Rrut: I

Programa: Oficina de Discapacidad e Inclusién
Cargo: Promotora de asuntos de Discapacidad e Inclusion, Terapeuta Ocupacional.

documentacién
solicitada.

FUNCIONES PRODUCTOS AVANCE (tarea, | Avance %/
verificador y N° de | FECHA DE
acciones) EJECUCION

1 Asesorar, | 1.1 Atenciones de | Atenciones de acuerdo a | 100%

orientar y promover | demandz  espontdnea | demanda  espontanea, | Octubre

la tramitacién de la | para  orientar  sobre sobre _tramltacmn de

evaluacién ¥ | evaluacién de C['edencﬁl . de

certificacién de | discapacided duscapaadaq y‘prestamo

: - < de ayudas técnicas.

discapacidad.

1.2 Material gréfico con | Confeccién de material | 100%
contenida de difusién y publicacién | durante el
de actividades de la|mes de
teletén, Octubre.
Elaboracion de material | 100% mes
de difusion de | Octubre.
actividades teletén y ley
21.690
13 Recepcién  de | Revisién de contenido, | 100%
respaldo clinico ley 21.690 (modificacion | Octubre
ley 21.015).
1.4 Capacitacién y | Orientacién y revision de | 100%
certificacion de | contenido relacionado a | Octubre
aplicacion de IvaDEc |13~ certificacién  y
aplicacién de la
evaluacion y respaldos.
1.5 Registro y monitoreo | Entrega de asesoria vy | 100%
de  expedientes con | recoleccién de registros y | Octubre.
solicitud de credencial de | ©XPedientes.
AlEEApaRRiag. Revision de proceso de | 100%
gestién y registro de la | Octubre,




2. Favorecer los | 2.1 Contenido relativo a | Reunion de orientacién | 100%
procesos de | la busqueda de empleo. | de inclusién laboral, con | Mes de
irtermediacTon empresa constructora | agosto.
laboral de perscnas San Esteban 'y
con discapacidad e constructora Luis pavés.
[mp.lementa; & Elaboracién de apoyo es | 100%
cclones enjocacs talleres parz apoyar la | septiembre.
en la promocion, inclusién  laboral  de
fortalecimiento vy joévenes pertenecientes a
generacién de fundacién Colchagua.
redes locales de
intermediacién 22 Realizar | Reunién  con  medios | 100%
laboral  inclusiva. | intermediaciones con las | locales de comunicacion | 21 octubre
Ademas, el/la | personas con | Para trabajo cenjunto | 28 octubre
profesional deberd | discapacidad Teleton 2024.
erientar 2 aquellas | anizac[onés sociales Reunipn para A
'8 * | coordinacién Teletén | Todo mes de
L i AUe |y otra institucién que | 2024, Octubre.
deban implementar requiera esta
la Ley N2 21.015 informacién.
2.3 Utilizacion de las | Aplicacion de | 100%
Pautas de Intermediacién | evaluaciones funcionales
Laboral elaboradas por la (3 02/09
Red Incluye (Manual
andlisis de puesto de
trabajo, Manual
seguimiento laboral vy | Aplicacion de andlisis de | 100%
Manual evaluacién | Puesto de trabajo (3).
. p 23/09
usuarios en busqueda de
empleo.
2.4 Talleres de apresto | Activa tu recreo: 100%
laboral para personas | Colegio Quinahue 15/10
con discapacidad vy CO]eg!o Unco, 24/10
) Colegio Millahue de | 29/10
agrupaciones aue | xnalta
trabajen en el dmbito de Colegic Irfe 24/10
la inclusion laboral. Colegio los maitenes 24/10
Campeonato de baby|11/10
futbol 18/10
24/10
3. Desarrollo de | 3.1 Actividades  de | Elaboracién de videc de | 100%
habilidades v | promocisn del empleo de | inclusién laboral en la
conocimientos para | personas con | COMuUna de santa cruz.
la vida laboral de | gj idad:
personas on d\sFa.Zazldad‘ Reunion coordinacion 21/10
discapacidad actividades €OM2 | Reunién empresa CONAF | 23/10
o < " . | generacion de material | Reunidn empresa | 23/10
oDre - InClUsION | ge gifusion alusivo al | Constructora San
laboral de personas | o o106 de personas con | Esteban
con discapacidad discapacidad. Grabacién video. 24/10




discapacidad,
laborales inclusivas.

ferias

Seguimiento laboral de 9 | Octubre
personas con
discapacidad
contratadas.
32 Encuentros | Confeccién de material | 100%
empresariales para entregar a | Octubre
incorporando Iz variable | €MPresas  sobre  ley
221.690

Se extiende el

presente documento para realizar

la cancelacion de honorarios

correspondiente al mes de Agosto de 2024, adjuntando boleta N° 52. Se adjunta
registros fotogréaficos, verificadores, listas de asistencia y acta de reuniones.




Registro

Actividad

Actividad fundacién Colchagua

Visita constructora San Esteban

Inauguracion Teleton 2024

Activa tu recreo.




Laboral.

laboral.

htips:/idrive.cooale.com/file/d/1c4NsWn_1GsvQnaeXQj-

2Gbp9TxbBhul tview?usp=sharin

ARES RAMIREZ
OFICINA DE.DISCAPACIDAD
I. MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

=T

MUNOZ DUQUE
A DISCAPACIDAD

1. MUNACIPALIDAD DE SANTA CRUZ ICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

Santa Cruz 30 de Octubre, 2024.

Grabacién de video de inclusién

Enlace video de inclusién
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