OMIL

Oficina Municipal
de Informackén Laboral

senc®

SANTA CRUZ

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Soledad Alvarez Avila

CARGO: Ejecutivo de Atencion a Empresas

MES: febrero 2025

Ejecutivo Atencidn de
Pdblico

Ejecutivo Empresas

X QOrientador Laboral

1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 51
plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 29
N° de Contacto con Empresas 13
N° de Empresas registradas en la BNE 4
N°® de Derivaciones 244

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

23 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance)

0

N° de Talleres de Apresto realizados

A realizar en el mes de abril

2. Actividades de Difusion:

Para este item deberd adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

Se realizara en el mes de abril y en octubre del presente afio.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

QOtras Actividades:

colaboracion:

* Global Talsa

* Alimentos 2020

* Vifia Nuevo Mundo SA

* Homero Yafiez Contador
* El Silo de Apalta Spa

* Motel 7 Lunas

» Hemos establecido contacto con 13 nuevas empresas, ampliando asi nuestra red de
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* Guoping Zhong
* Lesan Servicios Industriales
* Comercial Septilveda Spa
* Inversiones Becerra Spa
* Sociedad Constructora Nueva Calatrava Ltda
*Luis Espinoza Maibe Spa
*Julio Pulgar Pulgar.
Seguiremos trabajando para fortalecer estos vinculos y generar nuevas derivaciones laborales.
> Serealiza seguimiento continuo a los usuarios que han sido derivados a las diferentes
ofertas laborales disponibles. Nuestro objetivo principal es asegurar que podamos
brindar un servicio de calidad tanto a los usuarios como a las empresas de nuestra
comuna. Este seguimiento nos permite evaluar la efectividad de nuestras derivaciones y
realizar ajustes necesarios para mejorar nuestro proceso de colocacién laboral.
> Se realizan publicacion de las ofertas laborales en la plataforma BNE (Bolsa Nacional de
Empleo). Ademds, estamos realizando la derivacion de los usuarios postulantes a las
distintas ofertas laborales que se encuentran publicadas en la plataforma, y brindando
atencidn personalizada a cada uno de los usuarios. el objetivo es facilitar el acceso al
empleo y apoyar a los usuarios en su bidsqueda laboral.
3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacién en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.
Realiza Accidn Fecha de accién Medio de Verificacion
st/ NO
Participacion 11/02/2025 Se realiza reunidn de coordinacion online junto a la red
Reuniones de territorial Colchagua lI, con la finalidad de:
coordinacion Si - Presentacion profesional de inclusién, comuna de
Santa Cruz
- Seentrega informacion de metas comunales en
evaluaciones funcionales y analisis de puesto de
trabajo por comuna a profesional de inclusion
- Presentacién de cada integrante de la Red por
comuna
- Seguimiento de avance mensual a indicadores por
comuna
- Pauta de evaluacion de Red
- Seguimiento a planificacién de acuerdo a
cronograma, por proximas actividades (radio,
rr.ss., taller apresto laboral, reuniones)
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Compromisos y Si 11/02/2025 La préxima reunion de red serda presencial en la comuna de
acuerdos Peralillo, donde se acordaran temaéticas del proximo taller de
apresto laboral (en abril en la comuna de Santa Cruz), por lo
que es fundamental coordinar la participacién de
orientadores laborales de la red. En cada reunién mensual




WUNICy,
& A,

OMIL ‘"
Oficina Municipal L @
de Informacién Laboral
sence) SANTA CRUZ
Compromisos y Si 11/02/2025 La préxima reunién de red serd presencial en la comuna de
acuerdos Peralillo, donde se acordaran tematicas del préximo taller de
apresto laboral (en abril en la comuna de Santa Cruz), por lo
que es fundamental coordinar la participacion de
orientadores laborales de la red. En cada reunion mensual
de Red, cada Omil debera entregar un reporte en cantidad
de derivados, atendidos y ofertas laborales.
La profesional de Inclusidn se trasladard a cada comuna de
la red, previa coordinacién con cada omil de destino para
establecer temas de reembolso de pasajes o traslado.
Reporte de Si Desde el 1al 28 23 colocados a la fecha.
Colocados de febrero 2025
Difusién Oferta Desde 1al28de | hitps://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Programdtica . febrero 2025
SENCE y Redes S
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Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.
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