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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Paz Jiménez Plaza MES: febrero 2025

CARGO: Encargada OMIL / ejecutiva de Atencién a personas.

Ejecutivo Atencidn de X Ejecutivo Empresas Orientador Laboral
Publico
Profesional inclusién
laboral.
1. Gestién Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 51

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 29

N° de Contacto con Empresas 33

N° de Empresas registradas en la BNE 4

N°® de Derivaciones 244

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 23 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 0

N° de Talleres de Apresto realizados A realizar en el mes de abril

2. Actividades de Difusion:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:
Se realizard en el mes de abril y en octubre del presente afio.

Ferias Laborales:

Se realizard en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

» reunién de coordinacion con las encargadas del programa jefas de Hogar. El objetivo
principal de esta reunién serd establecer estrategias para apoyar la difusién del proceso de
inscripcidn y derivar a las interesadas en participar.

> El objetivo de este encuentro es coordinar talleres de apresto laboral con el orientador
laboral de la OMIL, dirigidos a los usuarios del programa familia que se encuentran
actualmente en bdsqueda de trabajo.
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» Se coordina con Dideco la realizacion de las entrevistas a los postulantes para ei cargo de
profesional de inclusién laboral disponible en OMIL. En estas entrevistas participarén dos

profesionales interesados.

» Certificados de licitacién: Se emitieron en el mes de febrero 3 certificados de licitacién
correspondientes a las empresas que participaron en el proceso.

» Empresa Patricia Lépez — Conservacidn emergencia, instituto politécnico Santa Cruz.
» Empresas Recco Spa - Conservacion emergencia, instituto politécnico Santa Cruz.
> Empresa Guillermo Jara Cubillos — Conservacién emergencia escuela Isla de Yaquil

% Empresa constructora Caicona spa - Conservacién emergencia, instituto politécnico Santa

Cruz.

» Empresa constructora Céndores spa - Conservacion emergencia, instituto politécnico Santa

Cruz.

Certificados de cumplimento Licitaciones: Se emiten certificados a 2 empresas quienes

solicitaron personas inscritas en registros OMiIL..

» Empresa Juan Rencoret — Mejoramiento dreas verdes eje nueva la paz

> Patricia Lopez Romero — reposicion de aceras calle 21 de mayo.

> Dentro de las actividades que realizo, se incluye el trabajo administrativo, como la

elaboracién de memos, oficios, contratos de trabajo, y la coordinacion de reuniones con

diferentes entidades, entre otras tareas.

3.- Gestién Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accion
SI/NO

Fecha de accion

Medio de Verificacion

Participacion
Reuniones de
coordinacién

Si

11/02/2025

Se realiza reunién de coordinacién online junto a la red
territorial Colchagua ll, con la finalidad de:

Presentacidn profesional de inclusién, comuna de
Santa Cruz

Se entrega informacién de metas comunales en
evaluaciones funcionales y andlisis de puesto de
trabajo por comuna a profesional de inclusién
Presentacion de cada integrante de la Red por
comuna

Seguimiento de avance mensual a indicadores por
comuna

Pauta de evaluacion de Red

Seguimiento a planificacion de acuerdo a
cronograma, por proximas actividades (radio,
rr.ss., taller apresto laboral, reuniones)




OMIL

Oﬁcma Mumclpal

sence)

SANTA CRUZ

Compromisos y Si
acuerdos

11/02/2025

La préxima reunion de red sera presencial en la comuna de
Peralillo, donde se acordaran temdticas del préximo taller de
apresto laboral (en abril en la comuna de Santa Cruz), por lo
que es fundamental coordinar la participacién de
orientadores laborales de la red. En cada reunién mensual
de Red, cada Omil deberd entregar un reporte en cantidad
de derivados, atendidos y ofertas laborales.

La profesional de Inclusion se trasladaré a cada comuna de
la red, previa coordinacién con cada omil de destino para
establecer temas de reembolso de pasajes o traslado.

Reporte de Si
Colocados

Desde el 1 al 28
de febrero 2025

23 colocados a la fecha.

Difusién Oferta
Programatica

SENCE y Redes 5

Desde 1 al 28 de
febrero 2025

hitps://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

Fi GADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



