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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Soledad Alvarez Avila MES: marzo 2025

CARGO: Ejecutivc de Atencion a Empresas

Ejecutivo Atencidn de Ejecutivo Empresas X Orientador Laboral
Publico
1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 51

plataforma BNE

N° de Ofertas laborales ingresadas a BNE 43

N° de Contacto con Empresas 10

N° de Empresas registradas en fa BNE 6

N° de Derivaciones 278

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna) 25 colocados a la fecha
Seguimiento Personas/Empresas (% de avance) 40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance) 0

N° de Talleres de Apresto realizados A realizar en el mes de abril

Segtin el informe enviado desde Sence, hasta la fecha hemos atendido a un total de 585 personas. De
estas, 338 han sido derivadas a ofertas laborales. Ademas, se han realizado 112 contactos con empresas
y se han publicado 118 ofertas laborales en la plataforma BNE.

2. Actividades de Difusion:

Para este ftem debera adjuntar medios de verificacién tales como enlaces o link,
pantallazos, fotografias etc.

Participacién Programas Radiales:
Se realizard en el mes de abril y en octubre del presente afio.

Ferias Laborales:

Se realizara en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

» Hemos establecido contacto con 10 nuevas empresas, ampliando asi nuestra red de
colaboracion:
* Sociedad Emconab Ltda
* | aura Oliva Centro Terapias EIRL
* José Ramiro Molina (Novedad)
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* Carlos Silva Guzman

* Dinogarage Spa

* Constructora Juan Lépez Pino

* Transporte Emtacol Ltda

* A&L Electricidad Spa.

* Constructora José Jara Sotelo

* Verdnica Magafia Flores

Seguiremos trabajando para fortalecer estos vinculos y generar nuevas derivaciones laborales.

> Se realiza seguimiento continuo a los usuarios que han sido derivados a las diferentes
ofertas laborales disponibles. Nuestro objetivo principal es asegurar que podamos
brindar un servicio de calidad tanto a los usuarios como a las empresas de nuestra
comuna. Este seguimiento nos permite evaluar la efectividad de nuestras derivacionesy
realizar ajustes necesarios para mejorar nuestro proceso de colocacion laboral.

> Se realizan publicacién de las ofertas laborales en la plataforma BNE (Bolsa Nacional de
Empleo). Ademas, estamos realizando la derivacién de los usuarios postulantes a las
distintas ofertas laborales que se encuentran publicadas en la plataforma, y brindando
atencion personalizada a cada uno de los usuarios. el objetivo es facilitar el acceso al
empleo y apoyar a los usuarios en su blisqueda laboral.

» Coordinacién con encargada de Oficina Intermediacidn laboral realizando visitas a
empresas con el objetivo de retomar el contacto con sus respectivos encargados de
Recursos Humanos: Hotel Santa Cruz, Casino Colchagua, Dinogarage y Constructora Luis
Milategua.

> Visitas a empresas con la profesional de inclusion laboral con el objetivo de entregar
informacién relevante sobre evaluacién funcional y andlisis de puestos de trabajo:
Panificadora Santa Cruz y Supermercado el Trébol.

»  Se realiza visita a dos empresas de la comuna junto al ejecutivo de empresas Sence. El
objetivo principal de esta visita es entregar informacidn detallada sobre la oferta
programatica SENCE 2025, tanto para sus trabajadores como para el empleador.

Durante la visita abordamos temas como el bono al trabajo de la mujer, el subsidio al empleo
joven, la franquicia tributaria, comité bipartito y otros beneficios relevantes.
Dinogarage Spa y Vivero y paisajismo Indomita Spa.
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% Coordinacién con la red Territorial Colchagua lI (Palmilla, Peralilio, Pumanque y Lolol} con
el fin de realizar un trabajo colaborativo que nos permita poder cumplir con los objetivos
establecidos en el plan de trabajo para el afio 2025.

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.
Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accién Fecha de accién Medio de Verificacion
Sl / NO

Participacion 25/03/2025 Se realiza reunion de coordinacién online junto a la red
Reuniones de territorial Colchagua 11, con la finalidad de:

coordinacion sj - Presentacidn de Integrantes: Se llevd a cabo la
presentacion de cada integrante de ia Red por comuna,
especialmente para dar la bienvenida a los nuevos
miembros de Omil Paimilla.

- Encuentro Empresarial de Mayo en Peralillo: Se
revisaron los temas propuestos para el encuentro
empresarial que se realizard en mayo en la comuna de
Peralillo. Los temas centrales seran:

* Medio ambiente con economia circular.

* Responsabilidad social empresarial.
* Reformas de pensiones.

s - v e e A I .
Compromisos y Si 06/03/2025 La préxima reunion de red sera presencial en la comuna de
acuerdos palmilla, donde se acordardn temdticas del proximo taller de
apresto laboral (en abril en la comuna de Santa Cruz), por lo
que es fundamental coordinar Ia participacién de
orientadores laborales de la red y el préximo encuentro
empresarial 2025. En cada reunién mensual de Red, cada
Omil deberé entregar un reporte en cantidad de derivados,
atendidos y ofertas laborales.
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Reporte de Si Desdeel1al31 25 colocados a la fecha.

Colocados de marzo 2025

Difusién Oferta Desde 1 al 31 de https://www._facebook.com/OmilSantaCruz/

Programética ) marzo 2025

SENCE y Redes H

Oficina Municipal _

. Omil Sants Cruz
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FIRMA EJECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

A RGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025




