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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FOMIL 2025

NOMBRE: Valentina Ignacia Farfan Franco
2025

CARGO: Profesional de inclusion laboral
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Ejecutivo Atencién de Ejecutivo Empresas Orientador Laboral

Profesional inclusion X
laboral.

1. Gestion Omil programa Fortalecimiento Omil 2025.

Indicar avance mensual de indicadores de gestion.

N° de Atenciones realizadas e inscritos en 13
plataforma BNE (evaluaciones funcionales)

N° de analisis de puesto de trabajo 3
N° de Contacto con Empresas 10
N°® de Empresas registradas en la BNE 4
N° de Derivaciones 6

N° de Colocaciones (avance mensual por comuna)

25 colocados a la fecha

Seguimiento Personas/Empresas (% de avance)

40%

Servicio de Orientacién Laboral (%de avance)

0

N° de Talleres de Apresto realizados

A realizar en el mes de abril

2. Actividades de Difusidn:

Para este item debera adjuntar medios de verificacion tales como enlaces o link,

pantallazos, fotografias etc.

Participacion Programas Radiales:

profesional de inclusién laboral OMIL.
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Se realizé el 3 de marzo en Lolol tratando temas de inclusién laboral y servicios prestados por

Se realizard en el mes de abril y octubre del presente afio en la comuna de Santa Cruz.
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Ferias Laborales:

Se realizard en el mes de octubre 2025.

Otras Actividades:

Difusidn y derivacién al Programa jefas de hogar con el objetivo de fortalecer la autonomia
econdmica de las usuarias que acuden a OMIL.

@ Talleres de formacién para el trabajo.
@ Accesoaredde apoyo para la empleabilidad.

& Trabajo intersectorial con apoyos para mejorar condiciones de empleabilidad.
Participacidn en curso dictado por SENADIS “Derecho a la accesibilidad universal: desafios de los
servicios publicos”

Actividades desempefiadas en OMIL de Lolol el 3 de marzo 2025

e Evaluacién funcional OMIL de Lolol.

e Reunidn de presentacién con Director de Desarrollo Comunitario Lolol y profesional de
Oficina de Inclusién y Familia de la Municipalidad de Lolol para tratar temas relacionados a
la difusion y trabajo colaborativo en fomento de la inclusion laboral en la comuna.

e Participacion en programa radial municipal promoviendo los beneficios y servicios de
profesional de inclusién laboral de acuerdo a la linea de trabajo entregada por SENCE.

Evaluacién funcional a usuarios de la comuna de Santa Cruz y Peralillo.

Anilisis de puesto de trabajo miércoles 12 de marzo en Panificadora Santa Cruz y Supermercado El
Trébol.

Visita a empresas para establecer contacto para futuras contrataciones y realizar APT el dia 14 de
marzo. Hotel Santa Cruz y Dino Garage.
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Participacién como oyente junto al ejecutivo de empresa OMIL y ejecutivo de empresa SENCE ddnde
se entregd informacion detallada sobre la oferta programatica SENCE 2025, tanto para sus
trabajadores como para el empleador. Durante la visita se abordaron temas como el bono al trabajo
de la muijer, el subsidio al empleo joven, la franquicia tributaria, comité bipartito y otros beneficios
relevantes a las empresas Dinogarage Spa y Vivero y paisajismo Indomita Spa.

3.- Gestion Omil en Redes Territoriales.

Ingresar actividades, compromisos y medios de verificacion en gestiones realizadas por las Redes
Territoriales.

Realiza Accion
Sl / NO

Fecha de accién

Medio de Verificacién

Participacion
Reuniones de
coordinacion

Si

06/03/2025

Se realiza reunidn de coordinacién en la comuna de
Peralillo junto z la red territorial Colchagua lI, con la
finalidad de tratar los siguientes temas:

- Pauta de evaluacion de red territorial; Pauta
disponible a fin de semestre.

- Definir temética y expositores del proximo taller
de apresto laboral.

- Seguimiento de actividades comprometidas en
plan de trabajo 2025. Se realizé el mes de marzo
en rrss de red y participacion en programa radial
en la comuna de Lolol, con ia participacién de TO
de red.

- Programacion de préximas actividades de red;
taller de apresto laboral en abril, programas
radiales.

- estado de avance mensual de indicadores de red
por comuna.

- Revisién de posibles teméticas para el préximo
encuentro empresarial. (mes de mayo en
Peralillo).

- Difusidn en rrss de red territorial.




OMIL

Oficina Municipal
de Informacién Laboral

senc®)

AU NIQp
<& %,

It 0‘:
0‘4

SANTA CRUZ

Compromisos y
acuerdos

Si

06/03/2025

Se define temadtica para taller de apresto laboral en Ila
comuna de Santa Cruz: definicién y trabajo de red territorial;
CV y entrevista laboral (presentacién). PPT queda a cargo de
los expositores: Daniel Villegas, Nicolas San Martin vy
Valentina Farfan. Se entregardn ademds ftripticos de
inclusion [aboral a asistentes del taller.

Programa radial del mes de marzo abordaré [a difusion del
taller de apresto laboral presencial en la comuna de Santa
Cruz.

Se deben aumentar las derivaciones a Terapeuta
Ocupacional.
- Se agendar3 visita a la comuna de Pumanque para
realizar las evaluaciones funcionales.
- Se agendara una fecha en la comuna de Lolol para
atenciones durante una jornada.

Se deben elaborar propuestas tematicas para el préximo
encuentro empresarial (a realizarse en Peralillo el jueves 29
de mayo) .
- Cada OMIL enviard propuestas al correo de red
hasta el miércoles 12 de marzo.

Se creard nuevo formato de plantilla para realizar difusién
en rrss de la red territorial: plazo lunes 10 de marzo a cargo
de Palmilla.

Se realizard publicacién en rrss en el mes de marzo por
beneficios SENCE dirigidos a mujeres, asociado a
conmemoracién del mes de la mujer.

Reporte de
Colocados

Desdeel1al31
de marzo 2025

25 colocados a la fecha.

Difusion Oferta
Programatica
SENCE y Redes

Si

Desde 1 al 31 de
marzo 2025

https://www.facebook.com/OmilSantaCruz/
Oficina Municipal
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FIRMAEIECUTOR

Gabriela Mora Meneses, Encargada OMIL, certifico que las actividades anteriormente
sefialadas por el profesional fueron realizadas, cumpliendo asi satisfactoriamente sus
funciones, correspondiente al Programa Fortalecimiento Omil, afio 2025.

FIRMA ENCARGADO OMIL

OMIL COMUNA SANTA CRUZ, 2025



