informe de desempeiio enero 2025

Cargo: Gestor de integracion comunitario de personas mayores.
Nombre: Camila Alejandra Pozo Cabrera.

Dias de ejecucién: Mes de enero 2025.

Horario: de lunes a viernes 8:15 a 18:15 horas

Lugar: Oficina Comunal de Personas Mayores

Funciones:
Fecha Funciones Producto Avance realizado
1 al 3 de enero, | Desarrollar v" Asesorias v'  Asesorias
y del 6 al 10 de | iniciativas que individuales vy individuales
enero del afio | fomenten el grupales dirigidas a
2025. bienestar fisico, destinadas 2 las personas
mental y Personas mayores de la
emocional de las Mayores de la comuna,
Oersonas comuna donde enfocadas en la
Mayores a fin de se enfreguen las enirega de
contribuir a su herramientas herramientas
calidad de vida. necesarias para la
relacionados a la estimulacién
estimulacion fisica y cognitiva.

fisica y cognitiva
de este grupo
etario.

v'  Aclividades de
recreacion y
esparcimiento
que potencien el
envejecimiento
activo funcional
y saludable de
este grupo
etario.

Coordinacion
con museo
Colchagua para
solicitud de
gratuidad en las
dependencias
del museo a fin
de satisfacer a
personas
mayores
vulnerables.




13 al 17 de
enero del afo
2025.

Disefar e
implementar
actividades que
promuevan la
integracion social
de las Personas
Mayores
adaptandose a
las
Particularidades
de cada sector y
fomentando Ia
participacion
activa de |Ia
comunidad.

v Diagnosticar las

tematicas de
interés de las
personas
mayores de 60
anos residentes
de la comuna de
Santa Cruz.

Gestionar
salidas
recreacionales
dirigidas a las
personas
mayores de la
comuna.

Gestionar
Talleres Ludicos
en base a las
Tematicas de
interés de las
Personas
Mayores.

v"  Levantamiento

de informacion
social con 11
Personas
Mayores de la
Comuna de
Santa Cruz a fin
de identificar sus
problematicas y
conocer sus
tematicas de
interés.

Coordinacion
con el
departamento de
culiura para 9
Personas
Mayores las
cuales seran
beneficiadas de
actividad de
enriquecimiento
cultural.

Planificacion de
actividad de

recreacién y
esparcimiento a
realizarse

durante el mes
de febrero para
beneficiar a las
Personas
Mayores de la
comuna.




20 al 24 de
enero del afio
2025

Establecer y
consolidar redes
de apoyo entre
organizaciones
sociales,
servicios
municipales vy
actores
comunitarios, a
fin de crear un
entornc inclusivo
y colaborativo
gue beneficie a
las personas
mayores.

v"  Gestionar mesa

de frabajo
intersectorial

con las diversas
entidades que

tengan trato
directo o]
indirecto con las
personas
mayores.

Crear
documento
grafico que

identifigue  las
organizaciones,
servicios 1%
personas claves
que colaboran
con el bienestar
de las personas
mayores.

Disefiar un
calendario de
charlas, eventos

y talleres
enfocados a la
participacion
activa de las
personas
mayores.

Disefar carieles,
folletos, afiches
o ilustraciones
graficas con
mensajes claro
sobre derecho,
actividades ¥
servicio para las
personas

mayores.

v" Planificacion de

mesa
intersectorial en
beneficio de las
Personas
Mayores de la
comuna.

Disefio de
presentacién
para mesa
intersectorial de
personas
mayores.

Disefio y
elaboracion de
calendario anual
para actividades
a desarrollar
durante el afio
2025.

Coordinacion
intersectorial con
departamentos e
instituciones
municipales a fin
de resolver
problematicas
sociales
pesquizadas y
derivadas
durante el mes a
fin de revertir la
realidad social
de las personas
mayores de la
comuna.




27 al 31 de
enero del afo
2025

Coordinar,
apoyar, gestionar
y supervisar la
postulacion de
personas
mayores a
establecimientos
de larga estadia
y condominio de
viviendas
tuteladas,
asegurando el
cumplimiento de
requisitos, el
acompafamiento
en el proceso y la
promocién de su
bienestar
integral.

¥"  Crear listado

con documentos
y condiciones
necesarias para
postular a los
establecimientos
de larga estadia
y condominio de
viviendas
tuteladas.

Elaborar
informes
sociales para
evaluar la
situacion de las
personas
mayores y
justificar su
postulacion
segun los
requisitos
establecidos.

Mantener
comunicacion y
colaboracion
con instituciones
responsable de
los
estableciminetos
para facilitar Ia
psotulacion.

Concretar
postulacion por
infermedic  de

plataforma
cerofila a
condominic de
viviendas
tuteladas de
personas
mayores con
necesidades

manifiesta en la
comun

v"  Elaboracion de

informes
sociales a finde
evanluar la
realidad social
de Personas
Mayores en
situaciones
criticas de la
comuna de
Santa Cruz.

Orientacion a
personas
mayores de la
comuna de
Santa Cruz con
referencia a la
postulacién al
Condominio Viv
iendas
Tuteladas de la
comuna de
Santa Cruz,

Visita con
personas
mayores
interesadas en
acceder al
condominio
viviendas
tuteladas de la
comuna.

Orientacién a
Personas
Mayores y redes
de apoyo famliar
respecto a la
postulacién a
Establecimientos
de larga estadia
de la region.




Desempeiio de la Trabajadora Social como gestora de integracién comunitaria de Personas

Mayores.

Durante este mes de enero, la profesional de apoyo ha otorgado un importante trabajo
administrativo, técnicoy social. Entregando un eficiente acompafiamiento en todas las miiltiples

tareas que en la Oficina Comunal de Personas Mayores se desarrollan y también directamente
con los usuarios.

Durante el mes, la profesional realizé diversas funciones, destacando entre ellas las siguientes:

v

v

Asesorias individuales dirigidas a personas mayores de la comuna, enfocadas
en la entrega de herramientas para la estimulacién fisica y cognitiva.
Coordinacién con museo Colchagua para solicitud de gratuidad en las
dependencias del museo a fin de satisfacer a personas mayores vulnerables.
Levantamiento de informacién social con 11 Personas Mayores de la

Comuna de Santa Cruz a fin de identificar sus problematicas y conocer sus
tematicas de interés.

Coordinacion con el departamento de cultura para 8 Personas Mayores las
cuales seran beneficiadas de actividad de enriquecimiento cultural.
Planificacion de actividad de recreacién y esparcimiento a realizarse durante el
mes de febrero para beneficiar a las Personas Mayores de la comuna.
Planificacion de mesa intersectorial en beneficio de las Personas Mayores de la
comuna.

Disefio de presentacion para mesa intersectorial de personas mayores.

Disefio y elaboracidn de calendario anual para actividades a desarrollar
durante el afio 2025.

Coordinacién intersectorial con departamentos e instituciones municipales a fin
de resolver problematicas sociales pesquizadas y derivadas durante el mes a
fin de revertir la realidad social de las personas mayores de la comuna.
Elaboracién de informes sociales a fin de evafiluar la realidad social de
Personas Mayores en situaciones criticas de la comuna de Santa Cruz.
Orientacién a personas mayores de la comuna de Santa Cruz con referencia a
la postulacién al Condominio Viv iendas Tuteladas de la comuna de Santa
Cruz.

Visita con personas mayores interesadas en acceder al condominio viviendas
tuteladas de la comuna.

Orientacion a Personas Mayores y redes de apoyo famliar respecto a la
postulacion a Establecimientos de larga estadia de la region.

OFICINA MUNICIPAL DE PERBONAS MAYORES
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