DECRETO EXENTO N°1500.-/

SANTA CRUZ, julio 17 de 2024.-

VISTOS

1.- Lo establecido en los Articulos 16,° 17, 18° y 19° de la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para los
Funcionarios Municipales; la publicacién en el Diario Oficial con fecha 07 de julio 2020, del Reglamento N°2 de fecha
30 de diciembre de 2019, que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Santa Cruz; y el Decreto
Alcaldicio N°3467, de fecha 01 de diciembre de 2021, que modifica y encasilla a contar del 1° de diciembre de 2021,
al Personal de la Planta de Municipal.

2.- LaLey N°20.922, publicada en el Diario Oficial de la Republica de Chile, con fecha 25 de mayo de 2016, que modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

3.- El Decreto Exento N°1070, de fecha 03 julio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de la llustre
Municipalidad de Santa Cruz.

4.- Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO :

La necesidad de proveer cargos vacantes de la Planta Municipal de Santa Cruz, mediante
Concurso Publico, Y;

“DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Piblico de Antecedentes para ocupar cargos vacantes de la
Planta de Personal de la Municipalidad de Santa Cruz.

2.- APRUEBESE las “Bases respectivas”, para proveer cargos Vacanies de la Planta
Municipal, que a continuacion se indican, de acuerdo a los requisitos generales establecidos en la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N°19.280, Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado:

N° PLANTA GRADO CARGO
CARGO

01 Profesional 12° Genérico (cod. P-01)

01 Profesional 12° Genérico (cod. P-02)

01 Técnico 14° Genérico (cod. T-01)

01 . Administrativo 16° Genérico (cod. AD- 01)

01 “Administrativo 16° | Generico (cod. AD- 02)

01 Administrativo 16° Genérico (cod. AD- 03)

01 Auxiliar 19° Genérico (cod. AU - 01)




2.

Bases Concurso Publico
Hustre Municipalidad de Santa Cruz

Descripcién General (Articulo 18° de la Ley N°18.883)

La Municipalidad de Santa Cruz llama a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la
Planta Municipal, de acuerdo:

» Ley N° 18.883 de Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales

» Reglamento N° 2 de fecha 30.12.2019 que fija la Planta del Personal de la llustre
Municipalidad de Santa Cruz publicado en el Diario Oficial el 07.07.2020

> Reglamento Concurso publicos aprobado por Decreto N° 1.070 de fecha 03.07.2017.

Podran participar en el Concurso Publico todas las personas que cumplan con los requisitos
sefialados en las presentes bases.

Se entenderd por postulantes validos a todos aquellos concursantes que cumplan con las bases del
llamadoa concurso, y retinan los requisitos para ingresar a la Administraciéon Pdblica y no se
encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idéneos a todos aquellos que, ademas de cumplir con los requisitos
del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccion.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sdlo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninglin postulante alcance el puntaje minimo
establecido en las etapas de seleccidon que mas adelante se describen.

Ndmero de vacantes: 7

Planta: 7

a) Profesionales
i. 01 Cargo Profesional Grado 12° (Genérico) (céd. P-01).
ii. 01 Cargo Profesional Grado 12° (Genérico) (céd. P-02).

b) Técnicos
i. 01 Cargo Técnico Grado 14° (Genérico). (céd. T-01).

c) Administrativos
i. 01 Cargo Administrativo Grado 16° (Genérico). (cod. AD-01).
ii. 01 Cargo Administrativo Grado 16° (Genérico). (cdd. AD-02).
iii. 01 Cargo Administrativo Grado 16° (Genérico). (céd. AD-03).

d) Auxiliares
i. 01 Cargo Auxiliar Grado 19° (Genérico). (c6d. AU-01).

Remuneracion: El detalle con las remuneraciones para cada cargo puede ser revisado en:
https://www.contraloria.cl/documents/451102/6039348/2018+Escala-Municipal-Dic.-
2022.pdf/3ab25426-3450-c028-4d40-18775cb07a5f

Lugar de desempefio: Plaza de Armas N°242, comuna de Santa Cruz
Jornada: 44 horas semanales. (Lunes a Viernes)
Funciones: Las descritas en el Reglamento de Organizacién Interna.

Requisitos Generales

Los que sefiala la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, en sus articulos 10° y

1%

Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Declaracion Jurada simple indicando tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos auxiliares y administrativos, no seré impedimento para el ingreso encontrarse



condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados en las letras a), b) y d), deberdn ser acreditados mediante exhibiciéon de
documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales se dejara copia simple en los antecedentes.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditard mediante los titulos
conferidos en la calidad de profesional o técnico, segln corresponda, de conformidad a las normas legales
vigentes en materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante declaracidn jurada simple. La
falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210° del Cédigo Penal.

El requisito establecido en la letra f) del articulo citado, se comprobard mediante el Certificado de
antecedentes especiales, emitido por el Registro Civil e Identificaciones.

La cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcién de la cédula nacional de identidad, serdn acompafiados al decreto de
nombramiento y quedaran archivados en la Direccidn Gestién de Personas de nuestro municipio.

3. Requisitos Obligatorios o Minimos
Los requisitos especificos obligatorios son los minimos que los postulantes deben cumplir para poder
concursar, en caso contrario quedan excluidos del proceso. Estos requisitos son:

a) Planta de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacidn superior del Estado o reconocida por éste.

b) Planta de Técnico: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una
institucién de educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro
semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por
éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

c) Planta de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente.

d) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesién de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocidn a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de
conductor, sera necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segtin el
vehiculo que se asignara a su conduccién.

El titulo profesional o el nivel educacional deberd ser acorde con los requisitos establecidos en la ley para el
cargo al que se postula (Articulo 8° Ley N°18.883).
4. Req'uisitos Especificos Preferenciales. (Competencia Técnica del Cargo)

Sin perjuicio de los requisitos obligatorios 0 minimos anteriormente sefialados, de acuerdo al perfil del
cargo, se establecen los siguientes requisitos especificos preferenciales:

a) Planta Profesional

CARGO ESTUDIOS
- Titulo Profesional de a los menos 8 semestres reconocido por el
Profesional Grado 12° Estado.
(Genérico) Direccién de - Conocimiento en el area de administracidn publica y municipal.
Administracion y Finanzas - Conocimiento en el sistema de contabilidad gubernamental.
(cod. P-01). - Conocimiento . general del funcionamiento, procedimientos vy

normativa aplicable a las municipalidades.
- Manejo en Microsoft Word, Excel.

- Titulo Profesional de a los menos 8 semestres reconocido por el
Profesional Grado 12° Estado.

(Genérico) (cod. P-02) - Conocimiento en el drea de administracién publico y municipal.

- Manejo en Microsoft Word, Excel.




b) Planta Técnicos

CARGO

ESTUDIOS

Técnico Grado 14°
(Genérico).
(cod. T-01).

Titulo técnico o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una
carrera profesional impartida por una institucion del Estado o
reconocida por éste.

Conocimiento en el area de administracién publica y municipal
Conocimiento en atencién de publico.

Conocimiento en redaccidon de documentos.

Manejo en Microsoft Word, Excel y otras herramientas de calculo.
Conocimiento en programas sociales.

¢) Planta Administrativo

CARGO

ESTUDIOS

Administrativo Grado 16°
(Genérico). Secplan
(cod. AD-01).

Poseer certificado de estudios de ensefianza media reconocido por el
Ministerio de Educacion.

Conocimiento en el drea de administracién publica y municipal.
Conocimiento Ley de Compras Publicas y Adquisiciones.

Conocimiento en la elaboracidn, tramitacién y seguimiento de actos
administrativos requeridos en un proceso de licitacién plblica,
privada o trato directo.

Conocimiento gestién de contratos en la plataforma de Mercado
Publico.

Manejo de office nivel intermedio.

Administrativo Grado 16°
(Genérico).
(céd. AD-02).

Poseer certificado de estudios de ensefianza media reconocido por el
Ministerio de Educacion

Conocimiento en el drea de administracion publica y municipal.
Conocimiento en atencidén de publico.

Conocimiento en redaccidén de documentos.

Manejo en Microsoft Word, Excel y otras herramientas de calculo.

Administrativo Grado 16°
(Genérico).
(cédd. AD-03).

Poseer certificado de estudios de ensefianza media reconocido por el
Ministerio de Educacion

Conocimiento en el area de administracién publica y municipal.
Conocimiento en atencion de publico.

Conocimiento en redaccion de documentos.

Manejo en Microsoft Word, Excel y otras herramientas de célculo.

d) Planta Auxiliar

CARGO

ESTUDIOS

Auxiliar Grado 19°
(Genérico).
(céd. AU-01).

Poseer certificado de estudios basicos reconocido por el Ministerio de
Educacidn.
Contar con licencia de conducir




COMPETENCIAS TECNICAS GENERALES PARA EL CARGO

Sin perjuicio de los requisitos especificos obligatorios antes sefialados, de acuerdo al perfil del cargo, se
establecen los siguientes requisitos preferenciales:

Conocimiento de la normativa municipal, tales como:

a) Ley N° 18.883, Estatuto administrativos para funcionarios municipales.

b) Ley N° 18.695, Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.

c) Ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

d) Ley N° 19.886, Ley de bases sobre Contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios.
e) Ley N° 20.285, Sobre transparencia y acceso a la informacidn publica.

f) Ley N° 19.880, Bases de los procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado.



5. Procedimiento y Factores de Evaluacién.

5.1 Planta de Profesionales
A) 02 Cargos Profesionales Grado 12° (Genérico) (cod P-01 ; cod P-02)

FACTORES Y SUB PUNTOS MAXIMO EN
ETAPAS FACTORES ITEM PUNTOS MAXIMO LA ETAPA PONDERACION
Formacidn Profesional Titulo profesional 80 0
100 30%
_ Mas de 50 horas de capacitacion en 20
Estudios y cursos de relacién al drea municipal
formacién educacional y
capacitacién .
Caﬂacnt?e:cmn V Entre 25 a 50 horas de capacitacion 10
perfeccionamiento en relacién al drea municipal 20
Entre 10 a 25 horas de capacitacién 5
en relacién al drea municipal.
5 afios 0 mas 50
Experiencia laboral - - - -
municipal Certificada Inferior a S afios superior a 3 afios 30 50
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 20 100 20%
5 afos o mas 30
ol * Experiencia laboral
Experiencia laboral (*) pu%lica Certificada Inferior a 5 afios superior a 3 afios 25 30
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 15
5 afos o mas 20
Experiencia laboral % = 5 =)
Inferior a 5 afios superiora 3 afios 15
privada Certificada P e
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 10
La entrevista psicoldgica lo define 50
como recomendable para el cargo
Entrevista La entrevista psicoldgica lo define
como recomendable con 25 50
observaciones para el cargo
Aptitudes especificas para Test psicolégico lo define como 50 100 10%
el desempefio de Ia recomendable para el cargo ;
funcién (**) Test psicolégico lo define como 50
recomendable con observaciones Z5

Test psicolégice

para el cargo

La Entrevista o el test lo definen
como no recomendable

El postulante no sigue en el proceso del concurso

Entrevista Personal (***)

Entrevista personal

Obtiene entre 90% a 100% de

aprobacién. 100
Obtiene entre 75% a 89% de

aprobacién. 60
Obtiene menos 75% de aprobacién. 40

100

100

40%

* Experiencia Laboral menor a 1 afio obtendréd puntaje 0. Sdlo se consideraran Capacitaciones o cursos en
materias relacionadas al area municipal. Los certificados deben senalar el nombre del postulante, los cuales
se deben presentar en fotocopias, deberdn indicar en forma clara y legible el nimero de horas de
capacitacién efectuada (no se evaluaran aquellos que NO lo indiquen).

** Esta Etapa se evaluard con entrevista y test psicoldgico (a), a cargo de un psicdlogo (a), el cual
determinara si el postulante preseleccionado es:
» Recomendable para el cargo.
> Recomendable con observaciones para el cargo.
» Norecomendable para el cargo el cual quedara automaticamente fuera del concurso.

***En la entrevista se evaldan las aptitudes especificas para el desempefio del cargo.
Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccidn, especialmente
las que digan relacién con las competencias personales e interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacion, gestién del cambio, y capacidades de analisis, propuesta y resolucidn del area de desempefio
y cargo a desempefiar.




5.2 Planta de Técnicos

A) 01 Cargo Técnico Grado 14° (Genérico) (cod. T-01).

FACTORES Y SUB PUNTOS MAXIMO EN
ETAPAS FACTORES ITEM PUNTOS MAXIMO LA ETAPA PONDERACION
Titulo Técnico de cuatro semestres de una
., . Carrera Profesional impartida por una
Form Profi | RN 2
acion Proesiona Institucion del Estado o reconocida por i 80
éste
100 30%
i Més de 50 horas de capacitacion en 20
Estudios y cursos de relacidn al drea municipal
formacién educacional y
capacitacién o
Casfac@cnon Y Entre 25 a 50 horas de capacitacidn en 3
periectionamienta relacion al drea municipal 20
Entre 10 a 25 horas de capacitacion en 5
relacion al drea municipal.
5 afios 0 mas 50
Experiencia laboral S E =
municipal Certificada Inferior a 5 afios superior a 3 afios 30 50
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 20 100 20%
S afios 0 mas 30
e * Experiencia laboral
Experiencia laboral (*) publica Certificada Inferior a 5 afios superior. a 3 afios 25 30
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 15
5 afios o mas 20
EXPErIenCiB I.aborai Inferior a 5 afios superior a 3 afios 15 20
privada Certificada
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 10
La entrevista psicoldgica lo define como 50
recomendable para el cargo
Entrevista La entrevista psicolégica lo define como
recomendable con observaciones para el 25 50
cargo.
Aptitudes  especificas Test psicolégico lo define como
Id Fo de | 50 100 10%
para el desempefio de la recomendable para el cargo
funcién (**) Test psicolégico lo define como 50
— recomendable con observaciones para el 25
cargo.
La evaluacidn Psicoldgica la define como
no recomendable El postulante no sigue en el proceso del concurso
Obtiene entre 80% a 100% de aprobacidn.
100
Entrevista Personal £ . | Obtiene entre 75% a 89% de aprobacion.
(***) nireVista persona 60 100 100 40%
Obtiene menos 75% de aprobacién. 20

* Experiencia Laboral menor a 1 afio obtendrad puntaje 0. Solo se consideraran Capacitaciones o cursos en
materias relacionadas al area municipal. Los certificados deben sefialar el nombre del postulante, los cuales
se deben presentar en fotocopias, deberdn indicar en forma clara y legible el nimero de horas de
capacitacién efectuada (no se evaluaran aquellos que NO lo indiquen).

** Esta Etapa se evaluard con entrevista y test psicoldgico (a), a cargo de un psicélogo (a), el cual
determinaré si el postulante preseleccionado es:
» Recomendable para el cargo.
» Recomendable con observaciones para el cargo.
» Norecomendable para el cargo el cual quedard automaticamente fuera del concurso.

***En la entrevista se evaldan las aptitudes especificas para el desempefio del cargo.

Se evaluard en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccidn, especialmente
las que digan relacion con las competencias personales e interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacién, gestion del cambio, y capacidades de analisis, propuesta y resolucion del drea de desempefio
y cargo a desempenar.




5.3 Planta de Administrativos
A) 03 Cargo Administrativo Grado 16° (Genérico) (céd. AD-01) (céd. AD-02) (c6d. AD-03).

FACTORES Y SUB PUNTOS MAXIMO EN
ETAPAS ITEM PUNT
FACTORES o8 MAXIMO LA ETAPA PONDERACIGN
Formacién Profesional Licencia de Educacién Media 80 80
100 30%
Mds de 50 horas de capacitacién en 20
Estudios y cursos de relacién al area municipal
formacién educacional y
capacitacién itacié
P c::fi?z'a::::n"{ i Entre 25 a 50 horas de capacitacion 10
P : Lot en relacion al area municipal 20
Entre 10 a 25 horas de capacitacién 5
en relacién al drea municipal.
5 afios 0 mas 50
Experiencia laboral :
municipal Certificada Inferior a 5 afios superior a 3 afios 30 50
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 20 100 20%
5 afios o mas 30
Experiencia laboral (¥) Experiencia laboral N ~ - ~
publica Certificada Inferior a 5 afios superior a 3 afios 25 30
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 15
5 afios o mas 20
E:i}:\,rzl-dlin;:'tli?ﬁzg;? Inferior a 5 afios superior a 3 afios 15 20
3 afos 0 menos y superior a 1 afio 10
La entrevista psicolégica lo define 50
como recomendable para el cargo
Entrevista La entrevista psicolégica lo define
como recomendable con 25 50
observaciones para el cargo.
Aptitudes especificas para Test psicolégico lo define como
el desempef d I 50 400 il
peno e la recomendable para el cargo
funcién (**) Test psicol6gico lo define como 50
Test psicolégico recomendable con observaciones 25
para el cargo.
La evaluacién Psicolégica la define
como no recomendable El postulante no sigue en el proceso del concurso

Entrevista Personal (***)

Entrevista personal

Obtiene entre 90% a 100% de

100

aprobacién. 100
Obtiene entre 75% a 89% de

aprobacién. €0
Obtiene menos 75% de aprobacién. 0

100

40%

* Experiencia Laboral menor a 1 afio obtendra puntaje 0. Sélo se consideraran Capacitaciones o cursos en
materias relacionadas al area municipal. Los certificados deben sefialar el nombre del postulante, los cuales
se deben presentar en fotocopias, deberdn indicar en forma clara y legible el nimero de horas de
capacitacién efectuada (no se evaluaran aquellos que NO lo indiquen).

** Esta Etapa se evaluard con entrevista y test psicoldgico (a), a cargo de un psicdlogo (a), el cual
determinara si el postulante preseleccionado es:
» Recomendable para el cargo.
> Recomendable con observaciones para el cargo.
» Norecomendable para el cargo el cual quedard automaticamente fuera del concurso.

***En la entrevista se evalian las aptitudes especificas para el desempefio del cargo.
Se evaluara en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccidn, especialmente
las que digan relacién con las competencias personales e interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacion, gestion del cambio, y capacidades de analisis, propuesta y resolucién del drea de desempefio
y cargo a desempefiar.




5.4 Planta de Auxiliares
A) 01 Cargo Auxiliar Grado 19° (Genérico) (cod. AU-01).

FACTORES Y SUB PUNTOS | MAXIMO EN
ETAPAS FACTORES ITEM PUNTOS | \ovimo | LA ETAPA PONDERACION
Formacién Profesional L!cenc!a - Educa.mdn et 1y 80 80
Licencia de Conducir
100 30%
Més de 50 horas de capacitacién 20
Estudios y cursos de en relacidn al drea municipal
formacién educacional y
capacitacién Capacitacién y Entre 25 a 50 horas de
perfeccionamiento capacitacién en relacién al drea 10 20
municipal
Entre 10 a 25 horas de
capacitacién en relacién al érea S
municipal.
1 5 afnos o mas 50
Experiencia laboral 3 = = -
municipal Certificada Inferior a 5 afios superior a 3 afios 30 50
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 20 100 20%
5 anos o mas 30
ienci * Experiencia laboral
Experienci labioral {*) publica Cartificads Inferior a 5 afios superior a 3 afios 25 30
3 afios o0 menos y superior a 1 afio 15
5 afios o mas 20
Experienciza laboral " = S =
Inferior a 5 afios superior a 3 afios 15
privada Certificada . 20
3 afios 0 menos y superior a 1 afio 10
La entrevista psicolégica lo define 50
como recomendable para el cargo
Entrevista La entrevista psicoldgica lo define
como recomendable con 25 50
observaciones para el cargo.
Aptitudes  especificas Test psicoldgico lo define como 50 100 10%
para el desempefio de la recomendable para el cargo 8
funcién (**) Test psicoldgico lo define como 50
PR recomendable con observaciones 25
Test psicoldgico
para el cargo.
La evaluacidn Psicolégica la define
como no recomendable El postulante no sigue en el proceso del concurso
Obtiene entre 90% a 100% de
aprobacion. 100
g ictaifh 1o | . i Obtiene entre 75% a 89% de
ntrevista Personal (***) | Entrevista persona aprobacion. 60 100 100 40%
Obtiene menos 75% de 40
aprobacién.

* Experiencia Laboral menor a 1 afio obtendrd puntaje 0. Sélo se consideraran Capacitaciones o cursos en
materias relacionadas al darea municipal. Los certificados deben sefialar el nombre del postulante, los cuales
se deben presentar en fotocopias, deberan indicar en forma clara y legible el nimero de horas de
capacitacidn efectuada (no se evaluardn aquellos que NO lo indiquen).

** Esta Etapa se evaluard con entrevista y test psicoldgico (a), a cargo de un psicdlogo (a), el cual
determinara si el postulante preseleccionado es:

> Recomendable para el cargo.

> Recomendable con observaciones para el cargo.

No recomendable para el cargo el cual quedara automaticamente fuera del concurso.

***En la entrevista se evallan las aptitudes especificas para el desempeiio del cargo.

Se evaluara en cada postulante las aptitudes que demuestre frente al Comité de Seleccidn, especialmente
las que digan relacion con las competencias personales e interpersonales, tales como liderazgo,
comunicacidn, gestion del cambio, y capacidades de analisis, propuesta y resolucién del drea de desempefio
y cargo a desempefiar.

6. Comité de Seleccion
El Comité de Seleccidn estara integrada por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico que integren la
Junta Calificadora, segun el articulo 32° de la Ley N°18.883., y |a Direccion Gestién de Personas. (Articulo 19°
de la Ley N°18.883).




7. Cronograma del Concurso.

e Publicacion Llamado del Concurso: el dia Martes 23 de Julio de 2024 en el diario “El
Rancaglino” y en pagina web municipal.

e Bases Disponibles: Desde el dia Martes 23 de Julio de 2024 hasta el jueves 01 de agosto de
2024, en la pagina web municipal y en la Direccion de Gestidn de Personas de nuestro
municipio, ubicado en Plaza de Armas 242, 2°piso, de la comuna de Santa Cruz.

e Recepcidn de Antecedentes: Desde el dia Martes 23 de Julio de 2024 hasta el jueves 01 de
agosto de 2024 a las 16:00 hrs. Los dias Lunes a Jueves desde las 08:15 a 16:00 horas, y los dias
Viernes desde 08:15 a 13:00 horas los postulantes podran presentar sus antecedentes en sobre
cerrado con la ficha de postulacién en su exterior (Anexo N°1), en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Santa Cruz, indicando el cargo al que postula, cédigo respectivo, Nombre del
postulante, su teléfono y/o e-mail.

e Preseleccién: El proceso de preseleccidn sera resuelto a mas tardar el dia Martes 06 de Agosto
de 2024.

e  Entrevista Psicoldgica: Los preseleccionados pasaran a entrevista psicoldgica que se efectuara
desde el dia Viernes 09 de Agosto de 2024 hasta el Lunes 12 de Agosto de 2024, las
notificaciones seran efectuadas mediante correo electrénico y/o telefénicamente, segtn lo
informado en la Ficha de Postulacion (Anexo N°1).

o Casos excepcionales seran entrevistas via formato online por plataforma zoom, Teams
o Meet.

e Entrevista Personal: Los postulantes preseleccionados y que cumplan con la Entrevista
Psicolégica seran citados a una Entrevista Personal con el Comité de Seleccidn que se efectuara
desde el dia Lunes 19 de Agosto de 2.024 hasta el Martes 20 de Agosto de 2024 previa
notificacion, en el Salén de Concejo del Edificio Municipal, ubicado en Plaza de Armas N°242,
Comuna de Santa Cruz, las notificaciones seran efectuadas mediante correo electrénico y/o
te!efénicamente, segln lo informado en la Ficha de Postulacidn (Anexo N°1).

° ﬁesolucién del Concurso: El concurso sera resuelto por el Sefior Alcalde a mas tardar el dia
Miércoles 28 de Agosto de 2024, generando su notificacién entre los dias Miércoles 28 de
Agosto de 2024 y Viernes 30 de Agosto de 2024. e

e Nombramiento: El postulante seleccionado serd nombrado a contar del dia Lunes 02 de
Septiembre de 2024.

Todas las fechas anteriormente expuestas pueden sufrir modificaciones por razones de buen
funcionamiento municipal.

8. Publicacién de Bases.

Las bases se encontraran publicadas y disponibles para ser descargadas desde la pagina web municipal
www.municipalidadsantacruz.cl y en la Direccién de Gestién de Personas de nuestro municipio, ubicado en
Plaza de Armas 242, 2° Piso, de la comuna de Santa Cruz, desde el dia martes 23 de Julio de 2024 hasta el
jueves 01 de agosto de 2024, ambas fechas inclusive, Lunes a Jueves desde las 08:15 a 16:00 horas, y los
dias Viernes desde 08:15 a 13:00 horas, entendiéndose plenamente conocidas y aceptadas por todos los
postulantes.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, tampoco se aceptaran postulaciones
enviadas por correo electrénico. Los plazos sefialados aplicardn también para postulaciones enviadas via
correo tradicional o Courier, siendo responsabilidad del postulante que dichos antecedentes ingresen hasta
el dia jueves 01 de agosto de 2024 a las 16:00 horas. (Articulo 18° de la Ley N°18.883)

9. Presént'acién de Antecedentes.

Para formalizar la postulacién, las interesadas o interesados que rednan los requisitos descritos, deberan
remitir en un sobre cerrado y rotulado indicando el o los cargos que postula de la siguiente forma:

- “CONCURSO  PROFESIONAL GRADO 12° (2) cod. P-01 cod. P-02

- “CONCURSO  TECNICO GRADO 14° (1) cod. T-01

- “CONCURSO  ADMINISTRATIVO GRADO 16° (3) cod. AD-01; AD-02; AD-03
- “CONCURSO  AUXILIAR GRADO 19° (1) cod. AU-01

Importante: Si el interesado desea generar su postulacién a 1 o mas grados debe venir detallado
claramente en el Anexo N°1 con los cédigos respectivos a los cargos que postula.



Los postulantes deberan presentar los documentos en el orden indicado a continuacién, con un sistema de

fijacion adecuado (corchete, anillado, fijadores, entre otros). Ademas, debe ser foliado con ndmero y letra,
elaborando un “indice” que sefiale la ubicacién de cada antecedente presentado.

Ademads de los documentos que acrediten los requisitos generales y especificos (Nimeros 2° y 3° de las
presentes bases), el sobre debera contener la siguiente documentacién:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

k)

Anexo N°1: (Pegado al exterior en el sobre)

Carta de postulacidn dirigida al sefior Alcalde, indicando nombre del postulante, domicilio, correo
electronico, niimero de teléfono (fijo y celular), ademas de declarar los motivos de su postulacién y
las condiciones que posee para desempefiar el cargo.

Curriculum Vitae que aporte todos los antecedentes personales.

Certificado de Nacimiento original.

Certificado de Antecedentes para fines especiales que no podra tener una antigliedad superior a 30
dias desde la fecha de cierre del llamado.

Anexo N°2: Declaracién Jurada simple de salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber cumplido con la ley de Reclutamiento y Movilizacidn, cuando fuere procedente. Esto se
acreditara mediante el Certificado de situacién Militar al dia y que esté vigente de la Direccién
General de Movilizacion Nacional, en el caso de los postulantes varones.

Anexo N°3: Declaracién Jurada simple que acredite no haber cesado en cargo pulblico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria, salvo que
haya transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones; como también que
no estd afecto a incompatibilidades o inhabilidades, segtn ley de probidad.

Anexo N°4: Declaracion jurada simple de no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos ptlblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. Este requisito se verificara

mediante consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, sélo respecto al postulante
seleccionado.

Licencia de Ensefianza Basica, Liceng:ia de Ensefianza Media, Certificado de Titulo Técnico o
Certificado del Titulo Profesional (original o fotocopia Legalizada ante notario) de acuerdo al cargo
al que postula.

Anexo N°5: Documento que certifica la experiencia laboral, se deben adjuntar los respectivos
certificados que acrediten experiencia laboral (original o fotocopia). Deben contener el nombre del
postulante en dicho documento.

Anexo N°6: Documento que certifica otros estudios, cursos y/o capacitaciones, se deben adjuntar
los respetivos certificados que acrediten (original o fotocopia). Se debe entregar de igual forma el
documento aun cuando no cuenten con estudios, cursos y/o capacitaciones de parte del
postulante.

m) Fbtocopia simple Licencia de Conducir (Solamente para Planta de Auxiliares)

En conformidad al Articulo 9° del Reglamento de Concursos, quienes cumplan esta etapa de revision de
antecedentes pasardn a ser evaluados en las siguientes etapas del concurso.

La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de éstos, por lo
cual la postulacién no serd aceptada.

10. Puntajes minimos

10.1El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo serd de 60 puntos (Articulo 16° de
la Ley N°18.883).

10.2El concurso podra ser declarado desierto si ninguno de los postulantes obtiene los puntajes
minimos indicados precedentemente. (Articulo 19° de |a Ley N°18.883)



11. Formacion de la terna

11.1El Comité de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los tres postulantes que hubieren
obtenido los mayores puntajes. (Articulo 19° de la Ley N°18.883)

11.2El Alcalde seleccionard a una de las tres personas propuestas, notificando al interesado de su
decision. (Articulo 20° de la Ley N°18.883)

12. Resolucién del Concurso
El concurso sera resuelto por el Sefior Alcalde a més tardar el dia Miércoles 28 de Agosto de 2024.

13. Notificacidn al postulante seleccionado

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacién al cargo. Una vez debidamente notificado
personalmente o por carta certificada (Miércoles 28 de Agosto de 2024 y Viernes 30 de Agosto de 2024); el
interesado deberd asumir el desempefio del cargo a contar del dia Lunes 02 de Septiembre de 2024, a las
08:15 horas, si no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha precedentemente indicada, su
nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley, de acuerdo al Articulo 14° del Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales. (Articulo 21° de la Ley N°18.883).

2.- ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Secretario Municipal

(515

Transparencia (01)
Antecedentes Concurso (01)
D.G.P. (01)
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